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It's all good”



Wprowadzenie

Firma McCain Foods Limited wraz ze swoimi przedsiebiorstwami zaleznymi (,McCain”) zobowigzuje sie
do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny spotecznie, z poszanowaniem praw cztowieka
oraz zarzadzajac wptywem, jaki prawa cztowieka wywierajg na jej dziatalnos¢. W Kodeksie postepowania
dla Dostawcow firmy McCain (,Kodeks”) ustala sie jej oczekiwania wobec swoich dostawcow
(,,Dostawcy”) zgodnie z przepisami prawa i na podstawie miedzynarodowych standardéw i najlepszych
praktyk w obszarze praw cztowieka i zrwnowazonego rozwoju.

Zastosowanie Kodeksu

W Kodeksie okreslono standardy etycznego postepowania, ktorych przestrzegania firma McCain
wymaga od swoich Dostawcéw oraz wytyczne obowigzujace ich podczas prowadzenia dziatalnosci
biznesowej z firmg McCain i w jej imieniu. Firma McCain wymaga jego przestrzegania od wszystkich
swoich Dostawcow. Firma oczekuje rdwniez gwarancji od kazdego Dostawcy co do przestrzegania
zapiséw i wymogoéw okreslonych w Kodeksie przez jego firme macierzysta, przedsiebiorstwa zalezne lub
spotki zrzeszone, pracownikéw zaréwno fizycznych, jak i umystowych, podwykonawcoéw oraz przez firmy
w taincuchu dostaw.

Firma McCain zdaje sobie sprawe z tego, ze Dostawcy funkcjonujg w réznych srodowiskach prawnych i
kulturowych, jednak standardy okreslone w Kodeksie majg stanowi¢ punkt odniesienia dla
akceptowanych zachowan. W przypadku gdy stosowne przepisy lokalne naktadajg na Dostawce mniej
restrykcyjne zobowigzania, oczekuje sie, ze bedzie on przestrzegat Kodeksu. Jednak jesli przepisy lokalne
okreslajg dla Dostawcy bardziej restrykcyjne zobowigzania, ma on obowigzek przestrzegania takich
przepiséw i regulacji prawnych.

Wymogi okreslone w Kodeksie

Przestrzeganie przepisow prawnych

Od Dostawcow wymaga sie postaw i zachowan zgodnych ze wszystkimi stosownymi przepisami i
regulacjami prawnymi w obowigzujacych ich systemach prawnych. Jesli przestrzeganie Kodeksu miatoby
prowadzi¢ do pojawienia sie konfliktu ze stosownymi przepisami lub regulacjami prawnymi lub do ich
naruszenia, Dostawca ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia firmy McCain o takiej sytuacji w
celu okreslenia dla siebie odpowiedzialnego sposobu postepowania.

Przestrzeganie praw cztowieka



Dostawca ma obowigzek przestrzegania praw cztowieka oraz ograniczania wptywu, jaki na nie wywiera,
do ktorego powstania sie przyczynia lub z ktérym jest zwigzany, zgodnie ze stosownymi przepisami
prawa i standardami miedzynarodowymi, takimi jak gtéwne konwencje zdefiniowane przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (International Labour Organization, w skrécie ILO) oraz w
przewodnich wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Zakaz wykorzystywania pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz
dopuszczania sie handlu zywym towarem

Surowo zabronione jest wykorzystywanie przez Dostawce pracy przymusowej lub obowigzkowej. Taki
typ pracy obejmuje czynnosci lub ustugi, ktére nie sg dobrowolnie wykonywane lub swiadczone i ktére
sg egzekwowane i wymuszane na kims grozba, sitg lub karg lub zagrozeniem naduzycia procedur
prawnych. Obejmuje takze kazdy rodzaj pracy niedobrowolnej lub obowigzkowej, przymusowe;j lub
wymuszonej, niewolniczej, zwigzanej ze zniewoleniem lub wykonywanej na warunkach zblizonych do
pracy niewolniczej.

Warunkiem zatrudnienia pracownikow pod zadnym pozorem nie moze by¢ wymog ztozenia lub oddania
jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i wydanego przez wtadze panstwowe,
paszportéw, pozwolen na prace lub jakichkolwiek innych dokumentéw niezbednych do swobodnego
przemieszczania sie lub zakonczenia zatrudnienia.

Dostawcy majg obowigzek zapewnienia swoim pracownikom prawa do rezygnacji z pracy i
dobrowolnego wypowiedzenia stosunku pracy z uwzglednieniem wymogoéw zwigzanych z okreslonym
prawnie okresem wypowiedzenia.

Dostawcom zabrania sie angazowania w jakgkolwiek forme handlu zywym towarem lub czerpania z
niego korzysci. Dotyczy to werbowania, transportu, przekazywania, przechowywania lub odbioru oséb z
zastosowaniem grozby lub uzyciem sity badz innych form przymusu, uprowadzenia, oszustwa, podstepu
lub naduzywania wtadzy lub wykorzystania czyjejs bezbronnosci i stabosci. Surowo zabronione jest
przekazywanie lub otrzymywanie ptatnosci lub korzysci w celu uzyskania zgody danej osoby majacej
kontrole nad inng osobg w celu jej wykorzystania.

Zakaz wykorzystywania pracy dzieci

Dostawcom nie wolno zatrudnia¢ osdb, ktére nie osiggnety minimalnej granicy wieku okreslonego w
prawie lokalnym. Dostawcy majg obowigzek prowadzi¢ dziatalnos¢ w zgodzie z prawem lokalnym oraz
gtéwnymi standardami ILO dotyczgcymi pracy dzieci, w tym konwencjg nr 138 ILO. W sytuacji
wystgpienia konfliktu pomiedzy trescig przepisdw lokalnych a konwencjg nr 138 ILO, Dostawca bedzie
postepowat zgodnie z tg konwencjg. W konwencji nr 138 ILO okresla sie minimalny wiek zatrudnienia,
ktory nie powinien by¢ nizszy niz wiek, do ktdrego dana osoba objeta jest obowigzkiem szkolnym w
kraju, gdzie jest zatrudniana, a ktdry to wiek w kazdym przypadku nie powinien by¢ nizszy niz 15 lat (z
wyjatkiem pewnych krajow rozwijajacych sie, w ktérych moze obowigzywac minimalny wiek



zatrudnienia wynoszacy 14 lat) zaleznie od wyjgtkdw dopuszczalnych w prawie krajowym i zgodnych z
konwencjg nr 138 ILO lub powigzanymi wytycznymi ILO dotyczgcymi gospodarstw rodzinnych. Firma
McCain stawia sobie za cel eliminowanie ,,najgorszych form pracy dzieci”, w zwigzku z czym stanowczo
zabrania Dostawcom wykorzystywania pracy dzieci niezgodnie z konwencjg nr 182 ILO. Informacje
podsumowujgce te konwencje i wytyczne ILO sg podane w Zatgczniku A niniejszego Kodeksu.

Zakaz nieludzkiego traktowania, wykorzystywania lub molestowania innych
0s6b

Stanowczo zabrania sie Dostawcom stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, werbalnej, seksualnej
lub jakiejkolwiek innej, nieludzkiego lub uwtaczajgcego traktowania innych osdéb, stosowania kar
cielesnych lub innych form przesladowania. W tym wzgledzie Dostawcy majg obowigzek przestrzegania
prawa lokalnego.

Zakaz dyskryminacji

Dyskryminacja w zatrudnieniu oznacza jakiekolwiek wyrdznianie, pominiecie lub preferencje w
odniesieniu do rekrutacji, zatrudniania i zwalniania pracownikéw, stawek, warunkéw pracy lub
zatrudnienia na postawie cech osobowych niezwigzanych z wymogami zatrudnienia na danym
stanowisku, co stanowi uniewaznienie lub ograniczenie prawa do rownosci w dostepie do szans
zatrudnienia lub traktowaniu w czasie zatrudnienia. Dostawcom nie wolno dyskryminowaé, molestowacd
lub dyscyplinowac kogokolwiek ze wzgledu na wiek, rase, kolor skéry, religie, pte¢, pochodzenie
narodowe lub spoteczne, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq lub interseksualnosé,
niepetnosprawnosé, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych, stan cywilny, status rodzinny, cigze lub
jakiekolwiek powody do nieréwnego traktowania zabronione w prawie krajowym lub
miedzynarodowym. Dostawcy majg rowniez obowigzek traktowania pracownikéw migrujacych wedtug
identycznych standarddéw co innych pracownikow.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania prawa lokalnego dotyczgcego dziatalnosci zwigzkdw
zawodowych i rad pracowniczych, w tym ich dziatalnosci organizacyjnej. Dostawcy majg obowigzek
uznawania i poszanowania prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, organizowania i
zawierania umow zbiorowych zgodnie z prawem lokalnym i gtéwnymi konwencjami ILO.

Stawki, dodatkowe korzysci, godziny pracy i zgodnos¢ dokumentacji

Dostawcy majg obowigzek zapewniania w odpowiednim czasie swoim pracownikom ptatnosci i korzysci
zgodnie z wymogami prawa lokalnego i/lub na podstawie uméw lub kontraktéw zbiorowych, ktére
obowigzujg pracownikéw, w tym przestrzegania wymogow dotyczgcych stawek minimalnych i pracy w
nadgodzinach.

Dostawcy majg obowigzek ustalenia harmonogramow pracy i zasad dotyczacych pracy w nadgodzinach
zgodnie z lokalnym prawem, stosujac sie do przepisdw dotyczgcych maksymalnej liczby godzin i tygodnia



pracy, dtugosci odpoczynku, godzin nadliczbowych, a takze wymagan dotyczacych urlopdéw i dni
ustawowo wolnych od pracy.

Dostawcy powinni zapewnic¢ wszystkim pracownikom jasno sformutowang i zrozumiatg dokumentacje,
ktdra jest zgodna z prawem lokalnym i w ktdrej jasno okresla sie warunki zatrudnienia pracownika w
rozumianym przez niego jezyku. Dostawcy powinni zapewnié pracownikom zrozumiate informacje na
temat ich praw, obowigzkdw i warunkdéw zatrudnienia, w tym godzin pracy, wynagrodzenia i warunkéw
ptatnosci. Dostawca powinien pisemnie dokumentowac relacje dotyczace zatrudnienia w celu
udowodnienia przestrzegania Kodeksu.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
srodowiska

Dostawcy majg obowigzek zapewnienia bezpiecznego, czystego i nieszkodzgcego zdrowiu otoczenia
pracy oraz przestrzegania wszystkich stosownych przepisdw odnoszgcych sie do kwestii zdrowia,
bezpieczenstwa i otoczenia pracy. Dotyczy to takze wdrazania odpowiednich procedur bezpieczenistwa,
szkolen i zapobiegawczych dziatan konserwacyjnych oraz zapewniania sprzetu ochrony osobiste;j.

Jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci

Firmie McCain przyswieca cel wytwarzania dla klientdw bezpiecznych produktéw wysokiej jakosci. Od
dostawcdw oczekuje sie znajomosci i przestrzegania standardéw, zasad, specyfikacji i procedur
dotyczacych jakosci produktéw, realizowania i przestrzegania dobrych praktyk produkcji, stosowania sie
do wszystkich odpowiednich przepisdw i regulacji oraz bezzwtocznego zgtaszania wszelkich probleméw
dotyczacych jakosci, ktére mogtyby odbic sie na jakosci lub ogdlnym postrzeganiu produktéw firmy
McCain.

Zwalczanie przekupstwa i dziatania antykorupcyjne

Dostawcom zabrania sie bezposredniego lub posredniego angazowania sie w czyny korupcyjne,
oszukancze, przekupstwa, zwigzane z nielegalnymi prowizjami, praniem brudnych pieniedzy,
defraudacjg lub innymi formami naduzyé. Dostawcom zabrania sie bezposredniego lub posredniego
przekazywania lub przyjmowania niewtasciwej korzysci biznesowej lub czegokolwiek duzej wartosci (w
tym bez ograniczenia wszelkich ptatnosci , przyspieszajgcych” tok zatatwienia sprawy) w zamian za
traktowanie na preferencyjnych warunkach. Dostawcy majg obowigzek stosowania sie do wszystkich
odpowiednich przepiséw zwigzanych z dziatalnoscig antykorupcyjng i przekupstwem, w tym, w
zaleznosci od sytuacji, ustawy o zwalczaniu korupcji wsrdd zagranicznych urzednikéw panstwowych
(Corruption of Foreign Public Officials Act) obowigzujgcej w Kanadzie, ustawy o zwalczaniu praktyk
korupcyjnych stosowanych przez obcokrajowcéw (Foreign Corrupt Practices Act) obowigzujgcej w
Stanach Zjednoczonych oraz ustawy o zwalczaniu przekupstwa (Bribery Act) obowigzujgcej w Wielkiej
Brytanii.



Wdrazanie i nadzor

Monitorowanie i prowadzenie dokumentacji

Dostawcy majg obowigzek prowadzenia dokumentacji zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i
warunkami obowigzujgcych ich uméw w celu wykazania przestrzegania przez nich Kodeksu
postepowania.

Weryfikacja przestrzegania przepisow i zasad

Od Dostawcow bedzie wymagato sie udowodnienia przestrzegania niniejszego Kodeksu na zgdanie firmy
McCain. Firma McCain zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania niniejszego Kodeksu, réwniez
poprzez wizyty i inspekcje na miejscu, przeprowadzane przez personel firmy lub wyznaczonych przez nig
petnomocnikdéw.

Jesli Dostawca nie bedzie przestrzegat jakichkolwiek aspektéw Kodeksu postepowania, nalezy
bezzwtocznie przestac firmie McCain powiadomienie o takim naruszeniu. Od Dostawcy oczekuje sie
bezzwtocznego wdrazania dziatan naprawczych w celu eliminacji wszelkich naruszen Kodeksu. Firma
McCain zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy z kazdym Dostawcg dopuszczajgcym sie
naruszenia Kodeksu.

Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Kazdy, kto przypuszcza, ze Dostawca lub pracownik firmy McCain lub ktokolwiek reprezentujacy firme
McCain uczestniczy w dziataniach niezgodnych z prawem, nieetycznych lub niewtasciwych w jakikolwiek
inny sposéb lub dopuscit sie jakichkolwiek dziatarh naruszajgcych niniejszy Kodeks, moze zadzwoni¢
bezposrednio do dyrektora ds. prawnych pod numerem telefonu 1-416-955-1854 lub zgtosi¢ watpliwos¢
drogg elektroniczng na stronie https://mccain.tnwreports.com/.

Brak praw beneficjenta bedacego strong trzecia

W ramach niniejszego Kodeksu nie powstajg jakiekolwiek prawa nalezne beneficjentowi bedacego
strong trzecig. Kodeks stanowi dodatek do zapisdw w jakiejkolwiek umowie prawnej lub jakimkolwiek
kontrakcie prawnym pomiedzy Dostawcami a firmg McCain i w zaden sposdb nie zastepuje tych
zapisow.

Pazdziernik 2016 r.



ZALtACZNIK A

Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
oraz komentarz odnoszacy sie do pracy dzieci

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) to agencja dziatajaca pod egidg ONZ, ktéra zrzesza przedstawicieli
rzagdéw, pracodawcow i pracownikéw panstw cztonkowskich i wyznacza standardy pracy, opracowuje zasady oraz
przygotowuje programy dotyczace kwestii zwigzanych z praca. Ponizej znajdujg sie streszczenia konwencji oraz
wytycznych ILO, do ktdrych odniesienia znajdujg sie w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw firmy McCain.

Konwencja nr 138 ILO (konwencja okreslajgca minimalny wiek zatrudnienia, 1973 r.): Celem konwencji jest
ustanowienie minimalnego wieku upowazniajgcego do zatrudnienia lub pracy zgodnie z najwyzszym poziomem
rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci i mtodziezy. Ogdlny taki limit ustalony w konwencji wynosi 15 lat (13 lat w
przypadku prac lekkich), natomiast dolna granica wiekowa oséb moggcych wykonywac prace niebezpieczng wynosi
18 lat (16 lat w pewnych Scisle okreslonych warunkach). W konwencji dopuszcza sie mozliwos¢ poczgtkowego
ustalenia ogdlnej dolnej granicy na poziomie 14 lat (12 lat w przypadku lekkich prac) w miejscach, w ktérych
gospodarka oraz infrastruktura edukacyjna w danym panstwie cztonkowskim nie znajduje sie na wystarczajgcym
poziomie rozwoju. Konwencja dopuszcza wyjatki od zakazu zatrudniania lub pracy do takich celéw jak wystepy
artystyczne po konsultacji z odpowiednimi organizacjami pracodawcow i pracownikéw. W takich przypadkach
istnieje ograniczenie co do liczby godzin i warunkow zatrudnienia lub pracy.

Konwencja nr 182 ILO (konwencja dotyczgca najgorszych form pracy dzieci, 1999 r.): Konwencja ta ma na celu
zakazanie i eliminacje najgorszych form pracy dzieci, w tym: (a) wszelkich form niewolnictwa lub praktyk
przypominajgcych niewolnictwo np. sprzedaz dzieci i handel nimi, odpracowywanie dtugéw, poddanstwa, pracy
wymuszonej lub obowigzkowej, w tym przymusowy lub obowigzkowy werbunek dzieci do uczestnictwa w
konfliktach zbrojnych; (b) wykorzystywanie, streczycielstwo lub udostepnianie dziecka do celdw prostytucji, do
tworzenia pornografii lub przedstawien pornograficznych; (c) wykorzystywanie, streczycielstwo lub udostepnianie
dziecka do celéw niezgodnych z prawem, zwtaszcza w celu wytwarzania narkotykéw i nielegalnego handlu nimi
zgodnie ze stosownymi traktatami narodowymi; oraz (d) pracy, ktéra przez swojg specyfike lub warunki, w ktérych
jest wykonywana, moze w prawdopodobnym stopniu zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu i systemowi moralnemu
dziecka. Od kazdego panstwa oczekuje sie opracowania i wdrozenia jako priorytet programéw dziatan majacych na
celu eliminacje najgorszych form pracy dzieci oraz ustalenia lub wyznaczenia odpowiednich mechanizmoéw nadzoru
nad takim wdrozeniem. Na potrzeby konwencji okreslenie ,dziecko” stosuje sie do wszystkich osdb ponizej 18.
roku zycia.

Komentarze ILO dotyczgce pracy dzieci w gospodarstwach rodzinnych: ILO uznaje fakt, ze — zwtaszcza w
przypadku gospodarstw rodzinnych — pewien stopien uczestnictwa dzieci w niezagrazajgcych ich bezpieczenstwu i
zdrowiu czynnosciach moze by¢ pozytywny, poniewaz przyczynia sie do przekazywania dzieciom z pokolenia na
pokolenie umiejetnosci technicznych i spotecznych oraz zapewnienia bezpieczeristwa zywnosci. W zwigzku z tym
uczestnictwo w niektdrych czynnosciach zwigzanych z rolnictwem nie zawsze stanowi ,prace dzieci”, ktérg nalezy
wyklucza¢. ILO zauwaza, ze odpowiednie do wieku zadania, ktérych wykonywanie wigze sie z nizszym ryzykiem i
ktdre nie przeszkadzajg im w spetnianiu obowigzku szkolnego oraz wypoczynku, mogg stanowi¢ normalny aspekt
dorastania w otoczeniu wiejskim. Dlatego wazne jest rozréznienie pomiedzy lekkimi obowigzkami, ktore nie
wyrzgdzajg dziecku jakiejkolwiek szkody, a taka pracg dzieci, ktéra przeszkadza im w spetnianiu obowigzku
szkolnego oraz szkodzi ich rozwojowi zdrowotnemu i osobistemu w wyniku godzin i warunkéw takiej pracy, takiego
a nie innego wieku dziecka, wykonywanych czynnosci i zwigzanych z nimi zagrozen.!

1Informacje w Internecie: <http://www.ilo.org/ipec/areas/Agriculture/lang--en/index.htm>


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C182
http://www.ilo.org/ipec/areas/Agriculture/lang--en/index.htm

Wspomina sie rowniez nastepujgce konwencje ILO: Konwencja ILO dotyczgca pracy przymusowej, 1930 r. (nr
29), Konwencja ILO o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r. (nr 105) oraz Konwencja nr 184 dotyczgca
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w rolnictwie (2001 r.).



http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C029
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C029
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C105
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C184
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C184

