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5 Na McCain Foods, acreditamos que nossa forma de agir faz
. parte daquilo que nos torna Unicos. Agimos como uma familia
: ) i global que acredita que boa ética significa bons negdcios,
. e nossos valores orientam nossas decisoes todos os dias.

Nosso Codigo de Conduta nos fornece diretrizes para fazer
negoécios de modo alinhado ao programa McCain Rising Star.
Como uma empresa familiar privada, nos orgulhamos de
incorporaros valores dafamiliaem nossas operagcoes comerciais.
Nossos valores em acédo diferenciaram a McCain Foods no
mercado e conquistaram uma reputacdo de comprometimento,
autenticidade e confianca para a Empresa e para nossa equipe.
A forma como agimos no dia a dia é o que determina e mantém
nossa reputacao, e temos o dever de proteger essa reputacgao.

Cumprindo o Coédigo e seguindo 0s mais elevados padroes,
continuaremos crescendo como uma soélida marca global e nos
posicionaremos bem para alcancar nossa ambicdo de assumir a
lideranca mundial no fornecimento de batatas pré-fritas e aperitivos.

Se vocé estiver em uma situacao delicada e achar que ela nao condiz

com nosso Cédigo, é importante que tenha a coragem de tomar a decisao
certa. O Cédigo guiara vocé até a decisao certa ou até as pessoas certas
que podem ajudar.

Max Koeune
Presidente e CEO da McCain Foods Limited

ve

GREAT AMERICAN , g/ . w
Snacks Geloven

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.
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O que se espera de voce
O Codigo e a lel
Sua responsabilidade

Entendendo o Codigo



O Codigo de Conduta da McCain ilustra como
nossos valores e nosso comprometimento com
uma conduta legal e ética, em todos os assuntos,
devem nortear nossa tomada de decisoes. Ele traz
exemplos de situacdes que podemos encontrar
em nosso dia a dia e explica os padroes de
comportamento que a McCain Foods espera de
todos os funcionérios da McCain Foods Limited,
bem como de suas subsidiarias diretas e indiretas.

Independentemente de onde trabalhamos,
honestidade, integridade e justica sao a base de
uma reputacao corporativa sélida.

O que se espera de vocé

Para preservar a reputacdo da McCain Foods, todos
devemos nos guiar pela nossa Rising Star (Estrela
emAscensao). Nossa Rising Star nos ajuda a manter
nossos valores, todos os dias, independentemente
de funcao, cargo ou localizagdo. Alcancamos isso
ao seguirmos os principios do Cédigo.

Também temos o dever de ajudar outros
funcionérios a entender e cumprir o Cédigo e de
relatar possiveis violacdes assim que elas ocorram
ou assim que tomemos conhecimento delas.

A conformidade com o Coédigo é uma exigéncia
do contrato de trabalho de todos os funcionérios
com a McCain Foods.

Nossas acdes diarias ndo sao regidas somente
pelo Cédigo, mas também pela lei, pela politica
regulatéria e pela integridade pessoal. Em cada
interacao que fazemos e decisao que tomamos
ao longo do dia, devemos sempre nos perguntar
se uma acado que estamos prestes a adotar
cumpre o Codigo, é legal, é ética e repercutira

bem para ndés mesmos e para a Empresa.
Quando tiver duvidas sobre qualquer agao,
procure orientacao neste Codigo e nos recursos
aqui mencionados ou pergunte-se o seguinte:
Eu gostaria de ler ou gostaria que outras pessoas
lessem sobre minhas acbes em um jornal?

Na McCain Foods, implementamos o Cédigo
de acordo com as leis locais, o que pode afetar
nossas decisdes e acdes de modo diferente,
dependendo da regido. Como funcionarios,
temos a obrigacao de:

e Agir com honestidade, integridade e justica
em nossas relacées

Promover um ambiente de trabalho baseado
na confianga e no respeito uns pelos

outros, pelos nossos fornecedores, pelas
comunidades nas quais operamos e por
todas as outras partes interessadas
Assegurar uma comunicacao aberta e evitar
conflitos de interesses

Manter um local de trabalho seguro e
protegido (o que inclui nosso uso de
sistemas de tecnologia da informacéao)

Manter a seguranca dos nossos produtos
Proteger o meio ambiente

e Cumprir todas as leis aplicaveis, as politicas
e outros requisitos da Empresa

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



Geréncia da McCain: garantia de que
vivenciamos nossos valores todos os dias.

Na McCain Foods, todos somos responsaveis por
vivenciar nossos valores diariamente. Os lideres da
nossa organizacado também tém a responsabilidade
de liderar pelo exemplo e garantir que todos aqui
entendam e sigam o Cddigo. Os lideres devem:

e Promover um ambiente onde os funcionarios
sintam-se a vontade para procurar a geréncia
para tratar de possiveis violagdes do Cédigo
ou da lei

e Nunca solicitar ou instruir um funcionério a
agir de um modo que viole o Codigo

Certificado de Recebimento do
Cdédigo de Conduta

Novos funcionarios:

Como condicéo para contratacédo, todos os novos
funcionarios devem assinar um Certificado de
Recebimento, que afirma o seguinte:

Recebi e li o Cédigo de Conduta da McCain
Foods e compreendo que tenho a obrigacéo de
cumpri-lo. Concordo que a conformidade com
o Cdédigo de Conduta é uma exigéncia de meu
vinculo empregaticio e que o descumprimento
do Cdédigo pode resultar em acdo disciplinar,
podendo chegar a demissao.

Se vocé tiver duvida sobre qualquer secao do
Cdédigo, peca esclarecimento ao seu gerente
ou a equipe local de Recursos Humanos. Uma
versdo on-line do Cédigo estd disponivel na
McCaintranet e em www.mccain.com.

/ . ~
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O Cédigo oferece recursos para ajudar os funcionarios a relatar dividas ou preocupacoes da forma

como se sentirem confortaveis, incluindo conversar com a equipe local de Recursos Humanos e fazer
denuncias de modo confidencial.

Se um funciondrio da McCain procurar vocé para tratar de uma preocupacao relacionada ao Cédigo, como
gerente, é seu dever ouvir e avaliar a questdo. Pergunte a si mesmo: o assunto requer investigagao?
Caso a resposta seja “sim’ contate a equipe local de Recursos Humanos ou o Departamento Juridico.
Lembre-se de manter a confidencialidade de todas as informacodes relacionadas ao problema e de
compartilha-las apenas quando necessario, por exemplo, com as pessoas envolvidas na investigacao.

Os funcionarios da McCain que desejam denunciar violacdes ao Cdodigo tém estas opcoes: o e-mail
Code Connection ou nosso sistema terceirizado para denuncias, o The Network. Informagoes sobre
essas opcoes estao disponiveis na pagina 42 do Codigo e também na pagina Coédigo de Conduta e
Politicas da McCaintranet. E importante que esses canais sejam ampla e abertamente compartilhados
para que os funciondrios sintam-se a vontade ao comunicar uma preocupacao quando precisarem.

Recertificacdo do funcionario:

Todos os funciondrios atuais deverao participar
do treinamento e assinar um Certificado
de Recebimento toda vez que o Cdédigo for

O Cdodigo e a lel

Nossas acdes sédo avaliadas diariamente por
clientes, fornecedores, colegas de trabalho
e acionistas que desejam e esperam estar

redistribuido. Além disso, pode-se exigir que
funciondrios que ocupam cargos especificos
preencham e assinem um certificado anual
confirmando o cumprimento do Codigo. Os
individuos que ndo preencherem os certificados
podem estar sujeitos a acao disciplinar.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

associados a uma empresa ética e que cumpre
a lei. Sem excecdoes, a McCain Foods esta
comprometida com o rigido cumprimento de
todas as leis aplicaveis a empresa ou as suas
operacdes. A nao observancia das leis pode
sujeitar a Empresa e o(s) individuo(s) envolvido(s)
a significativas punicoes civeis e criminais.

Nosso jeito de fazer negécios 7



A conformidade com a lei é o padrdo de conduta
minimo exigido em todos os assuntos da Empresa.

Como uma empresa global, nossas operagoes e
nossos funcionarios estao sujeitos a diferentes
leis locais e outras leis. Se vocé tiver duvida sobre
quais leis se aplicam ou sobre como interpretar
essas leis, consulte seu departamento juridico
local antes de prosseguir.

Sua responsabilidade

Todos temos a obrigacao de responsabilizar nossos
funcionarios pelo cumprimento dos padroes do
Cédigo. Sevocéobservaralgum comportamentoque
possa violar nosso Cédigo, € sua responsabilidade
relatar o problema imediatamente. A McCain Foods
facilitou isso para voceé.

Entendendo o Cédigo

O Codigo ndo consegue abranger todas as
situacoes nas quais podem surgir problemas
legais ou éticos. A secao Perguntas e Respostas
do Cédigo oferece mais informagdes e exemplos,
para fins de esclarecimento. A finalidade dessa
secao nao é trazer explicacbes completas das
politicas, praticas ou procedimentos aplicaveis.
Vocé é responsavel por compreender os padroes
da Empresa e por fazer perguntas quando tiver
duvidas sobre o significado do Cédigo ou sobre o
que fazer em uma determinada situacéo.

A gquem perguntar

Se vocé precisar tomar uma decisdo legal ou
ética de forma esclarecida, mas ndo conseguir
encontrar as respostas no Codigo, fale com seu
gerente ou procure a ajuda dos departamentos
locais de Recursos Humanos, Financeiro ou
Juridico. Os lideres globais da McCain Foods
também estdao a disposicao de todos os
funcionarios para oferecer ajuda e informacodes
a respeito do Coédigo e da interpretacdo
de politicas, leis e regulamentacoes. Toda
comunicacao com esses lideres de equipe sera
tratada criteriosamente. O verso deste folheto
traz uma lista de contatos.

Como relatar uma preocupacao

No entanto, se vocé considerar que relatar uma
possivel violacao a equipe de geréncia local ou
aos lideres globais da Empresa nao ¢ uma boa
opgao, pode utilizar os seguintes recursos:

e Enviar um e-mail para
codeconnection@mccain.ca

—esse e-mail € monitorado pela equipe global de
RH, que mantera sua denuncia na maxima
confidencialidade possivel

e | ink doWebmail, disponivel em
www.mccain.ethicspoint.com- esse e-mail é
monitorado pelo Navex, um sistema

terceirizado de recebimento de denuncias

e Numeros da Linha direta (onde disponivel)
monitorada pelo The Network, um sistema
terceirizado de recebimento de denudncias. A
pagina 42 traz uma lista completa de
numeros das Linhas diretas

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Denuncia anbnima

Se, em uma determinada situacao, vocé néo
desejar relatar casos reais ou suspeitos de
violagao do Cédigo a equipe de geréncia local ou
aos lideres globais da Empresa, recomendamos
que vocé relate sua preocupacao utilizando
dois canais fornecidos por um terceirizado, o
The Network: o Webmail do portal on-line de
denuncias ou a Linha direta para denudncias.
O The Network permite denunciar possiveis
violacoes do Codigo anonimamente. O sistema
esta disponivel 24 horas por dia com servicos
de traducéo, tanto on-line quanto por telefone.
Mais detalhes sobre os numeros da Linha
direta e o link do Webmail estao disponiveis na
pagina 42, no verso deste folheto.

Obs.: Os canais de denuncias do The Network
sao destinados a comunicar possiveis violacoes
do Codigo, nao a reclamacoes gerais.

Como as preocupacdes sao tratadas

Duvidas e preocupacoes relacionadas ao Codigo
e encaminhadas as equipes globais ou ao
Code Connection serao mantidas dentro da maior
confidencialidade possivel. As informacoes serao
compartilhadas somente conforme necessario
com as partes envolvidas na investigagcao e
solucao do problema.

Se um funciondrio procurar vocé, trate dos
detalhes da duvida ou consulta dele apenas
com os individuos que sejam necessarios para
fornecer informacgdes, responder, investigar ou
solucionar a questao.



Investigacoes

Qualquer eventual violacdo do Cdédigo sera
devidamente investigada, seja por investigadores
locais, pelas equipes globais ou por recursos
terceirizados. E responsabilidade e obrigacdo
de todo funcionario cooperar integral, imediata
e honestamente com toda investigagao. Todo
funcionario que nao colaborar pode estar sujeito
a acoes disciplinares.

Sem retaliacao

A Empresa confia que o Cdédigo serd cumprido
por todos os seus funcionarios. Dessa forma,
precisamos que os funcionarios comuniquem
suas preocupacdes ou denunciem possiveis
violacdes. A retaliagcdo contra funcionarios que
cumprem esse dever configura, por si s6, uma
violacdo do Cédigo. Se vocé fizer uma denuncia
OuU comunicar uma preocupacao relacionada ao
Codigo e sentir que estd sendo tratado de maneira
injusta, denuncie esse problema imediatamente.

Denuncias
anonimas
24 horas
por dia,
7 dias por
semana

Consulte os detalhes na pagina 42

Acbes disciplinares

Quando for entendido que um funcionério
violou o Coédigo, a Empresa aplicara uma agao
proporcional a gravidade da violacéo, o que pode
incluir demissao no caso de violacbes graves.
A decisao pode ser tomada pela geréncia
sénior, dependendo da natureza da violagao.
Quando o funcionario for considerado autor de
uma violacao, essa falta serd documentada no
registro permanente do funcionério.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.
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Como
tratamos
as outras
pessoas

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.
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Tratando todas as
partes interessadas
com respeito

Tratar as pessoas ao nosso redor de
forma cortés e respeitosa ndo é apenas
uma questao de integridade profissional,
resulta também em bons negécios. Tratar os
outros com respeito promove um ambiente
de abertura que aumenta a satisfacao,
o engajamento e a fidelidade de funcionarios
e clientes.

Vocé pode demonstrar respeito com agoes
simples, mas significativas:

Incentivar colegas de trabalho a expressar
opinides e ideias

Ouvir o que os outros tém a dizer antes de
expressar seu ponto de vista

Compartilhar informacoes regularmente e
envolver as outras pessoas na tomada de
decisao

Usar as ideias das pessoas para mudar ou
melhorar o trabalho

Nunca insultar ou ridicularizar as pessoas ou
suas ideias

Promover um local de trabalho com
diversidade e inclusao

Dar feedback construtivo e tentar elogiar
com mais frequéncia

Nossos clientes, fornecedores e consumidores
compdem o mundo fora da McCain Foods que
nos permite crescer, inovar e gerar resultados

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

comerciais positivos. Tratar essas partes
interessadas externas com respeito, a0 mesmo
tempo em que cumprimos integralmente
nossas obrigacoes legais e éticas, é fundamental
para que possamos manter nossa reputacao e
fortalecer nossa vantagem competitiva.

A forma como falamos dos concorrentes pode
afetar o modo como nossos clientes ou partes
interessadas percebem os negdécios e as acoes
que realizamos.

Trate todas as partes interessadas da McCain
Foods com o mais elevado nivel de respeito. Isso
inclui funcionarios, fornecedores, consumidores
e concorrentes.

Diversidade e inclusao

A McCain Foods tem compromisso com a
construcao de uma cultura de diversidade e
inclusdo, ao mesmo tempo em que oferece um
ambiente livre de discriminacao e assédio —onde
todos os individuos sao tratados com respeito
e dignidade, podendo contribuir ao maximo e
recebendo oportunidades iguais.

Diversidade é garantir a mistura certa de pessoas
em nossa empresa — pessoas gque representem
os clientes e as comunidades que atendemos.
Incluséo é o jeito como trabalhamos juntos.
Uma cultura de inclusao é aquela em que todos
podem oferecer seu melhor desempenho e, ao
mesmo tempo, ser auténticos.
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Discriminacao e assédio

E responsabilidade de todos garantir que a
McCain Foods ofereca um ambiente seguro,
respeitoso e inclusivo, sem discriminacao nem
assédio.

A empresa nao ird tolerar preconceito,
discriminacao ou assédio motivados por qualquer
traco que nos diferencie.

Discriminacao é impedir a participacao total de
outras pessoas por causa de algo que as torna
diferentes.

Assédio abrange condutas que sdo capazes de
criar um ambiente de trabalho hostil, intimidador
ou ofensivo e pode incluir uma série de atitudes
distintas, desde exigéncia de natureza sexual
até insultos, piadas ofensivas, injuria racial
ou tratamento de um individuo de maneira
depreciativa ou humilhante.

Se vocé tomar conhecimento de algum
comportamento que considera discriminatério
ou assediante, seja pessoalmente ou em midias
sociais, consulte a equipe local de Recursos
Humanos ou o Departamento Juridico.

Para obter mais orientacoes, consulte as politicas
locais de antiassédio no ambiente de trabalho.

Denutincias
anonimas
24 horas
por dia,

7 dias por
semana

Consulte os detalhes na pagina 42

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

P: Frequentemente, recebo avaliagbes de

desempenho que me classificam como um
funcionério de desempenho excelente; apesar
disso, continuo sem receber promogoes dentro
do meu departamento. Estou comecando a
me perguntar se estou sendo tratado de forma
discriminatéria por causa da minha origem
étnica. O que devo fazer?

R: Em primeiro lugar, vocé deve ter uma conversa

franca com seu gerente para saber por que
vocé nao foi considerado para cada funcéao
especifica. Apds essa conversa, se Vocé
continuar questionando-se sobre a justificativa
dessas decisdes, leve seus questionamentos
a seu gerente. Se vocé nao ficar satisfeito
com a resposta do gerente, encaminhe seus
guestionamentos a equipe local de Recursos
Humanos ou a geréncia sénior.

: Meu gerente continua me chamando para

sair socialmente, apesar de eu continuar
recusando os convites. Estou comecando a
me sentir desconfortavel. O que devo fazer?

: Diga claramente que o0s convites sociais

nao sao bem-vindos e que estdo fazendo
vocé se sentir desconfortavel. Se os convites
continuarem ou se vocé sentir que o gerente
estad tratando-o(a) de forma diferente apos
vocé ter expressado seu incOmodo, fale
com a equipe local de Recursos Humanos
ou com a geréncia sénior.

Como tratamos as outras pessoas 1 3



Privacidade
thmy e Qﬁaoyfa{/y
Respeitar a privacidade de nossos funcionarios,

clientes, consumidores e fornecedores é tanto
uma exigéncia legal quanto necessario para fazer
bons negdcios. Assim, devemos lidar com dados
pessoais com responsabilidade e em conformidade
com todas as leis de privacidade aplicaveis.

P:Trabalho no setor de Recursos Humanos. Recentemente, minha chefe local de
Marketing me pediu uma lista de nomes, saldrios e cargos da equipe de Marketing
de outros mercados da McCain, a fim de avaliar a capacitagao e a remuneracgao da
sua prépria equipe. E correto fornecer essas informacoes?

Se vocé lida com dados pessoais de outras R: As informacoes de remuneragao de funcionarios individuais sao confidenciais e
pessoas, vocé deve: estdo sujeitas a leis de privacidade em muitas jurisdigdes. Para fins de pesquisa,
é permitido informar faixas salariais por descricado do cargo e regido. Se vocé

 Conhecer e agir de acordo com as precisar de mais esclarecimentos, consulte o departamento juridico local.
leis aplicaveis

e Conhecer e agir de acordo com todas as
obrigacdes contratuais aplicaveis

e Coletar, utilizar e processar essas informacoes
somente para fins comerciais legitimos

e Adotar meios de evitar a divulgacao nao
autorizada para pessoas que nao tém uma
necessidade comercial e legitima de ter
acesso as informacoes

Para obter mais orientagdes, consulte
nossas Politicas de Privacidade Global e os
procedimentos locais ou entre em contato
com o Diretor de Privacidade pelo e-mail
mccainprivacy@mccain.com.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.
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No .
mercado

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.
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Seguranca e sustentabilidade

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



A finalidade das leis de concorréncia
(também  conhecidas como leis
antitruste, antimonopdlio ou de comércio

justo) € promover uma economia saudavel,
forte e competitiva na qual as empresas
sdo livres para vender seus produtos com
base na qualidade, no servico e no preco.

A concorréncia justa é um principio
fundamental das convicgcdes comerciais
da McCain Foods: buscamos superar nossa
concorréncia de maneira legal, honesta e ética.

A McCain Foods nédo participa nem apoia
qualquer atividade que conflite com as leis ou
regulamentacoes de concorréncia em nenhuma
regiao na qual opera.

Devemos obedecer as leis de concorréncia de
todos os paises em que a McCain Foods faz
negocios. Consequentemente, devemos evitar
discussdes com concorrentes que possam ser
percebidas como obstrugcdes a concorréncia
justa. Peca orientacdo legal ao Departamento
Juridico local antes de comunicarse com
qualguer um dos nossos concorrentes.

As leis de concorréncia sao complexas e variam
de pais para pafs. No entanto, de modo geral,
elas proibem os mesmos tipos de atividades.
Por exemplo, geralmente é contra a lei fazer
acordos com concorrentes a fim de:

e Fixar precos, termos ou condicdes de venda
para produtos ou servicos concorrentes

e Dividir ou alocar clientes, ofertas,

mercados ou territérios para produtos

ou servigos concorrentes

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

e Recusarse a vender para determinados
compradores ou a comprar de
determinados fornecedores

e Trocar informacdes nao disponiveis
publicamente no intuito de reduzir
a concorréncia

Relacionamentos com distribuidores e clientes,
sejam formalizados em contratos por escrito,
entendimentos verbais ou assumidos de outra
forma, devem refletir o comprometimento com
praticas comerciais corretas e a conformidade
com as leis aplicaveis.

Violacbes das leis de concorréncia sao um
assunto sério e podem resultar em significativas
punicoes, graves restricoes comerciais e danos a
reputacdo. Dependendo da jurisdicao, isso pode
incluir multas contra a Empresa e funcionarios
individuais, detencao e danos civeis.

Para obter mais informacdes, consulte as
Diretrizes e a Politica Global de Conformidade
com a Lei de Concorréncia.

Dentncias
andnimas
24 horas por dia,
7 dias por
semana

Consulte os detalhes na pagina 42
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Inteligéncia competitiva

A coleta de informacodes competitivas com intuito
de compreender o mercado e impulsionar os
negocios da Empresa éincentivada e esperada. No
entanto, assim como valorizamos nossas proprias
informacoes nao publicas, também respeitamos
as informagodes nao publicas de outras empresas.
A coleta de informagdes da concorréncia deve ser
conduzida de maneira legal e ética.

Negdcios internacionais

Como uma multinacional que opera em paises
do mundo inteiro, é fundamental entendermos
e cumprirmos todas as leis locais aplicaveis,
especialmente considerando que muitas leis
governamentais  proibem  especificamente
determinadas praticas relacionadas a negécios
internacionais.

Lei anticorrupcao e antissuborno

Muitos paises tém leis que proilbem pagamentos
de suborno a funcionéarios publicos e privados.
Por exemplo, nos Estados Unidos, a Lei sobre
Praticas de Corrupcdo no Exterior proibe
pagamentos a um governo estrangeiro e proibe
que os funcionarios do governo firmem relacoes
contratuais ou comerciais. Similarmente, no
Canadd, a Lei de Corrupcédo de Funcionérios
Publicos Estrangeiros proibe estritamente o
pagamento de suborno, direta ou indiretamente,
no intuito de obter vantagem competitiva em
uma transacao comercial.

Perquntas ¢ Kespostas

P: Recentemente, contratamos um funcionéario que j& trabalhou para um dos nossos concorrentes.
Posso pedir ao funcionario informacoes sobre esse concorrente?

R: O funcionério tem a responsabilidade ética, e possivelmente legal, de manter a confidencialidade
das informagdes nao publicas de seu ex-empregador. Ao solicitar informagdes que violam essa
responsabilidade, vocé estaré colocando o novo funcionario e a Empresa em uma situacéao delicada
e estard demonstrando um comportamento inconsistente com o que se espera dos funcionarios

da McCain Foods.

A McCain proibe estritamente o pagamento
a funcionarios publicos com a finalidade de
facilitar transacbes comerciais com governos
estrangeiros.

As punicoes legais pelarealizacao de pagamentos
proibidos podem ser severas tanto para o
funcionério quanto para a Empresa. Se vocé tiver
duvidas a respeito do status de determinados
tipos de pagamentos ou sentir que a natureza de
uma solicitacdo de pagamento € questionavel,
consulte o Departamento Juridico local.

As Diretrizes e a Politica Global Anticorrupcao da
McCain, disponiveis na McCaintranet, trazem
nformacdes abrangentes sobre as atividades
proibidas.

Controles/sancdes de exportacao

Muitos governos proibem, regulam e limitam
a exportacdo de diversos produtos, servicos
e tecnologias para determinados paises

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

estrangeiros. Além disso, ocasionalmente, alguns
governos determinam certos paises, organizacoes
ou individuos com os quais é proibido manter
relacdes comerciais. Em caso de duvidas sobre se
0 comeércio com determinado pais esta suspenso
ou se ha proibicoes aplicaveis a uma transagao
proposta ou a um individuo identificado, consulte
o Departamento Juridico local.

Boicote

Alguns paises tentam condicionar relacoes
comerciais a promessa de abster-se de negdécios
com governos ou empresas localizados em
outros paises ou com determinadas pessoas
com base em critérios de raca, religiao ou origem
étnica. Alguns governos e a Empresa proibem
expressamente a aceitagcao de condicoes de
boicote. Se vocé tiver dlvidas a respeito de
linguagem possivelmente ilegal, entre em
contato com o Departamento Juridico local.
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Negdcios com 0 governo

Governos de muitos pafses ao redor do mundo
sdo clientes importantes e valiosos da McCain
Foods. No intuito de proteger o interesse publico,
as transacbes com governos sao regidas por
normas juridicas especiais, diferentes das que
regulam transacdes com empresas privadas.
A conformidade com leis e regulamentacoes €
exigida de todos os contratados que desejam
fazer negécios com um governo, uma vez que até
mesmo uma simples aparéncia de impropriedade
pode degradar a confianca publica na Empresa e
no processo de compras do governo.

A McCain Foods adota rigida conformidade
com as leis e regulamentacoes que regem 0s
negocios com governos.

Presentes para funcionarios publicos

Em muitos paises, ¢é proibido oferecer
presentes, favores, entretenimento e
refeicoes — independentemente do valor — a
funcionarios ou executivos do governo. Diversos
pafses aprovaram legislacoes que criminalizam
a pratica de suborno de funcionérios publicos,
e as sancoes pela violagao dessas leis podem
ser severas, independentemente da finalidade
ou intencdo. Nos pafses em que praticas
de oferecer presentes entretenimento sao
permitidas, os funcionarios da McCain Foods
devem cumprir as regulamentacoes aplicaveis,
este Codigo e as Diretrizes, Procedimentos e
Politica Global Anticorrupgao da McCain.

Antes de oferecer qualquer item de valor
(independentemente do valor nominal) a um

funcionario publico, vocé deve obter aprovacao por
escrito do Departamento Juridico local. Isso inclui
dinheiro, presentes, refeicoes, entretenimento,
produtos da Empresa, ofertas de emprego etc.

Para obter mais informacoes sobre a oferta de
presentes ou entretenimento a um terceiro,
no contexto dos negoécios da McCain Foods,
consulte o Procedimento sobre Presentes e
Entretenimento (encontrado no Anexo B da
Politica Global Anticorrupcao da McCain) e a
secao Conflito de interesses, adiante.

Restricdes aplicadas a funcionarios
publicos

Alguns governos proibem que seus contratados
e funcionarios do departamento de compras
participemm  de  determinadas  atividades
durante a transacdo de compras. Dentre as
atividades inaceitaveis estdo a solicitagdo ou
compartilhamento de informacodes confidenciais
ou de selecdo de fontes. Essas proibicoes se
aplicam desde o desenvolvimento, a preparacao
e a efetivacdo de um pedido até a concessao
de um contrato, bem como durante eventual
modificacdo ou extensao desse contrato.

Familiarize-se com as
regulamentacoes locais

Todos os funciondrios envolvidos em contratos
publicos devem se familiarizar e cumprir
regulamentacoes especiais, a lei e as diretrizes
da propria Empresa ao fazer negocios com
governos. Isso inclui as seguintes obrigacoes:

e Cumprir especificagdes contratuais

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Queny séio- og

funciondpios pikdicos

e Funcionarios de qualquer governo ou 6rgao

controlado por um governo

Partidos politicos e dirigentes de partido,
incluindo candidatos a cargos politicos
Funcionarios de organizacoes publicas
internacionais, como as Nacoes Unidas

e Relatar com precisao dados de custo e preco
e Impedir a divulgacdo de material confidencial

e Cumprirasrestricoes referentes a contratagoes
de ex-funciondrios publicos

Perguntas sobre a aplicabilidade de leis
de compras governamentais devem ser
encaminhadas ao Departamento Juridico local.
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Atividades e contribuicdes
politicas

A McCain Foods acredita que uma cidadania
ativa e esclarecida é fundamental para o
funcionamento de processos governamentais.
Incentivamos que vocé participe do processo
politico nas questdes publicas de sua preferéncia
e de acordo com suas préprias conviccoes.
No entanto, vocé deve absterse de exercer
participacao politica em nome da Empresa.
Isso inclui compartilhar opinides, contribuir com
dinheiro, produtos ou outros ativos da Empresa,
alinhar ou associar a Empresa a campanhas
politicas ou usar o nome ou os produtos da
McCain Foods para promover suas préprias
conviccoes politicas pessoais.

Nenhum funcionario pode fazer contribuicoes em
dinheiro, produtos ou de outro tipo que sejam
financiadas por fundos ou propriedades da
Empresa ou subsidiaria e se destinem a qualquer
partido politico ou candidato politico, sem que
haja expressa autorizacdo do Presidente e CEO

da McCain Foods Limited, ainda que as leis
locais ou estrangeiras permitam essas praticas.

Ademais, nenhum funcionario deve, em nome
da Empresa, tentar influenciar a decisao de outro
funcionario sobre fazer ou deixar de fazer uma
contribuicao politica pessoal para um candidato
ou partido.

A Empresa comunica regularmente seu ponto de
vista a 6rgaos governamentais e legisladores ou
ao publico geral no que diz respeito a praticas e
politicas governamentais ou legislacdes atuais ou
propostas que afetam nossas operagoes. Alguns
pafses promulgaram legislagdes sobre atividades
de lobistas e/ou registro de lobistas, no intuito
de regulamentar essas atividades. A Empresa
espera que todos os funciondrios cumpram
tal legislacao. Além disso, todas as interacoes
e comunicacdes entre a Empresa e governos
ou partidos politicos devem ser gerenciadas
pela equipe local de Relacbes com o Governo
e/ou pelo departamento juridico local da McCain
Foods, sob lideranca do Presidente Regional.

Denuncias

anonimas

24 horas por dia.

7 dias por
semana

Consulte os detalhes na pagina 42

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

P: Minha amiga esta concorrendo a um cargo
publico. Posso ajudar na campanha?

R: Sim. Sua atividade politica pessoal é escolha
sua, mas vocé deve absterse de utilizar
0S recursos ou o nome da Empresa para
promover a campanha.

P: Como empresa, nao concordamos com
algumas novas propostas de legislacao
relacionadas ao processo de fabricacao
de alimentos. Podemos expressar nossas
opinides em nome da Empresa?

R: As relagcbes com o governo devem ser
conduzidas por canais autorizados,
geralmente designados pelo lider regional
ou administrados pelo  departamento
juridico, pois é necessario que as opinides da
Empresa sejam apresentadas no contexto
geral dos negoécios. Além disso, comentarios
relacionadosaregulamentacoesoulegislacoes
atuais ou propostas frequentemente se
tornam registros publicos, e a atividade de
lobby é regulamentada em muitos palises.
Se vocé tiver duvidas sobre o impacto que
acdes governamentais propostas terdo nos
negocios, encaminhe-as ao representante
local de Relacdbes com o Governo ou ao
departamento juridico.
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Ao fazer negécios, somos guiados pelos seguintes Valores da Empresa: Familia, Autenticidade, Comprometimento,
Confianca e Bondade (Be Good. Do Good). O que também nos motiva a inovar € a ambicao de ser a Empresa lider
mundial na venda de batatas pré-fritas e aperitivos, que é admirada pela qualidade, por nossos colaboradores
e pela dedicacdo ao cliente. Acreditamos que nossa atitude com relacao aos produtos que fornecemos e a
sustentabilidade ambiental ndo deve ser diferente. Isso significa trabalhar continuamente na melhoria da
qualidade dos nossos produtos, seguir as boas praticas de seguranca dos alimentos e preservar a qualidade
do meio ambiente em que operamos. Ao preservar a qualidade do meio ambiente, nosso intuito € aumentar
continuamente nosso desempenho ambiental encontrando formas eficazes de reduzir os efeitos adversos
das nossas atividades. Todas essas atitudes estdo na esséncia do principio de Bondade (Be Good. Do Good).

A McCain Foods considera o cumprimento da lei uma exigéncia basica. Adotaremos nossos proprios
padroes de praticaresponsavel nos casos em que nao houver exigéncias locais ouem que considerarmos
tais exigéncias insuficientes.

Vocé é responsavel por compreender as exigéncias e politicas ambientais e de seguranca dos
alimentos da Empresa e por aplicar as devidas praticas associadas no local de trabalho.

Para obter mais orientagdo, consulte a Politica Ambiental Global e nossos requisitos globais e
regionais de garantia e seguranca dos alimentos.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42. 22
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Dentro da
empresa

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



Informacoes confidenciais

Uso apropriado dos ativos da empresa
Registros e controles corporativos
Fraude

Comunicacoes externas

Saude e seguranc¢a ocupacionais

Uso de substancias

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



Informacoes confidenciais

As informacdes confidenciais nao publicas
da Empresa sédo fundamentais para nossa
vantagemcompetitiva. A divulgacdo ou o uso
nao autorizados de informacdes confidenciais
podem causar a perda dessa vantagem, bem
como prejudicar relagbes com clientes e
constranger ou prejudicar colegas de trabalho.

Informacodes confidenciais incluem:

e Qualquer informacao ou conhecimento que
a McCain Foods crie, adquira ou controle,
sem divulgar publicamente.

e |nformacoes obtidas de um terceiro sob os
termos de um acordo de confidencialidade
ou de nao divulgacéao.

De modo geral, qualquer informagcao que
nao esteja postada publicamente nos sites
voltados ao publico externo ou nos materiais
promocionais ou de marketing da Empresa
é considerada informacdo ndo publica e deve
sempre ser mantida em confidencialidade.

Informacdes néao publicas podem incluir, mas
nao se limitam a:

¢ |nformacoes financeiras (demonstrativos,
registros, contratos, orcamentos de
fornecedores)

e Planos de negdcios (estratégias, objetivos,
planos, pedidos de patente/registro de marca
comercial, balancos, fusdes ou aquisicoes)

¢ Dados de vendas e marketing (planos de
produtos, informacdes de participacao de
mercado, lancamentos de novos produtos)

Registros de funcionarios (endereco
residencial e nimeros de telefone,
prontuarios médicos, dados pessoais e
salariais, mudancas importantes na geréncia)

e |nformacoes técnicas (receitas/
especificacoes, projetos/desenhos,
engenharia/conhecimento técnico de
producao, detalhes de processos, materiais
protegidos por direitos autorais, software)

Vocé deve assegurar que as informacgoes da
Empresa que estejam sob sua direcdo ou
controle sejam devidamente protegidas, de
acordo com as politicas e instrucdes da Empresa.
Vocé também deve cumprir todos os acordos de
confidencialidade e nédo divulgacao de terceiros
que sejam legalmente impostos a Empresa.

A protecéo de informacodes confidenciais envolve:

e | imitar o acesso as informacgdes confidenciais
as pessoas autorizadas que “tém
necessidade de conhecer tais informacoes”

e Divulgar informacoes confidenciais
apenas com autorizacao, quando houver
necessidade comercial valida e, ademais,
somente conforme especificado nas politicas
e instrucdes da Empresa

e Nao utilizar informacdes da Empresa em
beneficio pessoal ou para outros fins nao
relacionados a Empresa

e QObservar os termos dos acordos aplicaveis

Divulgacdoes nao autorizadas ou suspeitas de
divulgacdes de informacdes confidenciais, seja
de forma intencional ou acidental, devem ser
comunicadas imediatamente a geréncia local ou
ao Departamento Juridico local.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

P: O trabalho técnico que eu realizo é confidencial,
mas guarda-lo e trancé-lo durante a noite € um
transtorno. Tenho certeza de que o trabalho
estard seguro em minha mesa. Posso deixa-o 14?

R: Nao. Documentos confidenciais devem ser
mantidos protegidos e fora de vista quando
VOCé nao estiver em sua mesa. Se vocé lida
com informacdes sigilosas ou confidenciais,
tem a responsabilidade de protegé-las contra
danos, perda ou divulgacdo ndo autorizada.

P: Meu notebook foi roubado. O que devo fazer?

R: O notebook de todo funciondrio armazena
informacoes confidenciais da Empresa, e seu
roubo é algo sério. Contate imediatamente
os Servicos de Informacdes e forneca o
maximo de detalhes possivel com relagao ao
contelido de seus discos rigidos pessoais.
Além disso, informe a geréncia local e o
Departamento Juridico.
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Uso apropriado dos ativos
da empresa

O comportamento ético é demonstrado nao
apenas pelo modo como vocé age com outras
pessoas, mas também pela forma como vocé trata
uma propriedade que nédo lhe pertence. Ativos
da empresa, incluindo tanto os ativos fisicos
guanto os intangiveis, sdo fundamentais para as
operacdes comerciais cotidianas da Empresa.

Vocé é responsavel por garantir o uso e o cuidado
seguros e apropriados dos ativos da Empresa.

Como regra geral, os ativos da McCain Foods
devem ser usados apenas para o beneficio da
Empresa, ndo para seu beneficio pessoal nem
para o beneficio de qualquer outra pessoa que nao
seja a Empresa. Dito isso, € importante que vocé
utilize seu bom senso ao avaliar o que € um uso
apropriado. Por exemplo, embora o uso pessoal
periédico dos ativos da Empresa no local de
trabalho seja aceitavel, o excesso de navegagao
na Internet e de telefonemas ou e-mails pessoais
configura um uso indevido dos ativos. Além disso,
€ possivel que vocé tenha acesso a determinados
ativos da Empresa, como um carro ou dispositivo
sem fio. Nesse caso, é importante consultar as
politicas locais para assegurar que vocé esteja
utilizando esses ativos devidamente.

Sempre siga as politicas, normas e orientacao
da Empresa com relagao a protecao da nossa
tecnologia da informacao e da seguranca dos
nossos sistemas fisicos e eletronicos. Dada
a importancia de proteger a seguranca dos
nossos ativos eletrénicos, a nado conformidade
com as exigéncias da Empresa nesse aspecto
pode resultar em acgao disciplinar.

Exemplos de ativog doy Empresay

Fisicos

e Dinheiro da Empresa
Produto da Empresa
Sistemas computacionais e softwares
Telefones
Dispositivos de comunicacao sem fio
Fotocopiadoras
Ingressos para shows ou eventos esportivos
Veiculos da Empresa
Equipamentos de fabricacao

Para obter mais orientacoes, consulte os
seguintes procedimentos e politicas da Empresa:
e Politica Global de Uso Aceitavel

e Politica Global de Cartées Corporativos
e Diretrizes Globais sobre E-mail

e Politica Global de Viagens e Despesas

e Procedimento Global de Denuncia por Violagao
de Dados

Registros e controles
corporativos

Os registros da Empresa representam seus
negécios e garantem que a McCain Foods
cumpra suas obrigacoes legais e regulatérias.
Isso inclui ndo apenas registros financeiros,

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Intangiveis

e Tempo de trabalho dos funcionérios
Informacoes proprietéarias
Marcas comerciais da Empresa
Propriedade intelectual
Férmulas de precificagao
Listas de clientes

mas a manutengao de registros preenchidos
por funcionarios, abrangendo, dentre outros,
relatérios de qualidade, registros de ponto,
relatérios de despesa, formulérios de pedido de
beneficios e curriculos.

E sua responsabilidade, tanto legal quanto
ética, garantir a precisédo de todos os registros
comerciais e financeiros da Empresa, bem como
assegurar que o gerenciamento, a retencéo e
a destruicao de registros ocorram de acordo
com nossa Politica Global de Gerenciamento de
Registros. Erros nao intencionais podem ocorrer
periodicamente; sao consideradas violacoes
do Cédigo apenas esforcos intencionais de
distorcer ou falsificar os registros comerciais da
Empresa e erros que ocorrem repetidamente.

Dentro da empresa 27



Registros financeiros

A geréncia, os credores e acionistas da
Empresa tém direito de acessar demonstrativos
financeiros que representam precisamente a
situacédo financeira da Empresa e os resultados
de suas operacoes. Nossa capacidade de lidar
de forma honesta e justa com fornecedores,
clientes e funcionarios depende do registro
preciso e completo de toda e qualquer transacao.
Dessa forma, os registros e livros contdbeis da
Empresa devem ser confidveis e completos em
relagéo a todas as transacoes corporativas.

A Empresa tem compromisso com um sistema
de controles internos que ira:

e Oferecer as garantias cabiveis de que as
transacoes sejam executadas e registradas
de acordo com a politica da empresa

e Permitir a preparacao de um demonstrativo
financeiro confiavel

e Manter o controle financeiro geral

Além desses controles, é sua responsabilidade
garantir que:

e As faturas processadas para pagamento
tenham as devidas aprovacoes e sejam
emitidas com o objetivo de que o pagamento
corresponda a finalidade descrita pelos
documentos que embasam o pagamento

e Nao haja criagdo nem manutencgao de fundos
ou ativos nao revelados ou nao registrados,
seja qual for a finalidade

¢ Nao haja lancamentos enganosos ou falsos
em qualquer livro contdbil ou registro, seja
qual for a finalidade

Sempre registre a classifique as transacoes
no devido periodo contabil e na conta € no
departamento corretos. N&o atrase nem
antecipe o registro de receita ou despesas para
cumprir metas orcamentarias.

Se houver motivos para acreditar que qualquer
fundo, ativo, langamento ou pagamento viola as
normas da Empresa, vocé deve comunicar sua
preocupacao ao Departamento Juridico local,
ao Diretor Financeiro ou a equipe de Auditoria
Interna da Empresa.

Para obter mais orientacoes, consulte o
Manual Global de Instrucoes de Préticas
Financeiras Padrao.

Fraude

Fraude é crime e € uma ameaca sempre presente
aos recursos e a reputacao da empresa. Fraude
€ o uso de falsificacdo com a intencao de obter
vantagem, evitar uma obrigacdo ou causar
prejuizo a terceiros.

Exemplos de fraude incluem, mas ndo se
limitam a:

e Roubo de fundos

e Envio de faturas e relatérios de despesas
falsos

e Alteracao ou falsificacao dos registros da
Empresa

e Falsificacao ou adulteracdo de um cheque ou
de qualquer outro documento financeiro

e Qcultacao de um fato que pode ter impacto
significativo nas financas da Empresa ou em
sua capacidade de fazer negécios

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

P: Sou gerente de Marketing, e uma faculdade
da comunidade local me convidou para dar um
curso de marketing para os alunos da turma da
noite. Posso usar exemplos de campanhas de
marketing especificas executadas pela Empresa?

R: Estratégia de marketing e desenvolvimento
criativo  sdo  considerados informacoes
confidenciais, pois se baseiam em pesquisas
da Empresa. O compartilhamento dessas
informacdes é uma violacao do Cdédigo.

Dito isso, vocé pode falar de determinadas
campanhas de marketing em nivel geral,
limitando a discussdo as informagcoes que sao
disponibilizadas  publicamente pela proépria
campanha, incluindo a mensagem e a execugao
criativa da campanha. Qualquer informacao
relacionada a estratégia ou resultados ¢é
considerada confidencial e ndo deve ser divulgada.

P: Sou assistente administrativo, e meu gerente

continua me pedindo para fazer tarefas
pessoais para ele, como buscar coisas na
lavanderia e comprar presentes pessoais.
Isso esta certo?

R: Ndo. Seu tempo é um ativo da Empresa,

e solicitar atividades nao relacionadas a
Empresa durante o horério de trabalho ¢ um
uso indevido do seu tempo. Fale com seu
gerente sobre formas de usar seu tempo a
servico da Empresa. Se seu gerente precisar
de assisténcia pessoal, ofereca-se para ajuda-
lo a encontrar um assistente pessoal.
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e Distorcao de transacoes ou resultados
financeiros para alcancar metas de desempenho

e Destruicao, remocao e uso indevido de
registros ou de ativos da Empresa

e Participacao consciente em fraude realizada
por terceiros

e Obtencao de lucro como resultado de
conhecer informacgdes privilegiadas a
respeito das atividades da Empresa

Framde

Fraude é uma falsificacao intencional no intuito
de obter vantagem pessoal ou causar prejuizo
ou danos a outro individuo ou parte.

A geréncia tem o dever de identificar
e implementar controles, politicas e
procedimentos internos para prevenir e
detectar fraudes. Vocé tem a responsabilidade
de denunciar todos os casos de suspeita de
fraude ao Departamento Juridico local e/ou a
Auditoria Interna.

Comunicacao externa

A forma como a Empresa se apresenta no
mercado é fundamental para o sucesso da
organizagado. O objetivo de qualquer interacao
externa é apresentar uma imagem favoravel
e verdadeira da Empresa e de seus produtos
e servicos a clientes atuais e potenciais e a

consumidores como um todo. Os exemplos

Perquatas ¢ Kespostas

P: Hoje é o Ultimo dia do més, e meu relatério mostra que nosso departamento esta um pouco abaixo
do orcamento. Meu gerente me instruiu a langar uma ou duas despesas do préximo més, para

cumprir a meta. Isso esta certo?

R: Nao. Vocé é responsavel por produzir balangos veridicos e completos dos resultados financeiros da
Empresa. Informe isso ao seu gerente, e se ele insistir que vocé altere os registros, a questao deve
ser comunicada imediatamente a um gerente sénior ou a equipe local de Recursos Humanos ou do

Departamento Juridico.

P: Durante uma viagem de negdécios na proxima semana, planejo levar minha irma para jantar, no
aniversario dela. Posso colocar a conta do restaurante na minha conta de despesas se enviar o

recibo do cartdo de crédito?

R: Vocé pode enviar sua parte da conta do restaurante para receber o reembolso, mas devera pagar
diretamente a parte da conta que for considerada despesa pessoal (a refeicdo da sua irma).

de canais de comunicacdo externa incluem,
mas nao se limitam a:

e |nteracoes pessoais e reunioes de negécios
e Relacoes com a imprensa e 0 governo

e Materiais promocionais e de marketing

e Publicidade

e Discursos e apresentacoes

e Intranet e e-mail

e Sites e canais de redes sociais da Empresa

Lembre-se que, se vocé mencionar a McCain
Foods como sua empregadora em suas contas
pessoais de rede social, deve seguir nossa
Politica Global de Governanca para Midias
Digitais e Sociais e outras exigéncias aplicaveis.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Canais de comunicacao em massa

Em comunicados que alcancam uma publico
massivo, incluindo materiais promocionais e
de marketing, sites da Empresa, publicidade,
promocoes de vendas e afins, a mensagem e
a imagem corporativa ou da marca da Empresa
sdao amplamente controladas pelas equipes
locais ou globais de Marketing e/ou Assuntos
Corporativos. Se vocé estiver desenvolvendo
ou considerando desenvolver materiais para um
publico massivo, primeiro vocé deve consultar
essas equipes para que elas revisem e aprovem
todos os materiais finais, garantindo assim que
a mensagem e a imagem da marca da Empresa
sejam refletidas adequadamente.
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Antes de abrir qualquer conta de rede social
em nome da McCain Foods, consulteo Kit de
Ferramentas de Conformidade Digital.

Comunicacoes pessoais

As comunicacoes pessoais, COMO reunioes
de negdécios presenciais, cartas comerciais,
apresentacdes de clientes e e-mails, devem refletir
amensagem e aimagem da marca da Empresa. Se
vocé for responsavel por comunicados externos,
€ sua responsabilidade familiarizarse com o tom
geral, o estilo e aimagem corporativa ou da marca
da Empresa. Em caso de duvidas, consulte a
equipe local ou global de Assuntos Corporativos
ou um representante da lideranca sénior.

Discursos e apresentacoes

Ocasionalmente, vocé pode receber um convite
para palestrar ou apresentarse em nome da
Empresa em uma conferéncia ou evento local
ou internacional. Nesse caso, avalie o convite
junto ao seu gerente para determinar se seré
benéfico para a Empresa participar e se vocé é a
pessoa adequada para apresentar o tema. Todos
os discursos e apresentacoes desenvolvidos
para publicos externos devem ser avaliados
e aprovados pela equipe local de Assuntos
Corporativos antes de ocorrerem, a fim de
garantir que nao haja divulgacao de informacoes
nao publicas. Para obter mais orientacoes,
consulte a Politica Global de Midia.

Vocé nao deve aceitar pagamento por palestras
ou apresentacdes que tenham sido autorizados
pela Empresa.

O reembolso de viagens, acomodacoes
e/ou alimentacdo é permitido, desde que haja
aprovacao por escrito do seu gerente.

Relacdes com a imprensa e 0 governo

A McCain Foods tem autorizado expressamente
os individuos com disponibilidade a falar e atender
solicitacoes da imprensa, bem como a abordar o
governo a respeito de determinadas questoes.
Essa pessoa pode ser um membro da equipe local
de Assuntos Corporativos, um representante da
lideranca sénior ou da equipe global de Assuntos
Corporativos da Empresa, que é responsavel por
atender a consultas de natureza internacional ou
auxiliar as regioes, quando necessario.

Apenas porta-vozes autorizados podem responder
a solicitacoes da imprensa ou abordar o governo.

Se vocé nao for o porta-voz autorizado, nao
deve responder a nenhuma consulta da midia
nem oferecer qualquer informacdo a membros
da imprensa, a menos que receba, do porta-voz
autorizado, uma solicitacdo especifica para isso.
Isso inclui pedidos de informacdo apresentados
pessoalmente ou via canais de redes sociais,
e-mail, telefone. Todas as solicitacoes da imprensa
devem serencaminhadas imediatamente ao porta-
voz local. Se vocé nao souber quem é o porta-voz
autorizado da sua regiao, entre em contato com a
equipe global de Assuntos Corporativos.

Saude e seguranca
ocupacionais

Queremos manter um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para todos os funcionarios, e

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

conduziremos nossos negoécios tomando toda
as precaucgoes cabiveis para minimizar o risco de
lesdes, doencas e acidentes de trabalho.

A conformidade com os padroes ou exigéncias de
Saude e Seguranca da Empresa é obrigatéria, e
deve ser considerada como uma exigéncia basica.

Vocé deve fazer todos os esforcos para:

e Implementar todas as precaugdes cabiveis
para garantir a seguranca no trabalho e
empenharse continuamente em aumentar o
desempenho da seguranca

e Trabalhar para promover a conscientizacao
sobre seguranca e a mentalidade “seguranca
em primeiro lugar”

e Enfatizar a prevencao e a eliminagao de
condicdes inseguras e do comportamento
inseguro

e Seguir préaticas e procedimentos de
trabalho seguro

e Corrigir rapidamente deficiéncias relacionadas
a seguranca e casos de ndo conformidade

e Nao comprometer a salde € a seguranga no
local de trabalho, por nenhuma razao

Uso de substancias

A Empresa tem compromisso com a saude, a
seguranca e o bem-estar de seus funcionarios.
Como parte desse compromisso, a Empresa
adota todos os esforcos cabiveis para minimizar
0S riscos associados as suas operacoes e
garantir um local de trabalho seguro, saudavel
e produtivo. Espera-se que vocé aja com
responsabilidade nos negdécios, eventos sociais
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e recreativos ligados a Empresa, e vocé deve estar sempre em plenas
condicoes de realizar as tarefas que lhe forem atribuidas. Durante o trabalho,
vocé nao pode estar sob efeito de &lcool, medicamentos ou drogas.

Se vocé acredita que tem problemas relacionados ao abuso de alcool ou
substancias e ainda ndo estiver buscando tratamento, saiba que a McCain
Foods oferece aos funcionarios programas de assisténcia em varias
regides, por meio de um servico confidencial fornecido por terceiros.
Incentivamos que vocé busque a ajuda desses programas. Também

oferecemos apoio para que vocé fale de sua situacao individual com "
a equipe de Recursos Humanos. Temos o compromisso de fornecer F
toda a ajuda cabivel para que nossos funcionéarios alcancem seu E
méaximo potencial, e podemos desenvolver um plano personalizado 2
de trabalho para que vocé enfrente seus problemas enquanto

estiver trabalhando na Empresa. No entanto, deve estar claro -

que o descumprimento do plano estabelecido pode resultar
em acgao disciplinar, podendo chegar a demissao.

Para obter mais orientacoes, consulte as seguintes politicas:

e Diretrizes Globais sobre Saude e Seguranca

e Politica Global de Controle de Energia Perigosa
(Desenergizacao)

e Politica Global de Investigacao e Relatério de Incidentes ", -

e Procedimento Global de Manutencao de Registro
de Incidentes

e Politica Global sobre Substancias Quimicas
Perigosas

e Diretrizes Globais sobre Telefone Celular

e Politicas Locais sobre Drogas e Alcool

=
-

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42. Dentro da empresa 31



Conflitos

de
Interesses

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



Interesses e emprego fora da empresa

Relacionamentos com clientes,
fornecedores e prestadores de servico

Nepotismo

Pagamentos questionaveis
ou indevidos

Presentes e entretenimento

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



Geralmente, um conflito de interesses surge
guando promovemos ou participamos de uma
atividade que causa ou parece causar:

¢ Interferéncia em nosso objetivo de cumprir
nossas responsabilidades e deveres em
nome da Empresa

e Beneficio proprio ou beneficio de nossos
conhecidos de fora da Empresa

Vocé sempre deve realizar suas atividades tendo
em mente os melhores interesses da Empresa.

Conflitos de interesse podem surgir em varias
circunstancias, como:

e Ter seu julgamento influenciado enquanto
esta atuando em nome da Empresa

e Concorrer com a Empresa em qualquer
atividade comercial

e Desviar negécios da Empresa

e Fazer uso indevido dos recursos ou da
influéncia da Empresa

Interesses e emprego fora
da empresa

A McCain Foods reconhece e respeita o direito
dos funciondrios de participar de atividades
financeiras, comerciais e de outros tipos fora
do trabalho, em seu tempo pessoal livre.
No entanto, atividades externas nao devem
colocar vocé em conflito real ou aparente com
suas obrigagdes ou responsabilidades para
com a Empresa, nem desviar sua atencao do
cumprimento de seus deveres na Empresa.

Vocé deve evitar qualguer investimento,
interesse, associacdo ou relacdo de cunho
pessoal que interfira ou possa interferir em suas
decisdes em nome da Empresa.

Por exemplo, vocé:

e Nao deve ser empregado por um
concorrente, nem ter interesses comerciais
substanciais em um concorrente

e Nao deve ser empregado, fornecer servicos
de consultoria, nem ter interesses comerciais
substanciais em um fornecedor ou cliente,

a menos que obtenha aprovacao prévia por
escrito do Presidente e do CEO da McCain
Foods Limited; essa aprovagao deve ser
renovada anualmente

e Nao deve aceitar um cargo no Conselho
Diretor de outra empresa, a menos que
obtenha aprovacao por escrito do Presidente
e do CEO da McCain Foods Limited (esta
politica exclui organizacoes beneficentes
e organizacoes sem fins lucrativos); essa
aprovacao deve ser renovada anualmente

Relacionamentos com
clientes, fornecedores e
prestadores de servico

Se vocé participa da selegao ou compra de bens
e servicos de fornecedores e prestadores de
servicos, deve evitar situacoes que possam ou
parecam interferir ou questionar sua capacidade
de tomar decisoes livres e independentes para

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

o beneficio da Empresa. Decisdes de compra e
fornecimento devem basearse exclusivamente
nas necessidades comerciais.

Se vocé estiver em uma situacdo em que ha
conflito de interesses, consulte seu gerente e
solicite que o poder de tomada de decisdes
seja transferido para outro individuo ou peca
seu afastamento da situacéao.

Nepotismo

Vocé pode ter parentes que estao empregados
ou gque se candidatem a vagas de emprego na
McCain Foods. Nesses casos, vocé nao pode
supervisionar, estar sob supervisao, nem estar
em posicao de influenciar a contratacdo, a
remuneracao, o cargoou condicoes deemprego de
qualquer parente seu. Além disso, se um de seus
parentes estiver empregado ou tiver participacao
acionaria em um cliente ou fornecedor que faz
negdécios com a McCain Foods, vocé deve evitar
exercer autoridade discricionaria ao lidar com
esse cliente ou fornecedor antes de comunicar
esse vinculo e adotar as medidas adequadas para
solucionar o conflito de interesses.

Todos os funcionéarios da McCain Foods devem
cumprir esses requisitos e comunicar os tipos
de vinculos mencionados nesta secdo. Se vocé
estiver em uma posicdo de conflito real ou
potencial, deve notificar por escrito a equipe
local de Recursos Humanos, obter aprovacdo por
escrito do Diretor de Recursos Humanos para
a continuidade da situacao e adotar as medidas
identificadas (se houver) para solucionar o conflito.
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Quemy & parente’?

Relacoes estabelecidas por langco consanguineo,
casamento ou judicialmente. Exemplos:
cbnjuge, mae, pai, filho, filha, irma, irméao, sogra,
sogro, cunhada, cunhado, genro, nora, padrasto,
enteado, tia, tio, sobrinho, sobrinha, avés, netos
ou primos do funcionario.

Companheiro (ou conjuge ou outra pessoa
com quem o funcionario tenha uma relagao de
interdependéncia ou com quem compartilhe
uma residéncia) e parentes do companheiro de
um funcionario.

A McCain Foods reserva-se o direito de adotar
as acdes necessarias para solucionar qualquer
conflito de interesses real ou aparente, incluindo
mudanca de funcodes, responsabilidades e
relacoes de subordinacdo. O descumprimento
das obrigacoes de comunicacdo mencionadas
nesta secao pode resultar em acao disciplinar,
podendo incluir demisséo.

Pagamentos questionaveis
ou indevidos

Os produtos e servicos da Empresa devem ser
vendidosexclusivamentecombaseemqualidade,
servico, preco e outros atributos legitimos de
marketing. Séo estritamente proibidos propinas,
comissdes ou outros pagamentos indevidos,

feitos direta ou indiretamente a qualquer
individuo ou organizacdo. Também € proibida
a aceitacao de propinas ou comissdes, em
qualquer forma e para qualquer finalidade.

Além disso, é proibido o uso de superfaturamento
ou outros métodos artificiais de pagamento
para ajudar um cliente, agente ou distribuidor a
burlar as leis tarifarias, tributérias ou de controle
cambial de qualquer pais. Essas regras aplicam-
se a todas as regides em que a McCain Foods
faz negocios e estendem-se a atividades que
podem ser consideradas ilegais pelos estatutos
ou leis de suborno comercial de outros paises.

Se tiver duvidas se um pagamento seria
considerado indevido, fale com seu Diretor
Financeiro ou Departamento Juridico local.

Presentes e entretenimento

Vendas de produtos e servigos da McCain Foods
e compras de fornecedores devem ocorrer sem
qualguer inferéncia ou impressédo de busca,
recebimentoou concesséo de favorecimento, seja
na forma de presentes, favores, entretenimento,

Servigos ou outras gratificacoes.

No curso normal dos negdcios, vocé nao deve
oferecer nem aceitar um presente ou favor
que nao seja de valor insignificante. Se lhe
oferecerem um presente, recuse educadamente
e avise seu gerente.

Esta politica ndo se aplica a itens de pequeno
valor trocados frequentemente nas relacoes
comerciais, como hospitalidade nédo solicitada,
presentes ou brindes de valor insignificante
que sejam costumeiros ou relacionados aos
negoécios. Mesmo nesses casos, seus critérios
e bom senso devem ser o seu norte.

Em geral, presentes, favores e entretenimento
devem:

e Ser consistentes com as praticas de
negocios aceitas

e Ser compativeis com as leis aplicaveis,
com os padroes éticos aceitos e com a
Politica Anticorrupcao da McCain

e Ser de valor suficientemente baixo e de uma
forma que nao sejam considerados suborno
ou recompensa

Perquutay ¢ Kespostas

P: Um cliente novo solicitou um esquema de pagamento especial envolvendo um terceiro. Sei que
€ importante ser atencioso e desenvolver boas relacbes com os clientes, mas esse pedido é

incomum. O que devo fazer?

R: Antes de responder a esses pedidos, busque orientacdo do Departamento Juridico ou do Diretor
Financeiro. Lembre-se de que, em alguns mercados, o dinheiro ganho ilegalmente as vezes é “lavado”
por meio da compra legal de mercadorias. Embora vocé deseje agradar o cliente, nao deixe de comunicar

qualquer pedido suspeito.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.
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e Qcorrer de modo que a divulgacao publica
dos fatos nao cause danos a reputacao do
funcionario ou da McCain Foods

Entretenimento

A socializagdo com fornecedores, prestadores de
servicos ou clientes é aceitavel quando baseada
racionalmente na construcdo de umaclararelagéo
de negécios e dentro dos limites do bomsenso.
Ocasionalmente, reunides acompanhadas de
uma refeicdo sdo necessdrias e desejaveis;
no entanto, € inaceitavel entretenimento
excessivo de qualquer tipo.

Presentes e entretenimento
oferecidos a fornecedores e clientes

Ao organizar presentes, refeicoes ou
entretenimento para fornecedores ou clientes
da Empresa, o presente deve corresponder
aos interesses comerciais da McCain Foods,
ser modico e apropriado. Sempre leve em
consideracdo as normas dos nossos clientes e
fornecedores com relacdo ao recebimento de
presentes, refeicoes e entretenimento.

Viagens e eventos premium

Se vocé for convidado por um cliente, fornecedor
ou outro associado para um evento que envolva
viagem intermunicipal ou estadia noturna para um
evento premium, consulte seu gerente para que
ele determine se sua participacao é justificada,

do ponto de vista comercial. Se houver uma
justificativa comercial adequada, a Empresa devera
pagar pela sua viagem e participacao no evento.

Presentes para gerentes

Em ocasides especiais, a troca de presentes
entre funciondrios ou entre um gerente e um
funcionério é uma préatica normal. No entanto,
os presentes devem ser comprados com
recursos pessoais —a menos que tenham
prévia aprovagao do seu gerente. Os presentes
devem ter sempre valor insignificante, no
intuito de evitar uma aparente influéncia
indevida, especialmente no caso de alguém que
tenha autoridade sobre vocé. Para obter mais
informagcoes, consulte a politica e as diretrizes
locais referentes a relatério de despesas ou
entre em contato com o Diretor Financeiro local.

Recusa de presentes ou
entretenimento

Se vocé receber oferta de um presente, refeicao
ou entretenimento que ultrapassa um valor
insignificante, recuse educadamente e explique
as normas da Empresa. Se a devolucao do
presente ofender o doador, vocé pode aceitar
o presente, mas deve notificar sua geréncia
independentemente de aceitd-lo ou nao, além
de providenciar a doacao do presente a uma
instituicao de caridade ou descartar o presente
sem beneficio pessoal.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Os presentes que vocé receber de um cliente,
fornecedor ou outro individuo ou corporacao

que faz negdécios com a Empresa podem ser

"

aceitos apenas se tiverem “valor insignificante”

Critérios e bom senso devem ser o seu norte.
“Valor insignificante” geralmente se refere
a itens como canetas, cadernos, camisetas,
peguenas cestas de presente e canecas. Itens que
ultrapassem um valor insignificante ndo devem
ser aceitos nem oferecidos. Em caso de duvidas,
consulte a Politica Anticorrupcao da McCain.

Denuncias
anonimas
24 horas
por dia,

7 dias por
semana

Consulte os detalhes na pagina 42
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Fergunidas e Kespostas

P:

: Presentes caros e outros favores de pessoas que fazem ou desejam fazer negdcios com

: Durante o torneio de golfe de um fornecedor, os participantes receberam camisas

: Desde que o torneio de golfe do fornecedor vise a estreitar a relacao entre

: Fizemos um chéa de bebé para minha gerente. E correto colocar a comida

: Nao. Eventos desse tipo fazem parte da cultura de uma empresa unida e séo

Um cliente de longa data me deu dois ingressos para um show como presente de
agradecimento por resolver uma entrega. Posso aceita-los?

a McCain Foods nédo sao aceitaveis, especialmente por se tratarem de recompensas por
um trabalho que é considerado parte das responsabilidades normais de um cargo. Antes
de aceitar o presente exerca seu julgamento, levando em conta o valor dos ingressos.

de golfe, prémios fabulosos e uma refeicao com quatro pratos. Podemos participar
desse tipo de evento? Se sim, podemos aceitar os itens e prémios oferecidos?

a Empresa e seus fornecedores, a ocasiao serd considerada um evento de
negocios, e sua participacao seria aceitdvel. Como os itens e prémios sao
componente integrante do evento, vocé pode aceita-los, mas deve informar
seu gerente. Sugerimos que os funcionarios doem os presentes e prémios
ganhos nesses eventos de negdcios a organizacoes beneficentes locais.

servida e os presentes comprados para ela no meu relatério de despesas?

incentivados. No entanto, como nao se trata de um evento de negdcios,
deve ser custeado por um grupo organizador, ndo pela Empresa.

-
Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42. Conflitos de interesses 3/



MeCain

Deseja saber
mais ou
relataruma
preocupagao?

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.



Numeros de contato

Codigo de Conduta da McCain -
Como relatar uma preocupacao




Contato

Equipes funcionais globais

Departamento Juridico Global
Diretor Juridico

McCain Foods Limited

439 King Street West, bth floor
Toronto, Ontario M5V 1K4
CANADA

Tel: (416) 955-1700

Departamento Global de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos

McCain Foods Limited

439 King Street West, bth Floor

Toronto, Ontario M5V 1K4

CANADA

Tel: (416) 955-1700

Suporte Operacional Global

Vice-presidente de Suporte Operacional Global
McCain Foods Limited

8800 Main Street

Florenceville, New Brunswick E7L 1B2
CANADA

Tel: (506) 392-5541

Servicos Globais de Informacao
Diretor de Informagao

McCain Foods Limited

8800 Main Street

Florenceville, New Brunswick E7L 1B2
CANADA

Tel: (506) 392-5541

Auditoria Interna Global
Vice-presidente de Auditoria Interna
McCain Foods Limited

439 King Street West, bth Floor
Toronto, Ontario M5V 1K4
CANADA

Tel: (416) 955-1700

Departamento Global de Compras
Diretor de Compras

McCain Foods Limited

439 King Street West, 5th Floor
Toronto, Ontario M5V 1K4
CANADA

(416) 955-1700

Departamento Financeiro Global
Diretor Financeiro

McCain Foods Limited

439 King Street West, 5th Floor
Toronto, Ontario M5V 1K4
CANADA

Tel: (416) 955-1700

Politicas/Responsabilidade

Responsavel pelas Politicas de
Concorréncia e Antitruste: Diretor Juridico

e Politica de Conformidade com a Lei de
Concorréncia

e Diretrizes — Lei de concorréncia: O que fazer e
0 que nao fazer ao lidar com concorrentes

e Diretrizes — Lei de concorréncia: Participagcao
em associagcdes comerciais

e Diretrizes — Lei de concorréncia: O que fazer
e o0 que nao fazer ao lidar com clientes/
fornecedores

e Diretrizes — Lei de concorréncia: Gestao
de categoria

e Diretrizes — Lei de concorréncia: Fusdes e
aquisicoes/Discussoes/Trocas de informacoes

e Diretrizes — Lei de concorréncia: Discussoes de
negdcios/Criacdo de documentos

e Diretrizes — Lei de concorréncia: Respondendo a
processos judiciais

Responsavel pelas Politicas de Seguranca e Meio
Ambiente: Vice-presidente de Suporte Operacional
e Politica Global de Meio Ambiente

e Politica sobre Funcionarios Portadores
de Doencas Infecciosas

e Politica de Notificagdo de Gerenciamento
de Incidentes

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

e Politica Global de Seguranca da McCain:
Seguranca do Visitante

e Politica Global de Seguranca da McCain:
Relatério e Investigacao de Incidentes

e Politica Global de Seguranca da McCain:
Controle de Energia Perigosa (Desenergizacéo)

e Politica Global de Seguranca da McCain:
Comissionamento de Novas Fabricas
e Equipamentos

Responsavel pelas Politicas de RH: Diretor de
Recursos Humanos

e Compromisso com a Diversidade e Inclusao
e Trabalho flexivel

Responséaveis pelas Politicas de Comunicacéao:
Diretor de Informacao,

Vice-presidente Global de Assuntos Corporativos,
Diretor Juridico, Diretor de Recursos Humanos

e Politica Global de Uso Aceitével

e Politica de Governanca Global de Midias
Digitais e Redes Sociais

e Politica Global de Privacidade
e Politica Global de Privacidade do Funcionério
e Politica de Vigilancia por CFTV

e Procedimento Global de Denuncia por
Violacao de Dados

e Diretrizes Globais de Seguranca para
Telefone Celular

e Diretrizes Globais sobre E-mail
e Principios Globais de Traducéao
e Politica Global de Imprensa

Responsavel pelas Politicas Financeiras e de
Compras: Diretor Financeiro

e Politica Global de Viagens e Despesas

e Politica Global de Cartoes Corporativos

e Diretrizes — Despesas Plausiveis com Refeicoes
e Diretrizes —Tarifas Aéreas

e Politica Global de Limites de Autoridade

e Politica de Solicitacdo de Despesas de Capital
e Politica Global de Compras
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Responsavel pela Politica Anticorrupcao:
Diretor Juridico

e Politica Global Anticorrupgao

e Diretrizes — Anticorrupcao: Discussao de
negocios/Criacao de documentos

e Diretrizes — Anticorrupcao: O que fazere o
que nao fazer ao lidar com terceiros

e Diretrizes — Anticorrupcao: Respondendo a
processos judiciais

e Diretrizes — Anticorrupcao: Como detectar
sinais de alerta ou “sinais vermelhos”

Responsavel pela Governanca da Informacao:
Diretor Juridico

¢ Politica Global de Gerenciamento de Registros,
incluindo as Diretrizes de Digitalizacao e o
Cronograma de Retencéo de Registros

e Diretrizes — Gerenciamento, Destruicao e
Retencoes Legais de Registros

e Diretrizes — Gerenciamento, Retencao e
Acesso a Registros

Novo: Comércio e sancdes Responséavel:
Diretor Juridico

e Politica Global de Sancoes

Cada funcionério é responsavel por se familiarizar
com as atualizacboes da politica e com as
diretrizes e politicas adicionais que sejam
lancadas periodicamente.

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Deseja saber mais ou relatar uma preocupagao? 41



Cdédigo de Conduta da McCain — Como relatar uma preocupacao

E sua responsabilidade relatar preocupacées ou incidentes que, na sua opinido, violam o Cédigo de Conduta. Caso vocé nao se sinta a vontade para falar com
seu gerente ou com a equipe local de Recursos Humanos, do Departamento Financeiro ou Juridico, existem outros meios disponiveis para essa comunicagao.

1. O Cédigo de Conduta da McCain 3. Linhas Diretas, disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana,
com servicos de tradugcao
(onde disponibilizados).

E-mail: codeconnection@mccain.ca

Observacao: O e-mail é encaminhado

4 equipe global de Recursos Humanos Este canal também é monitorado pelo The Network, um sistema terceirizado de

da McCain Foods, ndo ao servico recebimento de denuncias. Esta € outra opgao para dendncias anénimas.
confidencial terceirizado listado a seguir. y ,_ ) ) : :
Caso vocé deseje fazer uma ligacao Pals Codigo do pais (se aplicavel)  Numero da Linha Direta
andnima ou ligar para um servico Africa do Sul 0800000503
terceirizado, fale com as Linhas Diretas Alemanha 08007243506
de Denuncia do The Network, disponiveis Argentina 0800-444-9123
nos nimeros abaixo. Australia 1-800-551-155 888-622-2468
_ - ) Bélgica 080081975
2. Link do Webma[l, disponivel Brasil 08000474158
em todos os paises. Canad 8886222468
www.mccain.ethicspoint.com China 4009901429
. . Colémbia 01-800-5-1-80529
Monitorado pelo Navex, um sistema
terceirizado de recebimento de denuncias. Espanha 900822569
Estados Unidos 8886222468
Como vc,)cé. deve, saber, um link do yvet,)- Franca 0800948669
mail esta disponivel a todos os funciona- india 000-117 8886222468
rios, para que possam enviar facilmente —
suas preocupacoes. Para acessar, visite Italia 800902912
www.mccain.ethicspoint.com. O web- Japéo 0120914144
mail segue exigéncias legais e protocolos México 008002530411
especificos do palfs e esta disponivel em Nova Zelandia 000-911 8886222468
mais de 20 idiomas. Também ha a opcéao Paises Baixos 08000200781
de contatar um servico terceirizado, sem Pol6nia 800702828
qualqugr receio de.retaliagéo. O e-mail é Reino Unido 08000286914
encamlnhadc~> a equlpe.global d.e Regursos Russia 88003337489
Hu.n‘nanos,. néo ao servico confidencial te[— Suscia 020-794272
ceirizado listado abaixo. Portanto, se vocé
preferir fazer uma ligagcdo andnima ou falar Sua privacidade é importante para nés. Ao enviar dados ou informacoes pessoais para nés, vocé concorda
com um servico terceirizado, ligue. que esses dados serao tratados de acordo com a Politica Global de Privacidade do Funcionario.

Tem uma duvida ou preocupacgdo? Consulte as opgoes de contato na pagina 42. 42



Certificado de Recebimento

Recebi e li o Cédigo de Conduta da McCain Foods e compreendo que
tenho a obrigacao de cumpri-lo. Concordo que a conformidade com o
Cdédigo de Conduta é uma exigéncia de meu vinculo empregaticio e
que o descumprimento do Codigo pode resultar em acéao disciplinar,
podendo chegar a demissao.

Se vocé tiver duvida sobre qualquer secdo do Coédigo, peca
esclarecimento ao seu gerente ou a equipe local de Recursos
Humanos. A secao Learning (Aprendizado) do SuccessFactors oferece
uma versao on-line do Cédigo, gratuita e facil de seguir. Antes de
assinar este Certificado de Recebimento, assegure-se de que vocé
entendeu o Cédigo.

Nome do funcionério

Assinatura do funcionario

Data

Copia do funcionario

Tem uma duvida ou preocupacao? Consulte as opgoes de contato na pagina 42.

Certificado de Recebimento

Recebi e li o Codigo de Conduta da McCain Foods e compreendo que
tenho a obrigacao de cumpri-lo. Concordo que a conformidade com o
Coédigo de Conduta é uma exigéncia de meu vinculo empregaticio e
que o descumprimento do Codigo pode resultar em acao disciplinar,
podendo chegar a demissao.

Se vocé tiver duvida sobre qualquer secdo do Coédigo, peca
esclarecimento ao seu gerente ou a equipe local de Recursos
Humanos. A secao Learning (Aprendizado) do SuccessFactors oferece
uma versao on-line do Cédigo, gratuita e facil de seguir. Antes de
assinar este Certificado de Recebimento, assegure-se de que vocé
entendeu o Cédigo.

Nome do funcionério

Assinatura do funcionéario

Data

Copia do escritério

Deseja saber mais ou relatar uma preocupacgao? 43



McCain Foods Limited
439 King Street West
5th floor

Toronto, Ontario, Canada
M5V 1K4

(416) 955-1700

A McCain Foods Limited reserva-se o direito de corrigir, alterar ou cancelar este Cédigo a qualguer momento e por qualguer motivo.





