Dobra etyka
to dobry biznes

Kodeks postepowania firmy McCain
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Wiadomos¢ od Max

W McCain Foods sposéb prowadzenia dziatalnosci jest rownie wazny jak
pyszne, przyjazne dla srodowiska jedzenie, ktére produkujemy na catym
Swiecie.

Zaangazowanie we wlasciwe postepowanie zawsze byto zakorzenione
w naszej kulturze. Nasi zatozyciele powiedzieli, ze ,dobra etyka to dobry
biznes”, a ten poglad jest dzi$ tak samo prawdziwy, jak w 1957 roku,
kiedy powstata nasza firma. W przesziosci nasza firma zdobyta reputacje
autentycznej marki, a dzis, jako swiatowy lider w dziedzinie gotowych
ziemniakow i przekasek, cieszy sie zaufaniem milionéw klientow i
konsumentéw na catym Swiecie.

Nasze wartosci i Kodeks postepowania sg wyrazem tego, kim jesteSmy

i za czym sie opowiadamy jako firma. Nasz Kodeks pomaga zapewnic,
ze utrzymujemy najwyzsze standardy etyczne we wszystkim, co

robimy. Okresla on nasze podstawowe zobowigzania i kieruje naszymi
praktykami biznesowymi i decyzjami — zaréwno duzymi, jak i matymi —
kazdego dnia.

Przestrzegajac naszego Kodeksu, zapewniamy, ze nasze codzienne
decyzje utrzymujag zaufanie klientéw i chronia nasza reputacje w
spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Jako pracownik, jestes czescia
rodziny McCain i musisz przestrzega¢ naszego Kodeksu postepowania.
Jesli spotkasz sie z sytuacja, ktéra Twoim zdaniem jest niezgodna z
naszym Kodeksem, miej odwage o tym powiedzie¢. Kodeks pomoze
Ci podja¢ witasciwa decyzje lub wskaze Ci osoby, do ktérych mozesz
zwrocic sie o pomoc.

Kontynuujmy wspdlnie tworzenie wspaniatego jedzenia i prowadzmy
biznes we wiasciwy sposdéb.

W —

Max Koeune,
Prezes i Dyrektor Generalny
McCain Foods Limited
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Przestrzeganie naszego Kodeksu

Jak stwierdzit Max w swoim przestaniu, nasi
zatozyciele wierzyli, ze ,dobra etyka to dobry biznes”.
Wiele dziesiecioleci pdzniej to przekonanie wciaz
stanowi podstawe naszej pracy w firmie McCain. Jest
to fundament niniejszego Kodeksu postepowania
(,Kodeks"). Nasz Kodeks stanowi podstawe
wszystkich naszych zasad, wytycznych i sposobéw
pracy. Opiera sie na jednej zasadzie: przestrzegac
najwyzszych standardéw etycznych we wszystkim,
co robimy.

Nasz Kodeks okresla minimalne oczekiwania
dotyczace naszego postepowania zgodnie z
wartosciami naszej firmy i pomaga nam zrozumieé
ryzyko zwigzane z etyka i zgodnoscia z przepisami,
na ktdére jesteSmy narazeni. Pomaga nam réwniez
zrozumieé, w jaki sposéb mozemy podjac i
zminimalizowa¢ to ryzyko.

Nasz kodeks nie obejmuje wszystkich sytuacji, w
ktérych mozemy sie znalezé. Z tego powodu stuzy
rowniez jako ramy do podejmowania etycznych
decyzji. Jesli nie masz pewnosci, jak zastosowac nasz
Kodeks do sytuacji, w ktoérej sie znajdujesz, pamietaj,
ze masz wsparcie. Omow sytuacje z przetozonym lub
skontaktuj sie z lokalnym lub globalnym zespotem
ds. zasobdéw ludzkich (HR) lub zespotem ds.
prawnych i zgodnosci z przepisami.

W catym
naszym Kodeksie
stosujemy terminy
»,McCain” lub ,Firma” w
znaczeniu firmy McCain
Foods Limited i jej spotek
zaleznych na catym swiecie.
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Wypeinianie naszych obowigzkow

McCain wymaga od wszystkich swoich pracownikéw,

cztonkéw zarzadu i dyrektoréw przestrzegania
naszego Kodeksu. Oczekujemy réwniez, ze nasi
kontrahenci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi
beda stosownie przestrzegac tych standardéw.

Jako pracownicy mamy obowigzek:

® postepowac zgodnie z naszym Kodeksem, naszymi

zasadami i prawem;

dbac w pierwszej kolejnosci o bezpieczenstwo we
wszystkich naszych dziataniach;

postepowac uczciwie i rzetelnie;
dziata¢ sprawiedliwie i etycznie w naszych relacjach;

promowac srodowisko pracy oparte na zaufaniu

i szacunku — obejmuje to sposdéb, w jaki
wspodtpracujemy ze sobg nawzajem, z naszymi
dostawcami, spotecznosciami, w ktérych dziatamy
oraz innymi interesariuszami;

zadawac pytania, dzieli¢ sie watpliwosciami

i niezwtocznie zgtaszac wszelkie podejrzenia
naruszenia Kodeksu;

wspoétpracowac przy dochodzeniach w sprawie
mozliwych uchybien.

Zajmujac pozycje lidera, musimy réwniez:

dawac przyktad innym, zawsze przestrzegajac
wartosci naszej firmy;

tworzy¢ srodowisko sprzyjajace integracji, w
ktérym pracownicy zadajg pytania w poczuciu
bezpieczenstwa;

dbac o to, aby nasze zespoty wiedziaty i rozumiaty,
w jaki sposéb nasz Kodeks ich dotyczy;

nigdy nie prosi¢ ani nie nakazywac¢ pracownikom
naruszania naszego Kodeksu, naszych zasad ani
prawa;

eskalowac sprawy w stosownych przypadkach.
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Zabieranie gtosu i poszukiwanie pomocy -

Wszyscy musimy zgtasza¢ wszelkie potencjalne
naruszenia naszego Kodeksu, naszych zasad lub prawa.
W razie watpliwosci niezwtocznie zgtos sie do jednej z
ponizszych oséb:

® Przetozony
® Lokalny lub globalny przedstawiciel dziatu kadr
® Cztonek zespotu ds. prawnych i zgodnosci

Jesli uwazasz, ze zgtoszenie do jednej z powyzszych
0s6b nie jest mozliwe, mozesz przekaza¢ swoje
obawy (z mozliwoscig zachowania anonimowosci) za
posrednictwem nastepujacych kanatéw:

® Poczta e-mail: codeconnection@mccain.com. Ta

skrzynka e-mail jest monitorowana przez nasz
globalny zespét ds. zgodnosci. Jego cztonkowie
zachowaja poufnos¢ zgtoszenia w najszerszym
mozliwym zakresie w zaleznosci od jego charakteru.

® Internet: na stronie www.mccain.ethicspoint.com

® |nfolinia ds. etyki: zewnetrzne centrum telefoniczne
(jesli dostepne). Petna lista numerdéw telefondéw
znajduje sie na stronie 36.

Strona internetowa i infolinia ds. etyki sg dostepne

24 godziny na dobe w wielu jezykach. W niektérych
jurysdykcjach firma McCain przyjeta polityke dotyczaca
zgtaszania naruszen zgodnie z lokalnymi wymogami. W
stosownych przypadkach mozna réwniez przekazywacd
swoje obawy zgodnie z polityka lokalna.

Kazde potencjalne naruszenie Kodeksu zostanie
odpowiednio zbadane. Obowigzkiem kazdego
pracownika jest niezwtoczne podjecie rzetelnej
wspotpracy. Brak wspdtpracy stanowi samo w sobie
naruszenie naszego Kodeksu.

Zerowa tolerancja dla dziatan
odwetowych

Potrzeba odwagi, by zabrac¢ gtos, gdy cos jest nie w porzadku.
Polegamy na naszych pracownikach w zakresie wyrazania
obaw i zgtaszania mozliwych naruszen. Firma nie toleruje
dziatan odwetowych wobec pracownikéw zgtaszajacych
obawy w dobrej wierze. Pracownicy, ktérzy wspieraja
dochodzenie, sg rowniez chronieni przed dziataniami
odwetowymi. Jesli doswiadczysz odwetu w jakiejkolwiek Nas;a
formie lub uwazasz, ze dotyka Cie niesprawiedliwe rodzina
traktowanie, natychmiast zgto$ sprawe.
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mailto:codeconnection%40mccain.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/58960/index.html

Podejmowanie etycznych decyzji

Przed podjeciem dziatania musimy zadac¢ sobie pytanie,
czy to, co zamierzamy zrobié, jest zgodne z naszym
Kodeksem, zgodne z prawem oraz etyczne, a takze

czy bedzie dobrze swiadczy¢ o nas samych i o Firmie.
Skorzystaj z ponizszych pytan jako wskazéwek przy
podejmowaniu trudnych decyzji w pracy.

Czy jest to zgodne z wymogami
i wytycznymi okreslonymi w
naszym Kodeksie?

Czy jest to zgodne z wartosciami
naszej firmy?

Czy to jest wlasciwe? TAK

STOP

KONTYNUUJ

Jesli Twoja odpowiedzia byto ,,nie” na ktérekolwiek z
tych pytan, nie podejmuj dziatan, ktére rozwazasz. Jesli
czyjes$ zachowanie budzi Twéj niepokdj, musisz zgtosié
swoje obawy. Skontaktuj sie ze swoim przetozonym badz
lokalnym lub globalnym przedstawicielem dziatu kadr.
Mozesz sie rowniez skontaktowac z czionkiem zespotu ds.
prawnych i zgodnosci lub skorzysta¢ z jednego z kanatéw
wymienionych na stronie 35.
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Promowanie bezpiecznegoi — 1y
zdrowego miejsca pracy

Stawiamy bezpieczenstwo w centrum wszystkiego, co robimy.

Nasz
Kodeks

Jak realizujemy to zobowigzanie

® Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo. Wszyscy
mozemy podejmowac natychmiastowe dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa sobie i innym. Nigdy nie idziemy Nasza
na kompromis w kwestii bezpieczenstwa, niezaleznie od tego, rodzina.
czy pracujemy w jednym z naszych obiektéw, biur czy zdalnie.

® Zgtaszamy wszystkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem,

Dlaczego n:‘a to niebezpieczne dziatania i niebezpieczne warunki. Pomaga
Zhaczenie. nam to wprowadzaé ulepszenia i ograniczaé ryzyko obrazen w

W firmie McCain stawiamy zdrowie i miejscu pracy. Nasza
bezpieczeristwo na pierwszym miejscu. Jesli * Promujemy $wiadomoéé bezpieczenstwa i nastawienie firma

nie mozemy czegos zrobié bezpiecznie, po na bezpieczenstwo, niezaleznie od tego, gdzie pracujemy.
prostu tego nie robimy. Ktadziemy nacisk na zapobieganie, poniewaz kazdemu urazowi

mozna i nalezy zapobiegac.
® Wspdlnie pracujemy nad niezwtocznag naprawa wszystkich

uchybien zwigzanych z bezpieczenstwem. Nasz
® Nigdy nie pracujemy pod wptywem narkotykdw, alkoholu rynek

ani substancji kontrolowanych oraz zdajemy sobie sprawe, ze

stres, zdrowie psychiczne i fizyczne moga réwniez wptywaé na

bezpieczenstwo. Zachecamy sie nawzajem do rozmdow na temat

stresu i dobrego samopoczucia oraz korzystania z dostepnych

zasobow sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu. Nasza
globalna
spotecznosc¢
Dla,nas.
Dla !
. Nasze

zasoby
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Dobra etyka Dobry biznes —

Jako nowy pracownik mam kilka pomystéw na to, jak mozemy

Kazdy z nas musi dba¢ o bezpieczehstwo i zdrowie W C X A 1< KT
poprawic¢ bezpieczenstwo w moim miejscu pracy. Nie jestem tu

w pracy. Nie mozemy ignorowac niebezpiecznych Pyt. zbyt diugo. Czy naprawde musze o tym wspomniec?
warunkoéw. Jeste$my to winni sobie i naszym

wspotpracownikom, aby zwraca¢ uwage na mozliwe

zagrozenia dla bezpieczenstwa. Wszyscy musimy Kyc?:lz(s

zgtaszac i eliminowacé nieprawidtowosci. ) o ) i )
Tak! Zawsze staramy sie poprawiac bezpieczeristwo. Skontaktuj

OdP- sie ze swoim przetozonym.

Nasza

rodzina.

Nasza
firma
Nasz
rynek
Dodatkowe zasoby Nasza
globalna
¢ Globalne zasady bezpieczenstwa i SPOI'eCZDOéé
zobowigzanie kierownictwa
® Zgtos sie do lokalnego dziatu zarzadzania
zasobami ludzkimi:
- Bezpieczenstwo — wdrazanie nowych
pracownikéw Nasze
- Prawo do odmowy zasoby

- Regionalna polityka narkotykowa i
alkoholowa

- Globalne, regionalne i lokalne polityki
i procedury BHP

n



Zapobieganie molestowaniu, — 1y
nekaniu | dyskryminacji

Traktujemy sie nawzajem uczciwie i z szacunkiem.

Nasz
Kodeks

Jak realizujemy to zobowigzanie

® Zawsze traktujemy sie nawzajem z godnoscia i szacunkiem.

¢ Unikamy obrazliwego, ponizajgcego lub zastraszajgcego jezyka
i dziatan. Obejmuje to zniewagi i wySmiewanie ludzi lub ich
pomystéw. Obejmuje to rowniez niepozadany kontakt fizyczny Nasza
wszelkiego rodzaju. rodzina.

® Staramy sie zrozumie¢ wszelkie btedy, przepraszac za nie i unikac¢
ich w przysztosci.
Dlacze&o ma to ® Zachecamy wspodtpracownikéw do wyrazania opinii i pomystow.

Zha enie. Stuchamy punktéw widzenia innych z uprzejmoscia i szacunkiem.

Szacunek we wszystkich naszych interakcjach ® Troszczymy sie o siebie nawzajem. Jesli jesteSmy swiadkami Nasza

wzmacnia nasze wiezi. Pomaga to stworzyé nekania lub obrazliwego zachowania, w tym molestowania firma
bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. seksualnego, méwimy o tym od razu. Jesli nie czujemy sie
bezpiecznie, zgtaszamy takie incydenty za posrednictwem

jednego z dostepnych kanatéw wymienionych na stronie 35.

Nasz
rynek

Dobry biznes Nasza

Jeden z cztonkéw mojego zespotu wielokrotnie krytykuje inng osobe w goll’Oba:‘na, -
P t naszym zespole w obecnosci wszystkich. Wydaje sie to niesprawiedliwe. sp ecznosc
y » | Wiem, ze nie dotyczy to mnie bezposrednio, ale czuje sie z tego powodu
niekomfortowo. Co mam zrobié¢?

Powtarzajgca sie publiczna krytyka jednej osoby moze by¢ oznakqg
nekania. Jesli czujesz sie z tym komfortowo, porusz te kwestie
o d bezposrednio z cztonkiem zespotu, ktory wyraza krytyczne opinie. W Nasze
p' przeciwnym razie porozmawiaj ze swoim przetozonym, przedstawicielem Zasoby
lokalnego dziatu HR lub zgtos sprawe za posrednictwem jednego z
kanatow wymienionych na stronie 35. Nawet jesli dana osoba nie czuje sie
ofiarq, moze to stworzy¢ toksyczne srodowisko pracy.
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Otwarcie nainkluzywnosc¢ —{r—

Tworzymy srodowisko pracy, w ktérym mile widzimy i cenimy wszystkich ludzi.

Nasz
Kodeks

Jak realizujemy to zobowigzanie

¢ Akceptujemy nasze réznice i tworzymy warunki dla
sprawiedliwosci i mozliwosci.

e Ksztattujemy petne szacunku, uprzejme i integracyjne
zachowanie. Nasza

¢ Budujemy réznorodne zespoly, ktére korzystajg z naszego rodzina.
globalnego zasiegu.

¢ Pielegnujemy przynaleznos¢ i dobre samopoczucie psychiczne.

Dlaczego ma to

Znaczenie. e Aktywnie poszukujemy i stuchamy réznych punktéw widzenia i
Pragniemy by¢ pracodawca z wyboru dla opinii.
wszystkich pracownikow. Pracodawcs, ktorego * Méwimy gtosno o zachowaniach i dziataniach, ktére sa sprzeczne Nasza
liderzy, struktury i interakcje umozliwiaja Z naszymi wartogciami. firma

kazdemu rozwdj i bycie naprawde soba.

Teraz i dla przysztych pokolen.

Dobra etyka
Nasz

Wykorzystanie réznorodnosci w naszej firmie przynosi korzysci rynek
wszystkim. Innowacja, wspotpraca i otwartosé to tylko niektére z

kluczy do naszego sukcesu. Wszyscy powinnismy mie¢ swiadomosé

uprzedzen i je zwalczaé. Pomaga to zapewnié, ze uwzgledniamy gtosy
odzwierciedlajace spotecznosci, w ktérych pracujemy. Dobra etyka

wymaga od wszystkich budowania kultury przynaleznosci z mysla o Nasza
naszych zespotach. globalna
spotecznosé¢
Nasze

zasoby

13



Nasza

N a s z a rodzina
firma.

firma.

Ochrona zasoboéw firmy

Ochrona informacji poufnych

Prowadzenie doktadnych ksiag i
dokumentacji

Zapobieganie oszustwom cybernetycznym

Nasza
globalna
spotecznosc¢



Ochrona zasobow firmy — 1y

Chronimy zasoby naszej firmy. Stanowia one elementy sktadowe naszej przysztosci oraz pomagaja nam lepiej
stuzy¢ naszym klientom i spotecznosciom.

Nasz
.. . . Kodeks
Jak realizujemy to zobowigzanie
Dlaczego ma ® Zawsze odpowiedzialnie obchodzimy sie z zasobami firmy McCain
c i przestrzegamy obowigzujacych w niej zasad.
to Zhaczenie. ® Podejmujemy kroki zapobiegajace uszkodzeniu, naduzyciu, Nasza
Zasoby firmy McCaina s3 wynikiem marnotrawstwu, utracie i kradziezy zasobdéw. rodzina
ciezkiej pracy naszych pracownikéw, ® Szybko zgtaszamy wszelkie straty, naduzycia lub niewtasciwe
bytych i obecnych. Nasza rentownosé wykorzystanie zasobdw.

i zrownowazony dtugoterminowy °
wzrost wymagaja, abysmy chronili
i madrze wykorzystywali nasze
zasoby.

Przed zatwierdzeniem lub wykonaniem jakiejkolwiek umowy,
porozumienia lub zakresu prac wigzacych firme McCain
postepujemy zgodnie z nasza Globalna polityka dotyczaca limitéw
uprawnien.

® Przed realizacja ptatnosci upewniamy sie, ze maja odpowiednie
zatwierdzenia i dokumentacje pomocnicza.

Dobry biznes Nasz
rynek

Nie moge znalez¢ laptopa i nie wiem, czy zgubit sie, czy zostat skradziony.
Pvt Wkrétce wyjezdzam na wakacje. Zamierzam sie tym zajaé po powrocie.
y N Czy to jest w porzadku?

Jesli uwazasz, ze urzgdzenie mogto zostac¢ zgubione lub skradzione, Nasza
nie czekaj. Natychmiast zgtos to do Globalnego dziatu bezpieczeristwa globalna
Odp- IT. Jego pracownicy mogq podjqc¢ zdalne kroki w celu ochrony firmy spol'ecznoéé
McCain przed potencjalng kradziezg cennych danych elektronicznych.
Dodatkowe zasoby Moggq réwniez wystgpic¢ kwestie dotyczgce prywatnosci, ktére nalezy

Globalna polityka dotyczaca limitéw zweryfikowac.

uprawnien

Globalna polityka korzystania z kart

stuzbowych N asze

Globalna procedura zgtaszania naruszen danych zasoby

Globalne wytyczne dotyczace korzystania z
poczty elektronicznej

Globalna polityka rozliczania podrézy
stuzbowych i kosztéw podrézy
Globalna polityka dopuszczalnego uzytkowania
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Ochrona informacji

poufnych

Szanujemy wrazliwosé informacji niepublicznych i obchodzimy sie z nimi ostroznie. Obejmuje to informacje, ktére

moga naleze¢ do innych oséb.

Dlaczego ma to
znaczenie.

Informacje poufne firmy McCain (w tym
informacje finansowe i inne informacje
wrazliwe) s cennym zasobem, ktéry daje nam

przewage konkurencyjna. Ich nieuprawnione
uzycie lub ujawnienie moze spowodowac
utrate tej przewagi oraz zaszkodzi¢ naszym
relacjom biznesowym z osobami trzecimi.
Mamy prawne i etyczne zobowigzania
do ochrony danych osobowych.

Dobra etyka

Od czasu do czasu otrzymujemy prosby o
dostarczenie informacji dotyczacych naszej
dziatalnosci lub naszej branzy, ktére w
rzeczywistosci stanowig préby wykorzystania
naszych informacji poufnych. Nigdy nie
doradzamy stronom zewnetrznym ani nie
przyjmujemy zadnych prac konsultingowych
(ptatnych lub nieptatnych) bez formalnej
akceptacji.

Jak realizujemy to zobowigzanie

® Gromadzimy tylko minimum informacji niezbednych do naszych

celéw.

Informacje przechowujemy tylko tak dtugo, jak sg potrzebne.
Chronimy wszelkie powierzone nam dane osobowe lub informacje
poufne.

Dostep do informacji poufnych przyznajemy tylko upowaznionym
osobom, ktére musza je znaé.

Informacje poufne ujawniamy wytacznie za zgoda i gdy istnieje
uzasadniona potrzeba biznesowa.

Nigdy nie wykorzystujemy poufnych informacji dla osobistych
korzysci.

Nie omawiamy spraw poufnych w miejscach publicznych ani z
rodzing i przyjaciétmi.

Towarzyszymy gosciom na terenie firmy. Nie pozwalamy im
wchodzi¢ do obszaréw o ograniczonym dostepie i dbamy o to, aby
informacje poufne nie byty widoczne.

Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie watpliwosci.

Dobry biznes

Méj kolega zrobit mi Swietne zdjecie. Niestety w tle znajduje sie tablica

Pyt zawierajaca informacje poufne. Czy nadal moge uzyé go jako mojego

wewnetrznego zdjecia profilowego?

Nie. Informacje poufne muszg byc¢ starannie chronione. Tylko osoby, ktdre
naprawde ,muszq je znacé”, powinny je zobaczyc. Uzyskaj odpowiedniq

Odp zgode przed wykonaniem zdje¢ wewnqtrz zaktadu, obiektu lub innego

miejsca, w ktérym moggq by¢ widoczne informacje poufne. Jesli masz
pozwolenie na wykonanie zdjecia, usun lub zamaskuj poufne informacje
przed jego wykorzystaniem, nawet wewnetrznie.

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasz
rynek

Nasza
globalna
spotecznosé¢

Nasze
zasoby
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Prowadzenie doktadnych ksiag i — 1y
dokumentacji

Prowadzimy dokfadnga dokumentacje finansowa i biznesowa.

Nasz
.. . . Kodeks
Jak realizujemy to zobowigzanie
® Dokumentujemy wszystkie transakcje biznesowe w sposdéb
kompletny, doktadny i terminowy. Rejestrujemy transakcje na
odpowiednich kontach i w odpowiednich dziatach (centrach
kosztéw). Nigdy nie opdzniamy ani nie przyspieszamy Nas,za
rodzina

rejestrowania przychodéw lub kosztéw.
® Zapewniamy, ze nie sg utrzymywane zadne nieujawnione ani

Dlaczego n:l‘a to niezarejestrowane fundusze ani aktywa.
Zhaczenie. e Starannie prowadzimy szczegétowa dokumentacje finansowa.
Obejmuje to transakcje, ewidencje czasu pracy i raporty

Aby chroni¢ naszg firme, opieramy nasze J
wydatkdw.

decyzje na wiarygodnych informacjach
finansowych i biznesowych. Nasi akcjonariusze ® Zapewniamy, ze dokumentacja jest bezpieczna, a odpowiednie

i inni interesariusze réwniez wymagaja osoby maja do niej kontrolowany dostep.
rzetelnych i doktadnych informacji. ® Zapewniamy, ze wszystkie wewnetrzne rejestry doktadnie
odzwierciedlajg zarejestrowane sprawy.

® Przestrzegamy zasad zarzadzania, przechowywania i niszczenia
dokumentac;ji.

Nasz
rynek

Dobra etyka
Nasza

Mamy system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia doktadno$é naszej globalna
dokumentacji. Kontrole pomagaja réwniez wykrywac i zapobiegac spol'ecznoéé
oszustwom, ktére stanowia zagrozenie dla zasobdw i reputacji

naszej firmy. Jesli uwazasz, ze wpis lub ptatnos¢ zostaty dokonane

nieprawidtowo lub niezgodnie z naszymi standardami, niezwfocznie

zgtos swoja watpliwosé. Skontaktuj sie z cztonkiem zespotu ds.

prawnych i zgodnosci, lokalnym dyrektorem finansowym lub cztonkiem Nasze
globalnego zespotu ds. audytu wewnetrznego. Zgtoszenia mozesz zasoby
rowniez dokonywac anonimowo za posrednictwem dowolnego z

kanatéw wymienionych na stronie 35.
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Dobry biznes

Wspotpracownik poprosit mnie, zebym sie za niego
zalogowat. Zapomniat wzig¢ telefon komérkowy

Pyt- z samochodu i powiedzial, ze zaraz wréci. Czy
powinienem to zrobié?

Nie. Kazdy pracownik musi sie samodzielnie zalogowac
Odp. (i wylogowac). Zapewnia to doktadne odzwierciedlenie
godzin pracy pracownikow w grafiku.

Dodatkowe zasoby

® Globalna polityka zarzadzania
dokumentacja i wytyczne

Dzi$ konczy sie miesigc, a moje sprawozdanie pokazuje,
Ze nasz dziat jest nieco ponizej budzetu. Méj przetozony
polecit mi doda¢ jeden lub dwa wydatki z nastepnego
miesigca, aby osiggnac¢ cel. Czy jest to wiasciwe?

Nie. Nasza dokumentacja finansowa powinna by¢
prawdziwym i kompletnym odzwierciedleniem
wynikéw finansowych firmy. Zwré¢ na to uwage
swojemu przetozonemu, a jesli nadal bedzie nalegat
na zmiany w dokumentacji, natychmiast to zgtos.

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasz
rynek

Nasza
globalna
spotecznosc¢

Nasze
zasoby
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Zapobieganie oszustwom — 1y
cybernetycznym

Zachowujemy czujnos¢ w kwestii zagrozen dla cyberbezpieczernstwa i sposobéw ochrony przed nimi.

Nasz
Kodeks
Jak realizujemy to zobowigzanie
® Dziatamy odpowiedzialnie podczas korzystania z naszych
systemow elektronicznych, w tym przestrzegajac wszystkich N
zasad i wskazéwek dotyczacych korzystania z technologii McCain. rogzs:‘aa

Obejmuje to przechowywanie, przetwarzanie lub przesytanie

Dlaczego ma to danych.
o ® Zapewniamy, ze tylko upowaznieni uzytkownicy maja dostep do
Znhaczenie. systemoéw i danych potrzebnych do wykonywania swojej pracy.
Zagrozenia dla cyberbezpieczenstwa rosna ® Chronimy identyfikatory uzytkownikéw i hasta, regularnie je

w skali globalnej. Musimy zadbac¢ o to, aby zmieniamy i nigdy ich nie udostepniamy.
zawsze zapobiegaé nieuprawnionemu

dostepowi do naszych systeméw i danych.
Cyberbezpieczenstwo jest obowigzkiem
kazdego z nas.

® Przez caty czas dbamy o bezpieczenstwo sprzetu komputerowego.
Sprzet ten obejmuje laptopy, smartfony i urzadzenia pamieci
masowej, zaréwno w siedzibie firmy, jak i poza nia.

® Zapewniamy, ze wszelkie dane przechowywane na wymiennych
nosnikach firmy McCain (w dozwolonym zakresie) sg bezpiecznie

przechowywane. Nasz
rynek

¢ Nigdy nie otwieramy podejrzanych zatgcznikéw do wiadomosci
e-mail ani nie uruchamiamy podejrzanych hipertaczy. Uzywamy

przycisku ,Zgtos wiadomosé”, aby je zgtaszaé. Wiemy, co w tym
kontekscie oznaczajag stowa ,podejrzany” i ,watpliwy".

e Uzywamy firmowych adreséw e-mail/kont wytacznie do celéw Nasza
stuzbowych. gIobaIna
spotecznosé¢
Nasze

zasoby
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Dobra etyka

Zawsze aktualizujemy nasze programy
bezpieczenstwa i podnoszenia $wiadomosci, aby
zapewnic¢ bezpieczenstwo informacji i uniknac
oszustw. Nalezy pamieta¢, ze ,,phishing” to
popularna metoda inzynierii spotecznej. Przestepcy
wysytaja fatszywe wiadomosci e-mail, ktére

wydaja sie autentyczne i od legalnych organizac;ji.
Osadzone facza kieruja odbiorce do fatszywej witryny
internetowej, na ktérej wymagane jest logowanie lub
podanie danych osobowych. W ten sposéb dochodzi
do kradziezy cennych danych osobowych, takich

jak nazwy uzytkownikoéw i hasta. Klikniecie tacza lub
otwarcie zatgcznika naraza odbiorce na dziatanie
wiruséw. Badz na biezaco ze szkoleniami i zasadami
ochrony przed tego rodzaju dziataniami.

Dodatkowe zasoby

Globalna procedura zgtaszania naruszen
danych

Globalna polityka dopuszczalnego
uzytkowania

Globalna polityka ochrony prywatnosci
pracownikéw

Globalna polityka ochrony prywatnosci
Globalna polityka zarzadzania dokumentacja

Dobry biznes

Widziatem, jak przetozony korzystat z danych logowania
innej osoby w naszym systemie. Powiedziat, ze pomaga
wspoétpracownikowi. Czy jest to w porzadku?

Nie. Wszystkie hasta i identyfikatory sq przypisane do
pracownika i nie mogq by¢ udostepniane. Utrzymywanie
haset w tajemnicy i unikatowych identyfikatoréw chroni przed
nieautoryzowanym dostepem. Umozliwia rowniez sledzenie i
kontrole dziatan w uzywanych przez nas systemach.

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasz
rynek

Nasza
globalna
spotecznosc¢

Nasze
zasoby
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Nasz
rynek.

Dostarczanie bezpiecznych i wysokiej jakosci
produktéw

Ochrona reputacji firmy

Zgtaszanie i unikanie konfliktow intereséw
Uczciwe konkurowanie

Zapobieganie korupcji i przekupstwu

Uczestnictwo w procesie politycznym

Nasza
rodzina

Nasz
rynek.

Nasza
globalna
spotecznosé¢




Dostarczanie bezpiecznych —
produktow wysokiej jakosci

Wytwarzamy bezpieczne produkty wysokiej jakosci, ktérym nasi klienci i konsumenci moga zaufac.

Dlaczego ma to
zhaczenie.

Nasze wartosci, zachowania i procesy s3
zakorzenione w wysokich standardach
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci. JesteSmy
dumni z naszych marek oraz bycia zaufanym
dostawca.

Dodatkowe zasoby
e Kluczowe elementy bezpieczenstwa
i jakosci zywnosci

Nasz
Kodeks
Jak realizujemy to zobowiazanie
® Rozumiemy nasze zasady dotyczace bezpieczenstwa i jakosci
zywnosci. Przestrzegamy ich na kazdym etapie produkcji,
przechowywania i dostawy. Nasza
® Nigdy nie idziemy na skrdty, nie pomijamy kontroli ani nie rodzina
podejmujemy decyzji, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
Zywnosci.
® Informujemy o naszych produktach w sposéb uczciwy i
etyczny.
® Zawsze dziatamy uczciwie i jawnie. Aktywnie zgtaszamy Nasza
watpliwosci dotyczace wszelkich podejrzen co do jakosci lub firma

bezpieczenstwa zywnosci.

Dobra etyka

Kierujemy sie naszymi wartosciami, aby produkowac pyszna, przyjazna
dla planety zywnosé, ktéra cieszy sie zaufaniem konsumentéw.
Przestrzegamy wiasnych wysokich standardéw dotyczacych
odpowiedzialnych praktyk w zakresie bezpieczenstwa zywnosci,

takze tam, gdzie wykraczajg poza obowigzujace wymogi prawne i Nasza
regulacyjne. globalna
spotecznosé¢
Nasze
zasoby
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Ochrona reputacji firmy — 1y

Komunikujemy sie autentycznie i uczciwie. Ochrona i wzmacnianie naszej ciezko wypracowanej reputacji jest
kluczem do utrzymania naszego sukcesu.

Nasz
Kodeks
Nasza
rodzina
Dlaczego ma to
Zhaczenie.
Moéwimy jednym gtosem, poniewaz nasi klienci Nasza
i spotecznosci zastuguja na jasne i doktadne firma

informacje. Zapobiega to rozpowszechnianiu
btednych informacji, ktére mogtyby naruszyc¢

zaufanie poktadane w naszych markach. Jak reaIiZUjemy to zobowiazanie

® Wszelkie zapytania ze strony medidéw przekazujemy do
Globalnego Dziatu Spraw Zewnetrznych. Nigdy nie udzielamy
mediom komentarzy na temat firmy McCain, jesli nie jestesmy
do tego upowaznieni.

® Przy opracowywaniu materiatéw kierowanych do masowego
odbiorcy konsultujemy sie z Globalnym dziatem spraw zewnetrznych.
Dzieki temu przekaz i wizerunek marki s3 odpowiednie.

. L . Nasza
® Korzystamy z portali spotecznosciowych madrze, wyraznie lobalna
zaznaczajac, ze wszelkie osobiste wpisy sg naszymi wiasnymi, s %Iecznoéé
indywidualnymi pogladami. Jesli zamieszczamy wpisy o firmie, P
wskazujemy w naszym profilu, ze jesteSmy pracownikiem firmy
Dodatkowe zasoby McCair'm Uni!<amy pub!ikowania qzegokolwiek, CO narusza nasze
zobowigzania wobec firmy McCain.
© Gl sellivleze aekaals el ¢ Jesli mamy pozwolenie na publikowanie wpiséw w imieniu firmy, Nasze
a’f rt‘:"‘l'ym' 'ipo*eczgofc'owym' korzystamy z zatwierdzonych kont i komunikatoréow. zasoby
¢ Globalne wytyczne dotyczace . Lo . . " . .
Korzystania z poczty elektroniczne] ® Nigdy nie ujawniamy informacji poufr?ych .anl.za.strzezonych.
e Globalna polityka medialna Staramy sie unikac przypadkowego ujawniania informacji (np. w
tle zdjed).
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Zgtaszanie i unikanie konfliktow —
interesow

Zgtaszamy i zarzadzamy wszystkimi rzeczywistymi i potencjalnymi konfliktami intereséw. Unikamy sytuacji, w

ktorych korzysci osobiste sg wazniejsze od naszych zobowigzah wobec firmy. Nasz
Kodeks
Jak realizujemy to zobowigzanie
® Unikamy sytuacji i dziatan, w ktérych interesy osobiste
mogtyby kolidowa¢ (lub sprawia¢ wrazenie, ze koliduja) z Nasza
naszymi decyzjami. rodzina
Dlaczego ma to ® Nie nadzorujemy nikogo, z kim mamy bliskie relacje osobiste.
znaczenie. Nie wywieramy réwniez wptywu na decyzje dotyczace
o . . zatrudnienia lub wynagrodzenia takiej osoby.
Kierujemy sie zdrowym rozsadkiem, aby . ) j . . .
realizowaé nasze cele bez podzielonej o N'le mozemy byc zatru'dnlem przez konkurentéw ani miec¢ z
lojalnosci. Pomaga nam to podejmowac nimi istotnych intereséw biznesowych. Nasza
bezstronne, madre decyzje, ktére przynosza * Rozumiemy, ze mozliwosci biznesowe, ktére pojawiaja sie firma

korzysci naszej firmie. Aktywnie rozwigzujemy w trakcie naszej pracy, naleza do firmy McCain, a nie do nas
konflikty, aby inni mogli polegaé na naszym indywidualnie.
bezstronnym procesie decyzyjnym. ¢ Ujawniamy wszystkie faktyczne lub potencjalne konflikty
intereséw corocznie oraz w miare ich wystepowania.

Nasza
globalna
spotecznosé¢

Nasze
zasoby
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Dobra etyka

Interesy osobiste moga dotyczy¢ relacji
rodzinnych lub bliskich, zewnetrznych interesow
finansowych (w tym zatrudnienia zewnetrznego)
lub mozliwosci biznesowych.

Rozwazajac, czy istnieje rzeczywisty lub
potencjalny konflikt intereséw, zadaj sobie
nastepujace pytania. Czy Ty lub osoba z Toba
blisko zwigzana:

® Masz interesy biznesowe lub pracujesz
dla rzeczywistego lub potencjalnego
konkurenta, dostawcy towarow lub ustug,
hodowcy, dystrybutora, agenta lub klienta?

® Pracujesz dla jakiegokolwiek organu
rzgdowego, ktéry mégtby mie¢ wptyw na
dziatalnos¢ firmy McCain?

® Pracujesz takze dla firmy McCain?

Czesto konfliktem mozna zarzadzag, o ile
zostanie ujawniony. Jesli podejrzewasz, ze
mozesz miec¢ faktyczny lub potencjalny konflikt
intereséw, poinformuj pracownika dziatu ds.
zasoboéw ludzkich lub zespotu ds. prawnych i
zgodnosci.

Dodatkowe zasoby

® Globalna polityka zakupowa

® Polityka w sprawie zewnetrznych funkgji
zarzadczych

® Kodeks postepowania dla dostawcow

Dobry biznes

Musimy szybko zaangazowac firme swiadczaca ustugi kontraktacji
pracowniczej. Moja cérka jest witascicielka firmy swiadczacej takie
ustugi i przedstawia nam dobrg oferte. Czy moge zatrudni¢ jej
firme?

Zatrudnienie firmy corki moze spowodowac konflikt intereséw.
Poinformuj swojego przetozonego o swoich relacjach i usun sie z
procesu wyboru. Firma Twojej corki moze by¢ w stanie konkurowac z
innymi dostawcami, o ile nie masz wptywu (lub nie istnieje wrazenie,
Ze masz wptyw) na ostatecznqg decyzje.

Zaproszono mnie do zasiadania w zarzadzie lokalnej organizacji. Czy
musze to ujawniaé?

Zapoznaj sie z politykg w sprawie zewnetrznych funkcji zarzgdczych.
W zaleznosci od petnionej roli i charakteru organizacji, przed
przyjeciem zaproszenia prawdopodobnie konieczne bedzie
ujawnienie lub uzyskanie zgody.

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasza
firma

Nasza
globalna
spotecznosc¢

Nasze
zasoby
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Uczciwe konkurowanie

Konkurujemy w oparciu o warto$¢ naszej oferty i talent naszych pracownikéw — nigdy za pomoca
nieetycznych srodkéw.

Nasz
Kodeks
Jak realizujemy to zobowiazanie
® Starannie przestrzegamy naszej polityki w zakresie prawa
konkurencji. W przypadku watpliwosci, czy dane dziatanie jest
zgodne z prawem, konsultujemy sie z cztonkiem zespotu ds. Nasza
Dlaczego ma to prawnych i zgodnosci z przepisami. rodzina
0 ® Podejmujemy decyzje biznesowe niezaleznie od naszych
. zn_agzenle‘_ konkurentéw.
Firma McCal'n Jest Zzaangazowana ® Nigdy nie omawiamy z konkurentami kwestii cen, warunkéw
W energiczng | uczciwg rywallzaq.q'z umaow, przetargoéw, podziatu rynkéw, zbiorowych bojkotéw,
konkurencja. Przestr.z.egamy przepisow ograniczania produkcji ani zadnych innych spraw wrazliwych z Nasza
dotyczacych konkurencji wszedzie tam, gdzie punktu widzenia konkurencji. firma

dziatamy, zaréwno w ich duchu, jak i w
literze. Biorac pod uwage zwigzane z tym
konsekwencje, rozumiemy, ze naruszenia

tych przepiséw nigdy nie przynosza
Firmie korzysci.

Niezwtocznie zgtaszamy préby prowadzenia niestosownych
lub nielegalnych rozmdw przez konkurentéw cztonkowi
zespotu ds. prawnych i zgodnosci z przepisami.

Nigdy nie podejmujemy nielegalnych lub niestosownych
dziatan w celu uzyskania informacji o konkurencji.
Dokumentujemy zrédto i date na awersie wszelkich
otrzymywanych przez nas konkurencyjnych materiatéw.
Zapewhniamy, ze wszystko, co méwimy lub piszemy o
naszej firmie i naszych konkurentach, ma profesjonalny
ton. Nie uzywamy jezyka, ktéry zacheca do zachowan
antykonkurencyjnych lub dyskredytuje strony trzecie.

Nasza
globalna
spotecznosé¢

Nasze
zasoby
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Dobra etyka Gromadzenie informacji o konkurencji. |

Starannie przestrzegamy naszej polityki w zakresie prawa
konkurencji. W przypadku watpliwosci, czy dane dziatanie jest
zgodne z prawem, konsultujemy sie z cztonkiem zespotu ds.
prawnych i zgodnosci z przepisami.

Spotkania stowarzyszen branzowych i konferencje
branzowe pozwalajg nam by¢ na biezaco z

nowymi rozwigzaniami, trendami i powszechnymi

obawami. Jednak ze wzgledu na obecnos¢ naszych

konkurentéw spotkania te moga by¢ ryzykowne. Nasz
Zawsze pamietamy, ze nic nie ma ,nieoficjalnego” ZALECENIA: Kodeks
charakteru podczas rozmow z konkurencja. * Polegaj na publicznie dostepnych informacjach. Dotyczy to
Odmawiamy udziatu w dyskusjach o charakterze réwniez opublikowanych artykutéw, dokumentéw regulacyjnych i
antykonkurencyjnym. renomowanych postéw internetowych
® Przeprowadzaj badania rynkowe bezposrednio lub za

posrednictwem agencji zewnetrznych Nasza

Dobry biznes * Dokumentuj zrédto i date zebranych informacji rodzina

® W razie watpliwosci skonsultuj sie z cztonkiem zespotu ds.

Bytem dzi$ rano na spotkaniu stowarzyszenia rawnvch i zaodnoéci z brzepisami
handlowego. Jeden z naszych konkurentéw P Y g P P
zaczat udostepniaé klauzule umowne, ktérych

klienci czesto nie akceptuja. Zasugerowat, abySmy ZAKAZY:

wszyscy trzymali sie¢ razem w kwestiach takich jak . X L . . B B Nasza
stawki za dostawe i kary. Jesli sie zgodzimy, nikt ® Nie szukaj ani nie przyjmuj informacji uzyskanych w sposéb firma
z nas nie bedzie musiat ptaci¢ kar. Uwazam, ze to nielegalny lub nieetyczny

nieuczciwe wobec klientow, wigc trzymatem sig 2 ® Nie przyjmuj poufnych lub zastrzezonych informacji na temat

daleka od dyskusji. Czy postgpitem stusznie? . S
yskusil- &2y postap konkurenta od kandydatéw do pracy lub pracownikéw

Odmowa udziatu w tej dyskusji to stuszna decyzja,
ale to nie wystarczy. W takich przypadkach wazne
jest ,,gtosne wyjscie”. Gtosne wyjscie sktada sie z
trzech etapoéw:

1. Ogtos gtosno, ze opuszczasz spotkanie oraz
dlaczego to robisz.

2. Zazqdaj, aby zapis spotkania odzwierciedlat
Twoje obawy oraz Twoje wyjscie.

3. Niezwtocznie poinformuj o sytuacji Nasza

cztonka zespotu ds. prawnych i zgodnosci z
przepisami. gIObalna’ .
spotecznosc¢

Nasze
zasoby

Dodatkowe zasoby

® Polityka zgodnosci z prawem
konkurencji
® Wytyczne dotyczace prawa konkurencji
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Zapobieganie korupcjii przekupstwu -

Nie angazujemy sie w zadne zachowania zwigzane z przekupstwem lub korupcja.

Nasz
Kodeks
Jak realizujemy to zobowiazanie
® Nigdy nie oferujemy, nie obiecujemy ani nie przekazujemy
nikomu niczego wartosciowego w celu uzyskania niewtasciwej
przewagi. Nasza
* Nie przekazujemy gratyfikacji, nawet jesli kwoty sg mate, rodzina

Dlaczego ma to powszechne lub oczekiwane.

znaczenie ® Dbamy o to, aby prezenty, zaréwno te wreczane, jak i
. otrzymywane, byly zawsze odpowiednie. Nigdy nie epatujemy

. Pl:zekup.stwo : kor.upqa 5‘:‘1 f\lelt.agalne. - hojnoscia w celu wywarcia niewfasciwego wptywu na
Kierujemy sie naszymi wartosciami zaufania i odbiorce Nasza

autentycznosci, zapobiegajac przekupstwu i

korupcji. Postepujemy tak nawet wtedy, gdy ® Nigdy nie angazujemy sie w rozrywke ani wreczanie firma

N . i prezentdw, ktére sa nielegalne lub niestosowne lub ktdre
wigze sie to z kosztami lub utratag mozliwosci. . . .
. o oo : powoduja naruszenie wtasnych zasad przez odbiorce.
Zaden zysk nie jest wart poswiecenia ) o ) o
naszych wartosci. ® Rozumiemy przyczyny ptatnosci. Potwierdzamy, ze jest zgodna
z prawem i zatwierdzona zgodnie z globalna polityka limitéw
uprawnien.
® Prowadzimy doktadna i kompletng dokumentacje wszystkich
transakgji.
* Wiemy, ze zaangazowanie strony trzeciej moze zwiekszy¢
ryzyko przekupstwa i korupcji. Zachowujemy ostroznos¢ przy
zatrudnianiu stron trzecich do dziatania w naszym imieniu.

® Nigdy nie korzystamy z pomocy stron trzecich ani nie IN?)SZIa
pozwalamy im na podejmowanie dziatan, ktérych sami nie globaina
moglibysmy wykonac. spotecznosc
® Mamy $wiadomos$é, ze transakcje z rzadami podlegaja
szczegdlnym przepisom prawnym. To nie to samo, co
prowadzenie intereséw z firmami prywatnymi.
® Zwracamy sie do cztonka zespotu ds. prawnych i zgodnosci o Nasze
wskazoéwki oraz zgtaszamy wszelkie watpliwosci. zasoby
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Dobra etyka Kluczowe pojecia — 1 —

Ryzyko przekupstwa i korupcji moze byc wyzsze, Oto kilka waznych definicji, ktére pomogg Ci

gdy korzystamy z ustug stron trzecich. Dotyczy zrozumieé, czym jest przekupstwo i korupcja.

to agentow i wszelkich stron, ktére sprzedaja

produkty lub dziatajg w naszym imieniu. Przed ich tapéwka — cokolwiek wartosciowego oferowanego w celu

zaangazowaniem przeprowadzamy staranna analize. wywarcia niewfasciwego wptywu na decyzjg biznesowa lub Nasz

Zapewnia to, ze przestrzegaja oni tych samych uzyskania nienaleznej korzysci. Kodeks

wysokich standardéw etycznych, co my. . . .
Y Y Y y Gratyfikacja — cokolwiek warto$ciowego oferowanego w celu

zabezpieczenia lub przyspieszenia transakcji. Moze to obejmowacd
zaptate urzednikowi panstwowemu za przyspieszenie wydania
zezwolenia.

[ ]
Dobry biznes Nasza
Urzednik panstwowy — kazda osoba, ktéra ma zdolnos¢ do rodzina
Pracuje w dziale zakupow. Generalny wykonawca, dziatania lub podejmowania decyzji w ramach kompetenciji
ktérego nie wybralismy do realizacji ostatniego organéw panstwowych. Moze obejmowaé kazdego urzednika,

Pyt. projektu, podszedt do mnie na lotnisku. Zapytat, czy
kiedykolwiek myslatem o zatozeniu witasnej firmy i
powiedziat, ze moze zainwestowad, jesli to zrobie.
Mysle, ze prébowat mi sie przypodobaé, abysmy

pracownika lub przedstawiciela organéw panstwowych. Obejmuje
kazda osobe dziatajgca w oficjalnym charakterze na rzecz
dowolnego szczebla rzadu, organizacji ponadnarodowej lub

wybrali go do nastepnego projektu. Powiedziatem miedzynarodowej albo przedsiebiorstwa bedacego wiasnoscia Nasza
mu, ze nie jestem zainteresowany. Czy zrobitem panstwa lub kontrolowanego przez panstwo. Naleza do nich firma
wszystko, co nalezato zrobié? rowniez: urzednicy legislacyjni, administracyjni lub sadowi, organy

scigania, pracownicy szpitali publicznych, kandydaci na urzedy
publiczne oraz urzednicy partii politycznej lub innej instytucji

Odmowa zaangazowania to stuszna decyzja. Nalezy finansowanej ze srodkéw publicznych. Te same zasady dotyczace
od Jjednak réwniez poinformowac o tym swojego ' przekupstwa i korupcji maja rowniez zastosowanie do bliskich
p- przetoZzonego lub cztonka zespotu ds. prawnych i cztonkéw rodziny urzednikéw paristwowych.

zgodnosci z przepisami. Jesli sprzedawca sktada
oferty w celu uzyskania Twojej przychylnosci, moze
réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w inny nieetyczny
sposob. Jest to szczegdlnie ryzykowne, poniewaz
generalny wykonawca jest czesto odpowiedzialny

Wartosé nominalna — wartos¢ towardéw lub ustug, ktére
prawdopodobnie nie wptyna ani beda postrzegane jako majace
wptyw na odbiorce w celu zapewnienia nieuczciwej przewagi

za zatrudnianie innych oséb dla firmy McCain! biznesowej. W odniesieniu do prezentéw i rozrywki firma McCain
Powinnismy wiedzie¢, ze nie nalezy w przysztosci definiuje warto$¢ nominalng jako 100 CAD lub mniej. Liderzy Nasza
nawigzywaé kontaktéw z tym dostawcq. regionalni lub lokalni moga w stosownych przypadkach ustali¢ globalna
nizsza wartos¢ nominalna. Z .z
E E spotecznosé
Przyktady prezentéw ponizej wartosci nominalnej obejmuja
materiaty oznaczone marka McCain, ktére sg przekazywane
Dodatkowe zasoby klientomn, takie jak dtugopisy, kubki na kawe, butelki na wode i
Globalna polityka antykorupcyjna notesy. Nasze
Globalna polityka zakupowa zasoby

Kodeks postepowania dla dostawcow
Globalna polityka dotyczaca limitéw
uprawnien
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Uczestnictwo w procesie — 10—
politycznym

Rozumiemy, ze indywidualne uczestnictwo w polityce moze cos zmieni¢ w naszych spotecznosciach. Jako firma

bardzo ostroznie angazujemy sie w ten proces. Nasz
Kodeks
Jak realizujemy to zobowiazanie
® Zawsze jasno wyrazamy, ze nasze poglady i dziatania
polityczne sa naszymi wiasnymi a nie firmy McCain.
® Nie wnosimy zadnego bezposredniego ani posredniego Nas.za
Dlaczego n:‘a to wktadu politycznego w imieniu firmy McCain bez zgody rodzina
Zhaczenie. prezesa ani dyrektora generalnego firmy McCain. Obejmuje
Wierzymy, e otwarty i solidny proces to wykorzystywanie zasobdéw lub obiektéw firmy McCain do
polityczny przyczynia sie do bardziej dziatalnosci polityczne;.
sprawiedliwego i produktywnego spoteczenstwa. ¢ Jesli ubiegamy sig o urzad polityczny, informujemy lokalny
Wspieramy réwniez prawo kazdego pracownika zespdt spraw zewnetrznych, aby uniknaé potencjainego Nasza
do wyrazania swoich osobistych przekonan. konfliktu interesow. firma

Jednakze nie angazujemy sie w dziatalnosé

polityczng w imieniu firmy McCain, chyba ze

jest to dozwolone. Nie sprawiamy wrazenia,
Ze nasze indywidualne przekonania s3

podzielane przez firme McCain. DObry biznes

Méj przyjaciel ubiega sie o urzad publiczny. Czy moge poméc w
kampanii?

Tak. Twoja dziatalnos¢ osobista to Twoja sprawa, ale nie mozesz

korzystac z zasobow firmy McCain bez jej zgody. Nie mozesz rowniez Nasza
uzywac nazwy McCain w ramach prowadzenia kampanii. gI obalna
spotecznosé¢
Nasze
zasoby
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Nasza
globalna
spofecznosc.

Ochrona srodowiska i promowanie
zrownowazonego rozwoju

Poszanowanie praw cztowieka

Wspieranie naszych spotecznosci

Nasza

rodzina

Nasza
globalna
spotecznosc.




Ochrona srodowiska i promowanie —
zrownowazonego rozwoju

Produkujemy zywnos¢ w sposéb Kygzlz(s
odpowiedzialny, aby zapewni¢ zrwnowazong

przysztos¢ teraz i dla przysztych pokolen.

Zréownowazony rozwdj lezy u podstaw naszego

celu biznesowego. Argumenty za bardziej Nasza
zrownowazonym i odpornym rozwojem naszych rodzina
systemow zywnosciowych nigdy nie byty bardziej

przekonujace. W firmie McCain oznacza to

zmniejszenie wplywu na klimat i wspieranie

spotecznosci, w ktérych dziatamy. Wspdlnie z

naszymi partnerami i plantatorami mozemy

wprowadzac innowacje, stawia¢ czota wyzwaniom i Nasza
wprowadzac pozytywne zmiany. firma

Poszanowanie praw cztowieka

rynek

Zobowiazujemy sie do poszanowania praw
cziowieka i tagodzenia wszelkich negatywnych
skutkéw. Wymagamy, aby nasi partnerzy Nasza
biznesowi podzielali to zobowigzanie. globalna

spotecznosc.

Nie tolerujemy wspoétczesnego niewolnictwa
ani takich naruszen praw cziowieka, jak praca
przymusowa, praca dzieci czy handel ludZzmi,
zaréwno wsréd naszych pracownikdw, jak i
partneréw biznesowych. Dziatajac zgodnie z Nasze
naszymi wartosciami, chronimy prawa cztowieka we zasoby
wszystkim, co robimy.
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Wspieranie naszych spotecznosci — 1y

Pomagamy spotecznosciom rozwijac¢ sie tam, gdzie zyjemy i pracujemy.

Poniewaz wielu plantatoréw i wiele zaktadéw Nasz
znajduje sie na obszarach wiejskich, czesto Kodeks
jestesmy najwiekszym pracodawca w naszych

spotecznosciach. JesteSmy dumni z roli, jaka

odgrywamy jako pracodawca i partner. JesteSmy

zaangazowani w poprawe konkurencyjnosci i

odpornosci tych spotecznosci.
Nasza

rodzina

Nasza
firma

Nasz
rynek

Nasza

globalna
spotecznosc.

Dodatkowe zasoby

® Globalna polityka w zakresie ochrony Nasze
$rodowiska zasoby

® Raporty dotyczace zrbwnowazonego
rozwoju

e Kodeks postepowania dla dostawcéw
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Nasza
rodzina

Nasze
zasoby.

Dziatania

Nasza
globalna
spotecznos¢

Nasze
zasoby.




Dziatania

Zadawanie pytan

Nasza firma polega na tym, aby kazdy z nas
zabierat gtos. Oznacza to, ze zadajemy pytania

i szukamy pomocy, gdy nie jesteSmy pewni, co
nalezy zrobi¢. Zabieranie gtosu czyni nasza firme
lepsza, umozliwiajac wczesne identyfikowanie i
rozwigzywanie problemow.

Zgtaszanie watpliwosci
Wazne jest, aby kazdy z nas zgtaszat wszelkie
potencjalne naruszenia naszego Kodeksu, naszych
zasad lub prawa. W razie watpliwosci niezwtocznie
zgtos sie do jednej z ponizszych oséb:
® Przetozony
® Lokalny lub globalny przedstawiciel dziatu kadr
® Cztonek zespotu ds. prawnych i zgodnosci

Jesli uwazasz, ze zgtoszenie do jednej z powyzszych
0s6b nie jest mozliwe, mozesz zgtosi¢ swoje obawy
(z mozliwoscia zachowania anonimowosci) za
posrednictwem ponizszych kanatéw:

® Poczta e-mail: codeconnection@mccain.com. Ta

skrzynka e-mail jest monitorowana przez nasz
globalny zespét ds. zgodnosci. Twoje obawy
sg traktowane jako poufne tak bardzo, jak to
mozliwe, biorac pod uwage ich charakter, a
takze kroki, ktére moga by¢ wymagane do ich
zbadania.

® |nternet: na stronie www.mccain.ethicspoint.com

® |nfolinia ds. etyki: zewnetrzne centrum
telefoniczne (jesli dostepne). Numery telefonéw
infolinii ds. etyki znajduja sie na nastepnej
stronie.

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasza
firma

Nasz
rynek

Nasza
globalna
spotecznosé
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mailto:codeconnection%40mccain.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/58960/index.html

Infolinia i strona internetowa ds.
etyki sg dostepne 24 godziny

na dobe w wielu jezykach. W
niektoérych jurysdykcjach firma
McCain przyjeta polityke dotyczaca
zgtaszania naruszen zgodnie

z lokalnymi wymogami. W
stosownych przypadkach mozna
réowniez przekazywac swoje obawy
zgodnie z polityka lokalna.

Argentyna
Australia
Austria
Belgia
Brazylia
Chiny
Francja
Hiszpania
Holandia
Japonia
Kanada
Kolumbia
Korea
Malezja
Meksyk

Niemcy

Nowa Zelandia

Polska

Republika Potudniowej Afryki

Stany Zjednoczone

Szwecja

Wielka Brytania

Wtochy

Numer infolinii ds. etyki

0800-444-9123

1800 551 155, a nastepnie 888-622-2468
0800-298956

0800-81-975

0800-047-4158
400-9-901-429
0800-94-86-69

900-822-569

0800-020-0781

0120-914-144

1-888-622-2468
01-800-5-1-80529

00744828

0154-600-0006

18002530411

0800-7243506

000-911 8886222468 lub 0800 753 253
800-702-828

0800-000503
1-888-622-2468

020-79-4272 lub 020-79-0359
0800-028-6914

800-902-912

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasza
firma

Nasz
rynek

Nasza
globalna
spotecznos¢
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Kazde potencjalne naruszenie Kodeksu zostanie
odpowiednio zbadane. Obowigzkiem kazdego
pracownika jest petna i rzetelna wspédtpraca przy
kazdym dochodzeniu. Kazdy pracownik, ktéry
nie wspodtpracuje, moze podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu.

Zerowa tolerancja dla
dziatan odwetowych

Potrzeba odwagi, by zabra¢ gtos, gdy cos jest nie

w porzadku. Polegamy na wszystkich naszych
pracownikach w zakresie wyrazania obaw i zgtaszania
mozliwych naruszen. Zapewniamy, ze firma nie toleruje
zadnych dziatan odwetowych wobec pracownikéw
zgtaszajacych watpliwosci w dobrej wierze. Pracownicy,
ktérzy wspierajg dochodzenie, sg rowniez chronieni
przed dziataniami odwetowymi. Jesli doswiadczysz
dziatarh odwetowych, zgtos to natychmiast.

Zastrzezenia

W rzadkich okolicznosciach przestrzeganie naszego
Kodeksu moze powodowac znaczne trudnosci. W takich
sytuacjach mozesz poprosi¢ o odstgpienie od stosowania
naszego Kodeksu. Jesli uwazasz, ze musisz skorzystac z
takiego odstgpienia, skonsultuj sie z cztonkiem zespotu
ds. prawnych i zgodnosci z przepisami.

Zasoby

Aby zapoznac sie z globalnymi i regionalnymi
politykami, standardami i wytycznymi, skontaktuj sie
z lokalnym dziatem ds. zasobdw ludzkich lub dziatem
prawnym.

Nasz
Kodeks

Nasza
rodzina

Nasza
firma

Nasz
rynek

Nasza
globalna
spotecznosé
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Jestesmy

McCain.
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