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મકે્સ �રીફથીી એક સંાદેેશ.
McCain ફુ ર્્ડસં ખાતેા, અમેા જે રીતેા વ્યવુંસંાયો કરીએ છેીએ તેા સ્વાહિદેષ્ટા, ગ્ર�નેે અનુેકૂળ ખોરાક જે 
અમેા તિવુંશ્વભારમાં ઉત્પાન્ન કરીએ છેીએ તેાટલંુ જ મા�ત્ત્વપૂર્ણણ  છેે.

યોોગ્ય કાયોણ  કરવુંા માાટેનેી અમાારી પ્રતિતાબદ્ધતાા �ંમેાશં અમાારી સંંસૃ્કતિતામાં સંમાાયેોલી છેે. અમાારા 
સ્થાપકોએ કહંુ્યું �તંુા કે "સંારી નૈેતિતાકતાા એ સંારો વ્યવુંસંાયો છેે", અનેે તેા માાન્યતાા આજે પર્ણ એટલી જ 
સંાચાી છેે જેટલી તેા જ્યાારે  અમાારી કંપનેી 1957માં શરૂ થીઈ ત્યાારે  �તાી. અમાારા સંમાગ્ર ઇતિતા�ાસંમાં, 
અમેા એક અધિધાકૃતા બ્રાાન્ડ તારીકે પ્રતિતાષ્ઠાા મેાળવુંી છેે અનેે આજે, તૈાયોાર બટાકા અનેે એપેટાઇઝસંણ માં 
તિવુંશ્વ અગ્રર્ણી તારીકે, અમાારા પર તિવુંશ્વભારનેા લાખો ગ્રા�કો અનેે ઉપભાોક્તાાઓ દ્વાારા તિવુંશ્વાસં મૂાકવુંામાં 
આવેું છેે. 

અમાારં મૂાલ્યોો અનેે આચાાર સંંહિ�તાા એ એક કંપનેી તારીકે અમેા કોર્ણ છેીએ અનેે અમેા શેનેા પ�માં 
છેીએ અનેે શેનેી તિવુંરુદ્ધ છેીએ તેાનેી સ્પષ્ટાતાા દેાખવેું છેે. અમાારી સંંહિ�તાા એ સુંનિનેશ્ચિ�તા કરવુંામાં માદેદે 
કરે  છેે કે અમેા જે પર્ણ કરીએ છેીએ તેા દેરે ક બાબતામાં અમેા ઉચ્ચતામા નૈેતિતાક ધાોરર્ણો જાળવુંી રાખીએ 
છેીએ, અમાારી મૂાળભૂાતા પ્રતિતાબદ્ધતાાઓ નેક્કીી કરે  છેે અનેે અમાારી વ્યવુંસંાયો પદ્ધતિતાઓ અનેે નિનેર્ણણ યોોનેે 
માાગોણ દેશણ ને આપે છેે – પછેી ભાલે તેા દેરરોજનેા �ોયો અનેે માોટા �ોયો કે નેાનેા.

અમાારી સંંહિ�તાાનેે અનુેરૂપ થીઈનેે, અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે અમાારં દેૈ નિનેક નિનેર્ણણ યોો ગ્રા�કોનેો 
તિવુંશ્વાસં જાળવુંી રાખે છેે અનેે અમેા જ્યાં ઓપરે ટ કરીએ છેીએ તેા સંમુાદેાયોોમાં અમાારી પ્રતિતાષ્ઠાાનંુે ર�ર્ણ 
કરે  છેે. એક કમાણ ચાારી તારીકે, તામેા McCain પહિરવુંારનેો ભાાગો છેો અનેે તેાથીી તામાારે  અમાારી આચાાર 
સંંહિ�તાાનંુે પાલને કરવંુું જરૂરી છેે. જો તામેા એવુંી પહિરશ્ચિસ્થતિતાનેો અનુેભાવું કરો છેો જે તામાનેે લાગેો છેે કે તેા 
અમાારી સંંહિ�તાા સંાથેી અસંંગોતા છેે, તાો કૃપા કરીનેે બોલવુંાનેી હિં�ંમાતા રાખશો. આ સંંહિ�તાા તામાનેે યોોગ્ય 
નિનેર્ણણ યો લેવુંામાં અથીવુંા માદેદે કરવુંા માાટે યોોગ્ય લોકો સુંધાી પ�ંચાવુંા બાબતેા માાગોણ દેશણ ને આપશે. 

ચાાલો સંાથેી માળીનેે ઉત્તામા ભાોજને બનેાવુંવુંાનંુે અનેે યોોગ્ય રીતેા વ્યવુંસંાયો કરવુંાનંુે ચાાલુ રાખીએ.

મકે્સ કોયુનૈ,
પ્રમુાખ અનેે CEO
McCain Foods Limited
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અમાારીી સંંહિ�તાા.

અમારીી સંાહિ��ા.
અમાારી સંંહિ�તાાનેે અનુેસંરવંુું  

અમાારી જવુંાબદેારીઓ નિનેભાાવુંવુંી  

બોલવંુું અનેે માદેદે લેવુંી  

નૈેતિતાક નિનેર્ણણ યોો લેવુંા
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અમાારીી સંંહિ�તાા.

અમારીી સામગ્રી 
સંાહિ��ામં, અમ ે"McCain" 

અથીવા "કંપનૈી"નૈો ઉલ્લેખે કરીીએ 
છેીએ જેનેૈો અથીથ McCain Foods 
Limited અનૈ ેતિવ�ભરીમં રી�ેલેી 

�નેૈી પટેાકંપનૈીઓ છેે.

અમારીી સંાહિ��ાનૈ ેઅનૈુસારીવું.
જેમા મેાકે્સે તેામાનેા સંંદેેશમાં જર્ણાવંુ્ય તેામા, અમાારા સ્થાપકો માાનેતાા �તાા 
કે "સંારી નૈેતિતાકતાા એ સંારો વ્યવુંસંાયો છેે". ઘર્ણા દેાયોકાઓ પછેી, આ 
માાન્યતાા �જુ પર્ણ અમેા McCainમાં કેવુંી રીતેા કાયોણ  કરીએ છેીએ તેાનેા 
�ાદેણ માં છેે. તેા આ આચાાર સંંહિ�તાા (અમાારી "સંંહિ�તાા")નેો પાયોો છેે. અમાારી 
સંંહિ�તાા અમાારી તામાામા નેીતિતાઓ, માાગોણ દેર્શિશંકા અનેે કામા કરવુંાનેી રીતાોનેા 
આધાાર તારીકે કામા કરે  છેે. તેા એક સિસંદ્ધંતા પર બનેેલ છેે: આપરે્ણ જે 
કરીએ છેીએ તેામાં ઉચ્ચતામા નૈેતિતાક ધાોરર્ણોનંુે પાલને કરવંુું. 

અમાારી સંંહિ�તાા અમાારી કંપનેીનેં મૂાલ્યોો અનુેસંાર અમેા કેવુંી રીતેા કાયોણ  
કરીએ છેીએ તેાનેી નૂ્યનેતામા અપે�ાઓ નિનેધાાહિરતા કરે  છેે અનેે અમેા જે 
નૈેતિતાકતાા અનેે અનુેપાલને સંંબંધાી જોખમાોનેો સંામાનેો કરીએ છેીએ તેા 
સંમાજવુંામાં અમાારી માદેદે કરે  છેે. તેા અમાનેે એ સંમાજવુંામાં પર્ણ માદેદે કરે  
છેે કે અમેા કેવુંી રીતેા તેા જોખમાોનેો સંામાનેો કરી શકીએ અનેે તેાનેે ઘટાર્ડી 
શકીએ. 

અમાારી સંંહિ�તાા એવુંી દેરે ક પહિરશ્ચિસ્થતિતાનેે આવુંરી શકતાી નેથીી કે જેનેો 
આપરે્ણ સંામાનેો કરી શકીએ. આ કારરે્ણ, તેા નૈેતિતાક નિનેર્ણણ યોો લેવુંા માાટેનેા 
માાળખા તારીકે પર્ણ કામા કરે  છેે. જો તામાનેે ખાતારી ને �ોયો કે તામેા જે 
પહિરશ્ચિસ્થતિતાનેો સંામાનેો કરી રહ્યુંં છેો તેામાં અમાારી સંંહિ�તાા કેવુંી રીતેા લાગુો 
કરવુંી, તાો યોાદે રાખો કે તામાારી પાસેં સંપોટણ  છેે. કૃપા કરીનેે તામાારા મેાનેેજર 
સંાથેી પહિરશ્ચિસ્થતિતા તિવુંશે ચાચાા કરો અથીવુંા તામાારી સ્થાનિનેક અથીવુંા વૈુંક્ષિશ્વક 
હુ્યુંમાને હિરસંોસંીસં (HR) અથીવુંા કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાોનેો સંંપકણ  
કરો.
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અમાારીી સંંહિ�તાા.

આપણીી જેવાબદેારીીઓ તિનૈભાવવી.
McCain માટે જેરૂરીી છેે કે �નેૈા �મામ કમથચાારીીઓ, અધિધકારીીઓ 
અનૈ ેતિનૈદેેશકોએ અમારીી સંાહિ��ાનૈું પાલેનૈ કરેી. અમ ેઅમારીા 
કોન્ટા ાક્ટરીો, સાપ્લેાયસાથ અનૈ ેઅન્ય વ્યવસાાધિયક ભાગીીદેારીો પાસાથેીી પણી 
આ ધોરીણીોનૈ ેલેાગીુ પડેે �મે જાળવી રીાખવાનૈી અપકે્ષાા રીાખીએ છેીએ.

કમથચાારીીઓ �રીીકે, આપણીી આ જેવાબદેારીી છેે: 

• અમાારી સંંહિ�તાા, અમાારી નેીતિતાઓ અનેે કાયોદેાનેે અનુેસંરવંુું

• ખાતારી કરવુંી કે આપરે્ણ જે કંઈ કરીએ છેીએ તેામાં સુંર�ા માોખરે  છેે

• પ્રામાાણિર્ણકતાા અનેે સંમાગ્રતાા સંાથેી આચારર્ણ કરવંુું

• આપર્ણા વ્યવું�ારમાં ન્યાયોી અનેે નૈેતિતાક રીતેા કાયોણ  કરવંુું

• તિવુંશ્વાસં અનેે આદેર પર આધાાહિરતા કાયોણ  વુંાતાાવુંરર્ણનેે પ્રોત્સાા�ને આપવંુું; 
આમાં અમેા એકબીજા સંાથેી કેવુંી રીતેા હિ�યોાપ્રતિતાહિ�યોા કરીએ છેીએ, 
અમાારા સંપ્લાાયોસંણ , સંમુાદેાયોો જેમાં અમેા કામા કરીએ છેીએ અનેે અમાારા 
અન્ય હિ�તાધાારકોનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે

• પ્રશ્નોો પૂછેો, ચિંચાંતાાઓ શેર કરો અનેે કોઈપર્ણ શંકાસ્પદે સંંહિ�તાાનેા 
ઉલં્લંઘનેોનેી તાાત્કાાસિલક રીતેા જાર્ણ કરો

• સંંભાતિવુંતા ગેોરવુંતાણ નેનેી તાપાસંમાં સં�કાર આપો

જ્યારેી આપણી ેનૈ�ેૃત્વનૈી સ્થિ�તિ�મં �ોઈએ છેીએ, ત્યારેી આપણી ેઆ 
પણી કરીવું જોઈએ: 

• અમાારી કંપનેીનેં મૂાલ્યોોનેે �ંમેાશં જાળવુંી રાખીનેે અન્ય લોકો માાટે 
ઉદેા�રર્ણ બનેવંુું

• એક સંમાાતિવુંષ્ટા વુંાતાાવુંરર્ણ બનેાવુંો જ્યાં કમાણ ચાારીઓ પ્રશ્નોો પૂછેવુંામાં 
સુંરક્ષિ�તા અનુેભાવેું

• ખાતારી કરો કે આપર્ણી ટીમાો જારે્ણ અનેે સંમાજે કે આપર્ણી સંંહિ�તાા 
તેામાનેે કેવુંી રીતેા લાગુો પર્ડે  છેે

• ક્યાારે યો કોઈ કમાણ ચાારીનેે આપર્ણી સંંહિ�તાા, આપર્ણી નેીતિતાઓ અથીવુંા 
કાયોદેાનંુે ઉલં્લંઘને કરવુંા માાટે ને ક�ો

• ઉધિચાતા લાગેો એમા, ઉઠાાવુંવુંામાં આવેુંલી બાબતાોનેે આગોળ વુંધાારવુંી
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અમાારીી સંંહિ�તાા.

બોલેવું અનૈ ેમદેદે લેવેી.
પ્રતિ�શોધ પ્રત્ય ેશૂન્ય સાહિ�ષ્ણીુ�ા.
જ્યાારે  કંઈક ખોટુ ં  �ોયો ત્યાારે  બોલવુંા માાટે હિં�ંમાતાનેી જરૂર પર્ડે  છેે. આપરે્ણ ચિંચાંતાા 
વ્યક્તા કરવુંા અનેે સંંભાતિવુંતા ઉલં્લંઘનેોનેી જાર્ણ કરવુંા માાટે અમાારા કમાણ ચાારીઓ પર 
આધાાર રાખીએ છેીએ. કંપનેી એવુંા કમાણ ચાારીઓ સંામેા પ્રતિતાશોધાનેે સંંખી લેતાી નેથીી કે 
જેઓ સંદ્ભાાવુંનેાથીી ચિંચાંતાાઓનેી જાર્ણ કરે  છેે. જે કમાણ ચાારીઓ તાપાસંનેે સંમાથીણ ને આપે 
છેે તેાઓનેે પર્ણ પ્રતિતાશોધાથીી સુંરક્ષિ�તા કરવુંામાં આવેું છેે. જો તામેા કોઈપર્ણ સ્વરૂપમાં 
પ્રતિતાશોધાનેો અનુેભાવું કરો છેો અથીવુંા માાનેો છેો કે તામાારી સંાથેી અન્યાયોી વુંતાણ ને 
કરવુંામાં આવંુ્ય છેે, તાો તારતા જ આ બાબતાનેી જાર્ણ કરો.

આપણી ેબધાએ અમારીી સંાહિ��ા, આપણીી નૈીતિ�ઓ અથીવા કાયદેાનૈા 
કોઈપણી સંાભતિવ� ઉલ્લંેઘનૈોનૈી જાણી કરીવી જોઈએ. જો �મનૈ ેકોઈ ચિંચાં�ા 
�ોય, �ો �રી� જે નૈીચાનેૈામંથીી કોઈ એકનૈ ે�નેૈી જાણી કરીવી:  

• મેાનેેજર

• સ્થાનિનેક અથીવુંા વૈુંક્ષિશ્વક માાનેવું સંંસંાધાનેનેા પ્રતિતાનિનેધિધા 

• કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્ય

જો �મનૈ ેલેાગી ેકે ઉપરીોક્�મંથીી કોઈ એકનૈ ેજાણી કરીવી એ કોઈ તિવકલ્પ 
નૈથીી, �ો �મ ેનૈીચાનેૈી ચાનેૈલેો દ્વાારીા �મારીી ચિંચાં�ાઓ (અનૈામી રી�ેવાનૈા 
તિવકલ્પ સાાથી)ે પણી જાણી કરીી શકો છેો: 

• ઈમેાલ: codeconnection@mccain.com. અમાારી વૈુંક્ષિશ્વક 
અનુેપાલને ટીમા દ્વાારા આ ઈમેાલનંુે નિનેરી�ર્ણ કરવુંામાં આવેું છેે. તેાઓ તામાારી 
ચિંચાંતાાનેી પ્રકૃતિતાનેા આધાારે  તામાારી ચિંચાંતાાનેે શક્યા તેાટલી ગોોપનેીયો રાખશે. 

• આનેા પર ઑનેલાઇને: www.mccain.ethicspoint.com

• એધિથીક્સે �ેલ્પલાઇને: (જ્યાં ઉપલબ્ધ �ોયો) તૃાતાીયો-પ� કૉલ સેંન્ટર. 
ટેસિલફોને નંેબરોનેી સંંપૂર્ણણ  સૂંધિચા પૃષ્ઠા 36 પર આપવુંામાં આવુંી છેે.

નૈેતિતાકતાા હિરપોર્ટિંટંગો વેુંબસંાઇટ અનેે એધિથીક્સે �ેલ્પલાઇને બ�ુ તિવુંધા ભાાર્ષોાઓમાં 
હિદેવુંસંનેા 24 કલાક ઉપલબ્ધ છેે. કેટલાક અધિધાકાર�ેત્રોોમાં, McCain એ 
સ્થાનિનેક જરૂહિરયોાતાોનેે અનુેરૂપ ક્ષિ�સંલબ્લોોઅર નેીતિતાઓ અપનેાવુંી છેે. જો લાગુો 
પર્ડે  તાો, તાો તામેા તામાારી સ્થાનિનેક નેીતિતા અનુેસંાર તામાારી ચિંચાંતાાઓ પર્ણ જર્ણાવુંી 
શકો છેો.

અમાારી સંંહિ�તાાનેા કોઈપર્ણ સંંભાતિવુંતા ઉલં્લંઘનેનેી યોોગ્ય તાપાસં કરવુંામાં આવુંશે. 
ત્વહિરતા અનેે સંત્યાતાાપૂવુંણ ક સં�કાર આપવુંાનેી દેરે ક કમાણ ચાારીનેી ફરજ છેે. સં�કાર 
આપવુંામાં નિનેષ્ફળતાા એ પોતેા જ અમાારી સંંહિ�તાાનેો ભંાગો છેે.
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અમાારીી સંંહિ�તાા.

નૈતૈિ�ક તિનૈણીથયો લેવેા.

જો �મ ેઆમંથીી કોઈપણી પ્રશ્નનૈો જેવાબ "નૈા" આપ્યો �ોય, �ો �મ ેજે ે
પગીલેં લેવેાનૈું તિવચાારીી રીહ્યાંં છેો � ેનૈ કરીવું જોઈએ. જો તામેા કોઈ બીજાનેા 
વુંતાણ ને તિવુંશે ચિંચાંતિતાતા છેો, તાો તામાારે  તામાારી ચિંચાંતાાઓ વ્યક્તા કરવુંાનેી જરૂર છેે. તામાારા 
મેાનેેજર અથીવુંા સ્થાનિનેક અથીવુંા વૈુંક્ષિશ્વક હુ્યુંમાને હિરસંોસંીસં પ્રતિતાનિનેધિધાનેો સંંપકણ  કરો. 
તામેા કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેો પર્ણ સંંપકણ  કરી શકો છેો અથીવુંા પૃષ્ઠા 
35 પર સૂંધિચાબદ્ધ ચેાનેલોનેી સૂંધિચાનેો પર્ણ ઉપયોોગો કરી શકો છેો.

કોઈ પગોલં લેતાા પ�ેલં, આપરે્ણ આપર્ણી જાતાનેે પૂછેવંુું જોઈએ કે શંુ આપરે્ણ જે 
કરવુંા જઈ રહ્યુંા છેીએ તેા આપર્ણી સંંહિ�તાાનંુે પાલને કરે  છેે, કાયોદેેસંર અનેે નૈેતિતાક 
છેે અનેે તેા આપર્ણા અનેે કંપનેી પર સંારી રીતેા પ્રતિતાબિંબંક્ષિબતા થીશે. કામા પર મુાશે્કેલ 
નિનેર્ણણ યો લેતાી વુંખતેા નેીચેાનેા પ્રશ્નોોનેો માાગોણ દેશણ ને તારીકે ઉપયોોગો કરો.

શંુ � ેયોગ્ય લેાગી ેછેે?

શંુ � ેઅમારીી સંાહિ��ામં તિનૈધારિરી� 
જેરૂરિરીયા�ો અનૈ ેમાગીથદેશથનૈ સાાથી ેસાુસંાગી� 

છેે?
નૈા

શું � ેઅમારીી કંપનૈીનૈં મૂલ્યો સાાથી ેસાુસંાગી� 
છેે?

નૈા

નૈા

રીોકાઓ

રીોકાઓ

રીોકાઓ

�ા

�ા

�ા

આગીળ વધો
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અમાારોો પરિરોવાારો.અમારીો પરિરીવારી.

સુંરક્ષિ�તા અનેે સ્વસ્થ કાયોણ સ્થળનેે પ્રોત્સાા�ને આપવંુું 

સંતાામાર્ણી, ધાાકધામાકી અનેે ભેાદેભાાવુંનેે અટકાવુંવુંા

સંમાાવેુંશનેે સ્વીકારીએ
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અમાારોો પરિરોવાારો.

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 
McCainમં, અમ ેઆરીોગ્ય અનૈ ેસાુરીક્ષાાનૈ ેપ્રથીમ �ાનૈ 

આપીએ છેીએ. જો અમ ે� ેસાુરીશ્વિક્ષા� રીી� ેકરીી શક�ા નૈથીી, �ો 
અમ ે� ેકરી�ા જે નૈથીી.

સાુરીશ્વિક્ષા� અનૈ ેસ્વ� કાયથ�ળનૈ ેપ્રોત્સાા�નૈ આપવું.

અમ ેજે ેપણી કરીીએ છેીએ �મેં સાુરીક્ષાાનૈ ેસાવોપરીી રીાખીએ છેીએ.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• સુંર�ા માાટે આપરે્ણ બધાા જવુંાબદેાર છેીએ. પોતાાનેે અનેે અન્ય લોકોનેે સુંરક્ષિ�તા રાખવુંં 

માાટે આપરે્ણ બધાા તાાત્કાાસિલક પગોલં લેવુંા માાટે સંશક્તા છેીએ. ભાલેનેે અમેા અમાારી 
ફેસિસંસિલટીઝ, ઑહિફસં પૈકી કોઈ એકમાં અથીવુંા હિરમાોટલી કામા કરી રહ્યુંા �ોઈએ, અમેા 
સુંર�ા સંાથેી ક્યાારે યો બંધાછેોર્ડ કરતાા નેથીી.

• અમેા તામાામા સુંર�ા સંંબંધાી ઘટનેાઓ, અસુંરક્ષિ�તા કૃત્યાો અનેે અસુંરક્ષિ�તા પહિરશ્ચિસ્થતિતાઓનેી 
જાર્ણ કરીએ છેીએ. આનેાથીી અમાનેે સુંધાારર્ણા કરવુંામાં અનેે કાયોણ સ્થળમાં ઈજાનેા જોખમાનેે 
ઘટાર્ડવુંામાં માદેદે માળે છેે.  

• અમેા જ્યાં પર્ણ કામા કરીએ છેીએ, સુંર�ા સંંબંધાી જાગૃોતિતા અનેે સુંર�ા પ�ેલા આવેું તેાવુંી 
માાનેસિસંકતાાનેે અમેા પ્રોત્સાા�ને આપીશંુ. અમેા નિનેવુંારર્ણ પર ભાાર મૂાકીએ છેીએ, કારર્ણ કે 
દેરે ક ઈજા અટકાવુંી શકાયો છેે અનેે તેા અટકાવુંવુંામાં આવુંવુંી જોઈએ.

• અમેા સુંર�ા સંંબંધાી બધાી ખામાીઓનેે તાાત્કાાસિલક રીતેા સુંધાારવુંં માાટે સંાથેી માળીનેે કામા 
કરીશંુ. 

• અમેા ર્ડર ગ્સ, આલ્કોો�ોલ અથીવુંા માાદેક પદેાથીોનેા સેંવુંનેનેી અસંરમાં આવુંીનેે ક્યાારે યો 
પર્ણ કામા કરતાા નેથીી અનેે અમેા એ સ્વીકારીએ છેીએ કે તાર્ણાવું, માાનેસિસંક સ્વાસ્થ્ય અનેે 
શારીહિરક સ્વાસ્થ્ય પર્ણ સુંર�ાનેે અસંર કરી શકે છેે. અમેા એકબીજાનેે તાર્ણાવું અનેે 
સુંખાકારી તિવુંશે વુંાતા કરવુંા તાથીા શારીહિરક અનેે માાનેસિસંક સ્વાસ્થ્ય સંંબંધાી ઉપલબ્ધ 
સંંસંાધાનેોનેો ઉપયોોગો કરવુંા માાટે પ્રોત્સાા�ને આપીએ છેીએ.

10



અમાારોો પરિરોવાારો.

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• વૈુંક્ષિશ્વક સુંર�ા સંંબંધાી સિસંદ્ધંતાો અનેે વ્યવુંસ્થાપને પ્રતે્યા 
પ્રતિતાબદ્ધતાા

• આ બાબતેા તામાારા સ્થાનિનેક HRનેે માળો:
     • સુંર�ા - નેવુંા કમાણ ચાારીનંુે ઓનેબોર્ટિંર્ડંગો  
     • ઇનેકાર કરવુંાનેો અધિધાકાર
     • ર્ડર ગો અનેે આલ્કોો�ોલ સંંબંધાી પ્રાદેેસિશક નેીતિતા
     • આરોગ્ય અનેે સુંર�ા સંંબંધાી 
        વૈુંક્ષિશ્વક, પ્રાદેેસિશક અનેે સ્થાનિનેક નેીતિતાઓ  

અનેે પ્રહિ�યોાઓ

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
આપર્ણામાંનેા દેરે કે ખાતારી કરવુંી જોઈએ કે આપરે્ણ બધાા કામા પર 
સુંરક્ષિ�તા અનેે સ્વસ્થ ર�ીએ. આપરે્ણ અસુંરક્ષિ�તા પહિરશ્ચિસ્થતિતાઓનેે 
અવુંગોર્ણી શકતાા નેથીી. સુંર�ા સંંબંધાી સંંભાતિવુંતા જોખમાો માાટે આપરે્ણ 
સ્વયંોનેા અનેે આપર્ણા સં�કમાીઓનેા ઋર્ણી છેીએ. આપરે્ણ દેરે કે જાર્ણ 
કરવુંી જોઈએ અનેે/અથીવુંા આપરે્ણ જે જોઈએ છેીએ તેાનેે ઠાીક કરવંુું 
જોઈએ. 

એક નૈવા કમથચાારીી �રીીકે, મારીી પાસા ેમારીા કાયથ�ળમં સાુરીક્ષાાનૈ ેબ�ે�રી 
બનૈાવવાનૈી રીી�ો તિવશ ેકેટલેાક તિવચાારીો છેે. �ંુ અ�ં ઘણીા લેંબા સામયથીી નૈ 
�ોવાથીી, શું ખરેીખરી �નેૈો 'મારીી જેગ્યા' �રીીકે ઉલ્લેખે કરીી શકંુ? 

�ા! અમેા �ંમેાશં સુંર�ામાં સુંધાારાઓ શોધાી રહ્યુંા �ોઈએ છેીએ. કૃપા કરીનેે તેાનેી ચાચાા 
તામાારા મેાનેેજર સંાથેી કરો.

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.
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� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 
આપણીી બધી હિ�યાપ્રતિ�હિ�યાઓમં આદેરીભાવ રીાખવાથીી 
આપણીં જોડેાણીો મજેબૂ� બનૈ ેછેે. � ેસાુરીશ્વિક્ષા�, સ્વ� કાયથ 

વા�ાવરીણી બનૈાવવામં મદેદે કરેી છેે.  

સા�ામણીી, ધાકધમકી અનૈ ેભદેેભાવનૈ ે
અટકાવવા.
અમ ેએકબીજાનૈી સાાથી ેતિનૈષ્પક્ષા�ા અનૈ ેઆદેરી સાાથી ેવ�ીએ છેીએ.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા �ંમેાશં એક બીજા સંાથેી ગોૌરવું અનેે આદેર સંાથેી વુંતાીએ છેીએ. 

• આપરે્ણ આ�માક, અપમાાનેજનેક અથીવુંા ધામાકી આપતાી ભાાર્ષોા અનેે હિ�યોાઓ ટાળીએ છેીએ. 
આમાં લોકો અથીવુંા તેામાનેા તિવુંચાારોનંુે અપમાાને અનેે ઉપ�ાસંનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે. તેામાં 
કોઈપર્ણ પ્રકારનેા અર્ણગોમાતાા શારીહિરક સંંપકણ નેો પર્ણ સંમાાવેુંશ થીાયો છેે. 

• આપરે્ણ કોઈપર્ણ ભૂાલનેે સંમાજવુંા માંગોીએ છેીએ, માાફી માંગોીએ છેીએ અનેે તેાનેે ફરીથીી 
કરવુંાનંુે ટાળીએ છેીએ.

• આપરે્ણ સં�કાયોણ કરોનેે મંાતાવ્યો અનેે તિવુંચાારો વ્યક્તા કરવુંા પ્રોત્સાાહિ�તા કરીએ છેીએ. આપરે્ણ 
સંૌજન્ય અનેે આદેર સંાથેી બીજાનેા દૃસિષ્ટાકોર્ણોનેે સંંભાળીએ છેીએ.  

• આપરે્ણ એકબીજાનેો ખ્યાાલ રાખીએ છેીએ. જો આપરે્ણ જાતાીયો સંતાામાર્ણી સંહિ�તા ઉત્પાીર્ડને 
અથીવુંા અપમાાનેજનેક આચારર્ણનેા સંા�ી બનેીએ, તાો આપરે્ણ ત્યાારે  જ બોલવંુું જોઈએ. જો તેા 
સુંરક્ષિ�તા ને લાગેો, તાો આપરે્ણ પૃષ્ઠા 35 પર સૂંધિચાબદ્ધ ઉપલબ્ધ ચેાનેલોમાંથીી એક દ્વાારા તેાનેી 
જાર્ણ કરીએ છેીએ.

મારીી ટીમનૈા એક સાભ્ય અમારીી ટીમનૈી અન્ય વ્યસ્થિક્�નૈી બધાનૈી સાામ ેવારંીવારી ટીકા કરેી છેે. 
� ેવાજેબી લેાગી�ું નૈથીી. �ંુ જાણીું છંુે કે �ંુ સાીધી રીી� ેશામલેે નૈથીી, પણી � ેમનૈ ેઅસ્વ��ાનૈો 
અનૈુભવ ેકરીાવ ેછેે. મારેી શું કરીવું જોઈએ? 

એક વ્યશ્ચિક્તાનેી વુંારંવુંાર જા�ેર ટીકા સંતાામાર્ણીનંુે નિનેમાાર્ણ કરી શકે છેે. જો તામાનેે અનુેકૂળ લાગેો, તાો આ 
મુાદ્દાાનેે સંીધાો જ ટીમાનેા તેા સંભ્ય સંામેા ઉઠાાવુંો જે ટીકાત્મક છેે. નેહિં�ંતાર, તામાારા મેાનેેજર, સ્થાનિનેક HR 
સંાથેી વુંાતા કરો અથીવુંા પૃષ્ઠા 35 પર સૂંધિચાબદ્ધ ચેાનેલોમાંથીી એક દ્વાારા તેાનેી જાર્ણ કરો. ભાલેનેે વ્યશ્ચિક્તાનેે 
ભાોગો બન્યા �ોવુંાનંુે ને લાગેો તાો પર્ણ, તેા એક ઝેરી કાયોણ  વુંાતાાવુંરર્ણ બનેાવુંી શકે છેે. 

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.

12



અમાારોો પરિરોવાારો.

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 
અમ ેદેરેીક કમથચાારીી માટે પસંાદેગીીનૈું કાયથ�ળ બનૈવા માટે 

પ્રતિ�બદ્ધ છેીએ – જ્યં નૈ�ેૃત્વ, માળખું અનૈ ેપારીસ્પરિરીક સંાબંધો 
�ોય કે વ્યસ્થિક્� પો�ાનૈું અસ્તિસ્�ત્વ જાળવીનૈ ેઆત્મતિવ�ાસાપૂવથક 

પો�ાનૈી ભૂતિમકા તિનૈભાવી શકે.

�મણીં, અનૈ ેઆવનૈારીી પઢેીીઓ માટે.

સામાવશેનૈ ેસ્વીકારીીએ.
અમ ેએવું કાયથ�ળ રીચાીએ છેીએ જ્યં દેરેીક વ્યસ્થિક્�નૈું આનંૈદેથીી સ્વાગી� થીાય છેે અનૈ ેદેરેીકનૈ ેસામ્માનૈ આપવામં આવ ેછેે.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા અમાારા માતાભેાદેોનેે સ્વીકારીએ છેીએ અનેે નિનેષ્પ�તાા અનેે તાક માાટે શરતાો બનેાવુંીએ 

છેીએ. 

• અમેા આદેરપૂર્ણણ , તિવુંનેમ્ર અનેે સંમાાતિવુંષ્ટા વુંતાણ નેનેો આદેશણ  પ્રસુ્તતા કરીએ છેીએ.

• તિવુંતિવુંધા પ્રકારનેી ટીમાો બનેાવુંી છેે, જે અમાારી વૈુંક્ષિશ્વક કામાગોીરીનેો લાભા લે છેે. 

• અમેા સંંબંધા અનેે માાનેસિસંક સુંખાકારી કેળવુંીએ છેીએ.

• અમેા તિવુંતિવુંધા દૃસિષ્ટાકોર્ણ અનેે મંાતાવ્યોનેે સંહિ�યોપરે્ણ શોધાીએ છેીએ તાથીા સંંભાળીએ છેીએ. 

• અમેા વુંતાણ ને અનેે હિ�યોાઓ જે અમાારં મૂાલ્યોો સંાથેી તિવુંરોધાાભાાસંી છેે તેા તિવુંશે વુંાતા કરીએ છેીએ.

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
નેવુંીનેતાા, સં�યોોગો અનેે ખુલ્લંી માાનેસિસંકતાા આપર્ણી સંફળતાાનેા મુાખ્યા આધાાર છેે.

આપરે્ણ સંૌએ પોતાાનેા પૂવુંણ ગ્ર�ો પર જાગૃોતિતા રાખવુંી અનેે તેાનેે દૂેર કરવુંા માાટે સંહિ�યો પ્રયોાસં કરવુંો 
જોઈએ. આ રીતેા, આપરે્ણ તિવુંતિવુંધા દૃસિષ્ટાકોર્ણોનેે આવુંરી શકીએ છેીએ, જે આપર્ણં કામાકાજનેા 
સંમુાદેાયોોનેે પ્રતિતાબિંબંક્ષિબતા કરે  છેે.

કંપનેીનેી અંદેર તિવુંતિવુંધાતાાનેો લાભા દેરે ક માાટે છેે.સંારી નૈેતિતાકતાા એ છેે કે દેરે ક જર્ણ માળીનેે એવુંી સંંસૃ્કતિતા 
ઊભાી કરે  જ્યાં દેરે કનેે માાને, મૂાલ્યો અનેે તિવુંકસંવુંા માાટે તાક માળે
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અમાારીી કંંપનીી.

અમારીી 
કંપનૈી.
કંપનેીનેી અસ્કયોામાતાોનંુે ર�ર્ણ કરવંુું 

ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેી સુંર�ા કરવુંી 

સંચાોટ બુક્સે અનેે રે કોર્ડણ  રાખવુંા  

સંાયોબર સુંર�ા છેેતારપિંપંર્ડી અટકાવુંવુંી
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અમાારીી કંંપનીી.

� ેશા માટે 
મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

McCainનૈી અસ્કયામ�ો અમારીા 
કમથચાારીીઓનૈી, ભૂ�કાળ અનૈ ેવ�થમાનૈનૈી સાખ� 

મ�ેનૈ�નૈું પરિરીણીામ છેે. આપણીી નૈફાકારીક�ા અનૈ ે
ટકાઉ લેંબા-ગીાળાનૈી વૃદ્ધિદ્ધ માટે જેરૂરીી છેે કે અમ ે

અમારીી અસ્કયામ�ોનૈી સાુરીક્ષાા કરીીએ અનૈ ે�નેૈો 
સામજેદેારીીપૂવથક ઉપયોગી કરીીએ.  

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• સંત્તાા માયોાદેાઓ સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

• કોપોરે ટ કાર્ડણ  સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

• ર્ડે ટા ભંાગોનેી જાર્ણ કરવુંા સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક પ્રહિ�યોા 

• વૈુંક્ષિશ્વક ઈ-મેાલ માાગોણ દેર્શિશંકા

• મુાસંાફરી અનેે ખચાણ  સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

• સ્વીકાયોણ  ઉપયોોગો સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

કંપનૈીનૈી અસ્કયામ�ોનૈું રીક્ષાણી કરીવું.
અમ ેઅમારીી કંપનૈીનૈી અસ્કયામ�ોનૈી સાુરીક્ષાા કરીીએ છેીએ. � ેઆપણીા ભતિવષ્યનૈી આધારીશીલેા છેે અનૈ ેઆપણીા ગ્રીા�કો અનૈ ેસામુદેાયોનૈ ેવધુ સાારીી 
રીી� ેસાવેા આપવામં અમારીી મદેદે કરેી છેે.  

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા �ંમેાશં McCainનેી અસ્ક્યાામાતાોનેે જવુંાબદેારીપૂવુંણ ક �ેન્ડલ કરીએ છેીએ અનેે 

McCainનેી નેીતિતાઓનેે અનુેસંરીએ છેીએ. 

• અસ્કયોામાતાોનેે નુેકસંાને, દેુ રુપયોોગો, વેુંર્ડફાટ, ખોવુંાઈ કે ચાોરાઈ ને જાયો તેાનેી ખાતારી કરવુંા 
અમેા પગોલં લઈએ છેીએ. 

• અમેા અસ્કયોામાતાોનેા કોઈપર્ણ નુેકસંાને, દેુ રુપયોોગો અથીવુંા દેુ રુપયોોગોનેી ઝર્ડપથીી જાર્ણ કરીએ 
છેીએ. 

• McCainનેે બંધાનેકતાા �ોયો તેાવુંા કોઈપર્ણ કરાર, એગ્રીમેાન્ટ અથીવુંા કાયોણ નેા અવુંકાશનેે 
મંાજૂરી આપતાા અથીવુંા અમાલમાં મૂાકતાા પ�ેલં અમેા અમાારી વૈુંક્ષિશ્વક સંત્તાા માયોાદેા નેીતિતાનેે 
અનુેસંરીએ છેીએ. 

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે ચુાકવુંર્ણીઓનેી પ્રહિ�યોા પ�ેલં તેાનેે યોોગ્ય મંાજૂરીઓ અનેે તેાનેા 
સં�ાયોક દેસ્તાવેુંજો છેે.

મનૈ ેમારંું લેપેટોપ મળ�ું નૈથીી અનૈ ેમનૈ ેખબરી નૈથીી કે � ેખોવાઈ ગીયું કે ચાોરીાઈ ગીયું છેે. �ંુ 
વકેેશનૈ માટે જેવાનૈો/જેવાનૈી છંુે. જ્યારેી �ંુ પાછેો/પાછેી આવું ત્યારેી �ંુ આનૈો ઉકેલે લેાવીશ. શું 
� ેઠીીક છેે?   

જો તામાનેે લાગેો છેે કે તામાારંુ હિર્ડવુંાઇસં ખોવુંાઈ ગોયંુો છેે અથીવુંા ચાોરાઈ ગોયંુો છેે, તાો રા� ને જોશો. 
ગ્લોોબલ IT સિસંકુ્યાહિરટી ર્ડે સ્કનેે તારતા જ તેાનેી જાર્ણ કરો. તેાઓ મા�ત્ત્વપૂર્ણણ  ઇલેક્ટ્રોર ોનિનેક ર્ડે ટાનેી સંંભાતિવુંતા 
ચાોરીથીી McCainનેે બચાાવુંવુંા માાટે દૂેરસ્થ પગોલં લઈ શકે છેે. તેામાં ગોોપનેીયોતાા સંંબંધાી સંમાસ્યાાઓ 
પર્ણ �ોઈ શકે છેે જેનેી સંમાી�ા કરવુંાનેી જરૂર છેે.

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.
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અમાારીી કંંપનીી.

� ેશા માટે  
મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

McCainનૈી (નૈાણીાકીય અનૈ ેઅન્ય સંાવદેેનૈશીલે માહિ��ી 
સાહિ��નૈી) ગીોપનૈીય માહિ��ી એ એક મ�ત્ત્વપૂણીથ અસ્કયામ� 
છેે જે ેઆપણીનૈ ેસ્પધાત્મક લેાભ આપ ેછેે. �નેૈો અનૈધિધકૃ� 

ઉપયોગી અથીવા પ્રકાશનૈ આ લેાભનૈા નૈુકસાાનૈનૈું કારીણી બનૈી 
શકે છેે અનૈ ે�ૃ�ીય પક્ષાો સાાથીનેૈા અમારીા વ્યવસાાધિયક 

સંાબંધોનૈ ેનૈુકસાાનૈ પ�ંચાાડેી શકે છેે. વ્યસ્થિક્�ગી� 
માહિ��ીનૈ ેસાુરીશ્વિક્ષા� રીાખવા માટે અમારીી કાનૈૂનૈી 

અનૈ ેનૈતૈિ�ક જેવાબદેારીીઓ છેે.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા અમાારા �ેતુાઓ માાટે જરૂરી નૂ્યનેતામા માાહિ�તાી એકતિત્રોતા કરીએ છેીએ. 

• જ્યાં સુંધાી તેાનેી જરૂર �ોયો ત્યાં સુંધાી જ અમેા માાહિ�તાી જાળવુંી રાખીએ છેીએ. 

• અમેા કોઈપર્ણ વ્યશ્ચિક્તાગોતા અથીવુંા ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેે સુંરક્ષિ�તા કરીએ છેીએ જે અમાનેે 
સંંપવુંામાં આવુંી છેે. 

• અમેા ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેી ઍકે્સેસંનેે "જાર્ણવુંાનેી જરૂહિરયોાતા" ધારાવુંતાા અધિધાકૃતા વ્યશ્ચિક્તાઓ 
સુંધાી માયોાહિદેતા કરીએ છેીએ. 

• અમેા ગોોપનેીયો માાહિ�તાી ફક્તા મંાજૂરી સંાથેી જ જા�ેર કરીએ છેીએ અનેે જ્યાારે  કોઈ માાન્ય 
વ્યવુંસંાયોનેી જરૂર �ોયો ત્યાારે .

• અમેા ક્યાારે યો વ્યશ્ચિક્તાગોતા લાભા માાટે ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેો ઉપયોોગો કરતાા નેથીી.

• અમેા જા�ેર સ્થળોએ અથીવુંા પહિરવુંાર તાથીા તિમાત્રોો સંાથેી ગોોપનેીયો બાબતાોનેી ચાચાા કરતાા નેથીી. 

• અમેા કંપનેી પહિરસંરમાં મુાલાકાતાીઓનેી સુંર�ા કરીએ છેીએ. અમેા તેામાનેે પ્રતિતાબંધિધાતા 
તિવુંસ્તારોમાં જવુંાનેી મંાજૂરી આપતાા નેથીી અનેે અમેા ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેે નેજરથીી દૂેર રાખવુંા 
પ્રતે્યા સંજગો છેીએ. 

• અમેા કોઈપર્ણ ચિંચાંતાાઓનેી તાાત્કાાસિલક રીતેા જાર્ણ કરીએ છેીએ.

મારીા સાાથીીદેારેી મારીો એક સારીસા ફોટો લેીધો. કમનૈસાીબ ેપૃષ્ઠીભૂતિમમં ગીોપનૈીય માહિ��ી સાાથીનેૈું 
વ્હાાઇટબોડેથ  છેે. શું �ંુ �જી પણી �નેૈો ઉપયોગી મારીા આં�રિરીક પ્રોફાઇલે ધિચાત્ર �રીીકે કરીી શકંુ?   

નેા. ગોોપનેીયો માાહિ�તાી કાળજીપૂવુંણ ક સુંરક્ષિ�તા રાખવુંી જોઈએ. માાત્રો અસંલ "જાર્ણવુંાનેી જરૂર" ધારાવુંતાં 
લોકોએ તેાનેે જોવંુું જોઈએ. પ્લાાન્ટ, ફેસિસંસિલટી અથીવુંા કોઈપર્ણ જગ્યા કે જ્યાં ગોોપનેીયો માાહિ�તાી દેેખાઈ 
શકે તેાનેી અંદેર ફોટા લેતાા પ�ેલં યોોગ્ય મંાજૂરી મેાળવુંો. જો તામાારી પાસેં ફોટો લેવુંાનેી પરવુંાનેગોી �ોયો, 
તાો તામેા આંતાહિરક રીતેા પર્ણ તેાનેો ઉપયોોગો કરો તેા પ�ેલં ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેે દૂેર કરો અથીવુંા માાસ્ક કરો.

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.

ગીોપનૈીય માહિ��ીનૈી સાુરીક્ષાા કરીવી.
અમ ેશ્વિબનૈ-જા�ેરી માહિ��ીનૈી સંાવદેેનૈશીલે�ાનૈો આદેરી કરીીએ છેીએ અનૈ ે�નેૈ ેધ્યાનૈથીી �ેન્ડેલે કરીીએ છેીએ. આમં એવી માહિ��ીનૈો સામાવશે થીાય છેે જે ે
અન્ય લેોકો સાાથી ેસંાબંધિધ� �ોઈ શકે છેે.  
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સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
સંમાયોંતારે , અમાનેે અમાારા વ્યવુંસંાયો અથીવુંા અમાારા ઉદ્યોોગોથીી 
સંંબંધિધાતા માાહિ�તાી પ્રદેાને કરવુંાનેી તિવુંનંેતાીઓ પ્રાપ્ત થીાયો છેે જે 
�કીકતામાં અમાારી ગોોપનેીયો માાહિ�તાીનેો ઉપયોોગો કરવુંાનેો પ્રયોાસં 
કરે  છેે. અમેા ઔપચાાહિરક મંાજૂરી તિવુંનેા બ�ારનેા કોઈપર્ણ પ�નેે 
ક્યાારે યો સંલા� આપતાા નેથીી અથીવુંા કોઈપર્ણ કન્સલ્ટિં�ંગો કાયોણ  
(પછેી સંવેુંતાને �ોયો કે અવેુંતાને) સ્વીકારતાા નેથીી.



અમાારીી કંંપનીી.

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

અમારીા વ્યવસાાયનૈ ેસાુરીશ્વિક્ષા� રીાખવા માટે, અમ ેઅમારીા 
તિનૈણીથયોનૈ ેતિવ�સાનૈીય નૈાણીાકીય અનૈ ેવ્યવસાાય માહિ��ી પરી 

આધારિરી� રીાખીએ છેીએ. અમારીા શરેીધારીકો અનૈ ેઅન્ય 
હિ�સ્સાદેેારીોનૈ ેપણી સાાચાી અનૈ ેસાચાોટ માહિ��ીનૈી જેરૂરી છેે. 

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા તામાામા વ્યવુંસંાધિયોક વ્યવું�ારોનેે સંંપૂર્ણણ , સંચાોટ અનેે સંમાયોસંર રે કોર્ડણ  કરીએ છેીએ. અમેા 

યોોગ્ય એકાઉન્્ટસં અનેે તિવુંભાાગોો (ખચાણ  કેન્દ્રોો)માં વ્યવું�ારોનેે રે કોર્ડણ  કરીએ છેીએ. અમેા આવુંક 
અથીવુંા ખચાણ નેા રે કોર્ટિંર્ડંગોમાં ક્યાારે યો તિવુંલંબ કરતાા નેથીી કે વેુંગો આપતાા નેથીી.

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે કોઈ અપ્રગોટ અથીવુંા ક્ષિબને-રે કોર્ડે ર્ડ ભંાર્ડોળ અથીવુંા સંંપધિત્તા 
જાળવુંવુંામાં આવુંી નેથીી.

• અમેા તિવુંગોતાવુંાર નેાર્ણાકીયો રે કોર્ડણ  કાળજીપૂવુંણ ક જાળવુંીએ છેીએ. આમાં વ્યવું�ારો, 
ટાઇમાકીપિંપંગો અનેે ખચાણ નેા હિરપોટણ  શામેાલ છેે. 

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે રે કોર્્ડણ સં સુંરક્ષિ�તા છેે અનેે યોોગ્ય લોકોનેે તેામાનેા પર નિનેયંોતિત્રોતા 
પ્રવેુંશ આપવુંામાં આવેું છેે.

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે બધાા આંતાહિરક રે કોર્્ડણ સં રે કોર્ડણ  કરે લી બાબતાોનેે ચાોક્કીસં રીતેા 
પ્રતિતાબિંબંક્ષિબતા કરે  છેે.

• અમેા રે કોર્્ડણ સંનેા સંંચાાલને, જાળવુંર્ણી અનેે નેાશ માાટેનેી નેીતિતાઓનંુે પાલને કરીએ છેીએ.

સાચાોટ પુસ્�કો અનૈ ેરેીકોડેથ  રીાખવા.
અમ ેસાચાોટ નૈાણીાકીય અનૈ ેવ્યવસાાય રેીકોડેથ  રીાખીએ છેીએ.

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
અમેા આંતાહિરક નિનેયંોત્રોર્ણોનેી સિસંસ્ટમા માાટે પ્રતિતાબદ્ધ છેીએ જે અમાારા રે કોર્્ડણ સંનેી ચાોકસંાઈનેે સુંનિનેશ્ચિ�તા 
કરે  છેે. આ નિનેયંોત્રોર્ણો આપર્ણી કંપનેીનેં સંંસંાધાનેો અનેે પ્રતિતાષ્ઠાા માાટે ખતારો �ોયો તેાવુંી છેેતારપિંપંર્ડીનેે 
શોધાી કાઢવુંા અનેે તેાનેે અટકાવુંવુંામાં પર્ણ માદેદે કરે  છેે. જો તામેા માાનેતાા �ો કે એન્ટર ી અથીવુંા ચુાકવુંર્ણી 
ખોટી રીતેા કરવુંામાં આવુંી �તાી અથીવુંા તેા આપર્ણા ધાોરર્ણો સંાથેી સુંસંંગોતા નેથીી, તાો તારતા જ ચિંચાંતાાનેી 
જાર્ણ કરો. કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્ય, તામાારા સ્થાનિનેક નેાર્ણાકીયો હિર્ડરે ક્ટ્રોર અથીવુંા વૈુંક્ષિશ્વક 
આંતાહિરક ઑહિર્ડટ ટીમાનેા સંભ્યનેો સંંપકણ  કરો. તામેા પૃષ્ઠા 35 પર સૂંધિચાબદ્ધ કોઈપર્ણ ચેાનેલો દ્વાારા પર્ણ 
અનેામાી રૂપે જાર્ણ કરી શકો છેો.
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વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• વૈુંક્ષિશ્વક રે કોર્ડણ  મેાનેેજમેાન્ટ નેીતિતા અનેે માાગોણ દેર્શિશંકાઓ

એક સા�કાયથકરેી મનૈ ે�મેનૈા માટે ક્લેૉક ઇનૈ કરીવાનૈું કહ્યાંું. �ઓે �મેનૈો 
સાલેે ફોનૈ ગીાડેીમં ભૂલેી ગીયા અનૈ ેકહ્યાંું કે �ઓે �રી� જે પાછેા આવ ે
છેે. શું મારેી � ેકરીવું જોઈએ?  

નેા. દેરે ક કમાણ ચાારીએ પોતાાનેી જાતેા જ ક્લૉૉક ઇને (અનેે આઉટ) કરવંુું જોઈએ. 
આ સુંનિનેશ્ચિ�તા કરે  છેે કે તેામાનેી ટાઇમાશીટ ચાોક્કીસં રીતેા બતાાવેું કે તેાઓ કામા 
પર કેટલા કલાક �તાા.

આજે ેમહિ�નૈાનૈો છેેલ્લેો રિદેવસા છેે અનૈ ેમારીો રિરીપોટથ  બ�ાવ ેછેે કે 
આપણીા તિવભાગી પાસા ેથીોડંુે ઓછંુે બજેટે છેે. મારીા મનેૈજેેરેી મનૈ ેટાગીટે 
પૂરીો કરીવા માટે આગીલેા મહિ�નૈાનૈા એક કે બ ેખચાથ ઉમરેીવાનૈી સાૂચાનૈા 
આપી છેે. શું આ યોગ્ય છેે? 

નેા. આપર્ણા નેાર્ણાકીયો રે કોર્ડણ  સંાચાા �ોવુંા જોઈએ અનેે કંપનેીનેા નેાર્ણાકીયો 
પહિરર્ણામાોનંુે સંંપૂર્ણણ  પ્રતિતાબિંબંબ �ોવંુું જોઈએ. તામાારે  તામાારા મેાનેેજરનેે આ વુંાતા 
જર્ણાવુંવુંી જોઈએ અનેે જો તેાઓ તામાનેે રે કોર્ડણ  બદેલવુંાનેો આગ્ર� કરે , તાો 
તારતા જ તેાનેી જાર્ણ કરો. 

પ્ર

જે

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.
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સાાયબરી સાુરીક્ષાા છેે�રીપિંપંડેી અટકાવવી.
અમ ેસાાયબરી સાુરીક્ષાા જોખમોનૈા ખ�રીા અનૈ ે�મેનૈી સાામ ેકેવી રીી� ેરીક્ષાણી કરીવું � ેઅંગી ેસા�કથ  રી�ીએ છેીએ.

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

વશૈ્વિ�ક સ્�રેી સાાયબરી સાુરીક્ષાાનૈા જોખમો વધી રીહ્યાંં છેે. આપણી ે
એ સાુતિનૈદ્ધિ�� કરીવું આવશ્યક છેે કે આપણી ેઆપણીી દ્ધિસાસ્ટમ 

અનૈ ેડેેટાનૈી અનૈધિધકૃ� ઍક્સસેાનૈ ેરીોકવા માટે �ંમશેં 
સાાવચા�ે છેીએ. સાાયબરી સાુરીક્ષાા એ દેરેીકનૈી જેવાબદેારીી છેે.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• McCain ટેક્નોોલોજીનેા ઉપયોોગો તિવુંશેનેી બધાી નેીતિતાઓ અનેે હિદેશાનિનેદેે શોનંુે પાલને કરવુંા 

સંહિ�તા અમાારી ઇલેક્ટ્રોર ોનિનેક સિસંસ્ટમ્સનેો ઉપયોોગો કરતાી વુંખતેા અમેા જવુંાબદેારીપૂવુંણ ક કાયોણ  
કરીએ છેીએ. આમાં ર્ડે ટાનેો સંંગ્ર�, પ્રહિ�યોા અથીવુંા ટર ાન્સતિમાટ કરવુંાનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે. 

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે ફક્તા અધિધાકૃતા વુંપરાશકતાાઓનેે તેામાનેી નેોકરી કરવુંા માાટે 
જરૂરી સિસંસ્ટમ્સ અનેે ર્ડે ટાનેી ઍકે્સેસં છેે. 

• અમેા વુંપરાશકતાા ID અનેે પાસંવુંર્ડણ નેી સુંર�ા કરીએ છેીએ, તેામાનેે નિનેયોતિમાતાપરે્ણ બદેલીએ 
છેીએ અનેે તેામાનેે ક્યાારે યો શેર કરતાા નેથીી.

• અમેા કમુ્પ્યુટર ઇશ્ચિ�પમેાન્ટનેે �ંમેાશં સંલામાતા અનેે સુંરક્ષિ�તા રાખીએ છેીએ. આ 
ઇશ્ચિ�પમેાન્ટમાં લેપટોપ, સ્માાટણ ફોને અનેે સ્ટોરે જ હિર્ડવુંાઇસેંસંનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે, પછેી ભાલે તેા 
અમાારા પહિરસંરમાં �ોયો કે બ�ાર.

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે દૂેર કરી શકાયો તેાવુંા McCain દ્વાારા જારી કરાયેોલ માીહિર્ડયોા 
પર સંંગ્રહિ�તા કોઈપર્ણ ર્ડે ટા (અનુેમાતિતાનેી �દે સુંધાી) સુંરક્ષિ�તા રીતેા જાળવુંવુંામાં આવેું છેે.

• અમેા ક્યાારે યો શંકાસ્પદે ઈ-મેાલ જોર્ડાર્ણો ખોલતાા નેથીી અથીવુંા શંકાસ્પદે �ાઇપરલિંલંક્સેનેે 
અનુેસંરતાા નેથીી. અમેા તેામાનેી જાર્ણ કરવુંા માાટે “સંંદેેશનેી જાર્ણ કરો” બટનેનેો ઉપયોોગો કરીએ 
છેીએ. અમેા જાર્ણીએ છેીએ કે આ સંંદેભાણ માં "શંકાસ્પદે" અનેે "સંંશયોાત્મક"નેો અથીણ  શંુ છેે. 

• અમેા ફક્તા વ્યવુંસંાધિયોક �ેતુાઓ માાટે કંપનેીનેા ઈમેાલ સંરનેામાં/એકાઉન્્ટસંનેો ઉપયોોગો કરીએ 
છેીએ.
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અમાારીી કંંપનીી.

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• ર્ડે ટા ભંાગોનેી જાર્ણ કરવુંા સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક પ્રહિ�યોા

• સ્વીકાયોણ  ઉપયોોગો સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

• વૈુંક્ષિશ્વક કમાણ ચાારી ગોોપનેીયોતાા નેીતિતા

• વૈુંક્ષિશ્વક ગોોપનેીયોતાા નેીતિતા

• વૈુંક્ષિશ્વક રે કોર્ડણ  મેાનેેજમેાન્ટ નેીતિતા

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
માાહિ�તાીનેે સુંરક્ષિ�તા રાખવુંા અનેે છેેતારપિંપંર્ડીથીી બચાવુંા માાટે અમેા �ંમેાશં 
અમાારા સુંર�ા અનેે જાગૃોતિતા કાયોણ �માોનેે અપર્ડે ટ કરીએ છેીએ. ધ્યાાને રાખો 
કે “હિફશંગો” એ સંોસિશયોલ એતિ�જનિનેયોહિંરંગોનેી લોકતિપ્રયો પદ્ધતિતા છેે. ગુોનેેગોારો 
અધિધાકૃતા અનેે કાયોદેેસંર સંંસ્થાઓ તારફથીી આવેુંલા �ોયો તેાવુંા જર્ણાતાા 
બોગોસં ઈમેાલ માોકલે છેે. એમે્બેર્ડે ર્ડ લિંલંક્સે પ્રાપ્તકતાાનેે �ોક્સે વેુંબસંાઇટ 
પર નિનેદેે સિશતા કરે  છેે જ્યાં લૉગો-ઇને અથીવુંા વ્યશ્ચિક્તાગોતા તિવુંગોતાોનેી તિવુંનંેતાી 
કરવુંામાં આવેું છેે. આ રીતેા, વુંપરાશકતાાનેામા અનેે પાસંવુંર્્ડણ સં જેવુંી 
મા�ત્ત્વપૂર્ણણ  વ્યશ્ચિક્તાગોતા તિવુંગોતાો ચાોરાઈ જાયો છેે. લિંલંક્સે પર ક્લિક્લૉક કરવુંાથીી 
અથીવુંા જોર્ડાર્ણો ખોલવુંાથીી પ્રાપ્તકતાાનેે વુંાયોરસંનેો સંામાનેો કરવુંો પર્ડે  
છેે. આ પ્રકારનેી પ્રવૃુંધિત્તા સંામેા ર�ર્ણ મેાળવુંવુંા માાટે તાાલીમા અનેે નેીતિતાઓ 
બાબતેા અપ ટુ  ર્ડે ટ ર�ો. 

મ ંએક સાુપરીવાઇઝરીનૈ ેઆપણીી દ્ધિસાસ્ટમ માટે અન્ય વ્યસ્થિક્�નૈી લેૉગી-ઇનૈ માહિ��ીનૈો 
ઉપયોગી કરી�ા જોયા. �ઓેએ કહ્યાંું કે �ઓે એક સા�કાયથકરીનૈ ેમદેદે કરીી રીહ્યાંા 
��ા. શું � ેબરીાબરી છેે?

નેા. બધાા પાસંવુંર્ડણ  અનેે ID કમાણ ચાારી-તિવુંસિશષ્ટા છેે અનેે શેર કરી શકાતાા નેથીી. પાસંવુંર્ડણ  
અનેે IDનેે અનેન્ય રાખવુંાથીી અનેધિધાકૃતા ઍકે્સેસં સંામેા ર�ર્ણ માળે છેે. તેા અમાનેે અમેા 
ઉપયોોગો કરીએ છેીએ તેા સિસંસ્ટમ્સમાં પ્રવૃુંધિત્તાઓનેે ટરે સં કરવુંાનેી અનેે ઑહિર્ડટ કરવુંાનેી પર્ણ 
મંાજૂરી આપે છેે.

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.
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અમાારંું 
માારે્કેટપ્લેસે.

અમારંું 
માકેટપ્લેસેા.
સુંરક્ષિ�તા અનેે ઉચ્ચ-ગુોર્ણવુંત્તાાવુંાળા ઉત્પાાદેનેો પ્રદેાને કરવુંા

કંપનેીનેી પ્રતિતાષ્ઠાાનેી સુંર�ા કરવુંી 

હિ�તાોનેા સંંઘર્ષોો જા�ેર કરવુંા અનેે ટાળવુંા    

નિનેષ્પ� રીતેા સ્પધાા કરવુંી

ભ્રષ્ટાાચાાર અનેે લંચા રોકવુંી   

રાજકીયો પ્રહિ�યોામાં ભાાગો લેવુંો

21



અમાારંું 
માારે્કેટપ્લેસે.

 ■     

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 
• ખાદ્યો સુંર�ા અનેે ગુોર્ણવુંત્તાાનેા મુાખ્યા તાત્વો

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

અમારીં મૂલ્યો, વ�થનૈો અનૈ ેપ્રહિ�યાઓ ખાદ્ય સાુરીક્ષાા અનૈ ે
ગીુણીવત્તાાનૈા ઉચ્ચ ધોરીણીો પરી આધારિરી� છેે. અમ ેઅમારીી 

બ્રાાન્ડ્ેસા અનૈ ેઅમારીી સાપ્લેાયરી �રીીકેનૈી તિવ�ાસાપાત્ર�ા પરી 
ખૂબ ગીવથ અનૈુભવીએ છેીએ. 

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા અમાારી ખાદ્યો સુંર�ા અનેે ગુોર્ણવુંત્તાા સંંબંધાી નેીતિતાઓનેે સંમાજીએ છેીએ. અમેા 

ઉત્પાાદેને, સંંગ્ર� અનેે તિવુંતારર્ણનેા દેરે ક તાબકે્કી તેામાનંુે પાલને કરીએ છેીએ.   

• અમેા ક્યાારે યો શૉટણ કટ લેતાા નેથીી, નિનેયંોત્રોર્ણોનેે બાયોપાસં કરતાા નેથીી અથીવુંા ખોરાકનેી 
સુંર�ા સંાથેી ચેાર્ડં કરતાા નિનેર્ણણ યોો લેતાા નેથીી.

• અમેા અમાારં ઉત્પાાદેનેો તિવુંશે પ્રામાાણિર્ણક અનેે નૈેતિતાક રીતેા વુંાતાચાીતા કરીએ છેીએ. 

• અમેા �ંમેાશં પ્રામાાણિર્ણકતાા અનેે પારદેર્શિશંતાા સંાથેી કામા કરીએ છેીએ. અમેા કોઈપર્ણ 
શંકાસ્પદે ગુોર્ણવુંત્તાા અથીવુંા ખાદ્યો સુંર�ા સંંબંધાી સંમાસ્યાા તિવુંશે સંહિ�યોપરે્ણ ચિંચાંતાા વ્યક્તા 
કરીએ છેીએ.

સાુરીશ્વિક્ષા�, ઉચ્ચ-ગીુણીવત્તાાવાળં ઉત્પાદેનૈો પ્રદેાનૈ 
કરીવં.
અમ ેસાુરીશ્વિક્ષા�, ઉચ્ચ-ગીુણીવત્તાાવાળં ઉત્પાદેનૈોનૈું ઉત્પાદેનૈ કરીીએ છેીએ જેનેૈા પરી અમારીા ગ્રીા�કો અનૈ ેઉપભોક્�ા તિવ�ાસા કરીી શકે. 

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
અમેા સ્વાહિદેષ્ટા, ગ્ર�નેે અનુેકૂળ ખોરાકનંુે ઉત્પાાદેને કરવુંા માાટે અમાનેે અમાારં મૂાલ્યોો દ્વાારા માાગોણ દેશણ ને 
આપવુંામાં આવેું છેે જેનેા પર ગ્રા�કોનેો તિવુંશ્વાસં છેે. અમેા જવુંાબદેાર ખાદ્યો સુંર�ા પ્રથીાઓનેા 
અમાારા પોતાાનેા ઉચ્ચ ધાોરર્ણોનંુે પાલને કરીએ છેીએ, જેમાં તેા લાગુો પર્ડતાા કાનૂેનેી અનેે નિનેયોમાનેકારી 
આવુંશ્યકતાાઓનેે ઓળંગેો છેે.  
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અમાારંું 
માારે્કેટપ્લેસે.

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• વૈુંક્ષિશ્વક હિર્ડક્ષિજટલ અનેે સંોસિશયોલ માીહિર્ડયોા શાસંને નેીતિતા 

• વૈુંક્ષિશ્વક ઈ-મેાલ માાગોણ દેર્શિશંકા 

• વૈુંક્ષિશ્વક માીહિર્ડયોા નેીતિતા

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

અમ ેએક અવાજે ેબોલેીએ છેીએ કારીણી કે આપણીા ગ્રીા�કો 
અનૈ ેસામુદેાયો સ્પષ્ટ અનૈ ેસાચાોટ માહિ��ીનૈ ેપાત્ર છેે. આ, ખોટી 

માહિ��ીનૈ ેજા�ેરી થીવાથીી અટકાવ ેછેે જે ેઅમારીી બ્રાાન્ડેમં 
મૂકવામં આવલેેા તિવ�ાસાનૈ ેનૈુકસાાનૈ પ�ંચાાડેી શકે છેે. 

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા બધાી માીહિર્ડયોા તિવુંનંેતાીઓનેો સંંદેભાણ  વૈુંક્ષિશ્વક બાહ્યું બાબતાો ર્ડીપાટણ મેાન્ટનેે આપીએ છેીએ. 

જ્યાં સુંધાી આમા કરવુંા માાટે અધિધાકૃતા ને �ોયો ત્યાં સુંધાી અમેા માીહિર્ડયોાનેે McCain તિવુંશે 
ક્યાારે યો હિટપ્પર્ણી આપતાા નેથીી.

• જો સંામૂાહિ�ક પે્ર�કો સુંધાી પ�ંચાતાી સંામાગ્રી તિવુંકસંાવુંવુંામાં આવેું તાો અમેા વૈુંક્ષિશ્વક બાહ્યું 
બાબતાો સંાથેી પરામાશણ  કરીએ છેીએ. આ ખાતારી કરે  છેે કે મેાસેંબિંજંગો અનેે બ્રાાન્ડ છેબી યોોગ્ય 
છેે.

• અમેા સંોસિશયોલ માીહિર્ડયોાનેો ઉપયોોગો સંમાજદેારીપૂવુંણ ક કરીએ છેીએ, એ સ્પષ્ટા કરીનેે કે 
કોઈપર્ણ વ્યશ્ચિક્તાગોતા પોસ્ટ અમાારા પોતાાનેા વ્યશ્ચિક્તાગોતા મંાતાવ્યો છેે. જો કંપનેી તિવુંશે પોસ્ટ 
કરવુંામાં આવેું તાો અમેા અમાારી પ્રોફાઇલમાં McCainનેા કમાણ ચાારી છેીએ તેામા સૂંચાવુંીએ 
છેીએ. અમેા McCain પ્રતે્યાનેી અમાારી જવુંાબદેારીઓનંુે ઉલં્લંઘને કરતાી કોઈપર્ણ વુંસુ્ત 
પોસ્ટ કરવુંાનંુે ટાળીએ છેીએ. 

• જ્યાારે  કંપનેી વુંતાી પોસ્ટ કરવુંાનેી પરવુંાનેગોી આપવુંામાં આવેું છેે, ત્યાારે  અમેા માાન્ય 
એકાઉન્્ટસં અનેે મેાસેંબિંજંગોનેો ઉપયોોગો કરીએ છેીએ. 

• અમેા ક્યાારે યો ગોોપનેીયો અથીવુંા માાસિલકીનેી માાહિ�તાી જા�ેર કરતાા નેથીી. આકસ્મિસ્માક જા�ેરાતાો 
(જેમા કે ફોટોગ્રાફ્સનેી પૃષ્ઠાભૂાતિમામાં) ટાળવુંા માાટે અમેા સંાવુંચેાતા છેીએ.

કંપનૈીનૈી પ્રતિ�ષ્ઠીાનૈી સાુરીક્ષાા કરીવી. 
અમ ેઅધિધકૃ� રીી� ેઅનૈ ેપ્રમાણિણીકપણી ેવા�ચાી� કરીીએ છેીએ. અમારીી મ�ેનૈ�થીી કમાયલેેી પ્રતિ�ષ્ઠીાનૈ ેસાુરીશ્વિક્ષા� કરીવી અનૈ ેવધારીવી એ અમારીી સાફળ�ા 
જાળવી રીાખવા માટે મુખ્ય છેે.
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� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

અમ ેતિવભાશ્વિજે� વફાદેારીી તિવનૈા અમારીં લેક્ષ્યોનૈ ેઅનૈુસારીવા 
માટે સાારીા તિનૈણીથયનૈો ઉપયોગી કરીીએ છેીએ. આનૈાથીી અમનૈ ે

તિનૈષ્પક્ષા, કુશળ તિનૈણીથયો લેવેામં મદેદે મળે છેે જે ેઅમારીા 
વ્યવસાાયનૈ ેલેાભ પ�ંચાાડેે છેે. અમ ે�કરીારીોનૈો સાહિ�યપણી ે

ઉકેલે લેાવીએ છેીએ જેથેીી કરીીનૈ ેઅન્ય લેોકો અમારીા 
તિનૈષ્પક્ષા તિનૈણીથય પરી આધારી રીાખી શકે.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા એવુંી પહિરશ્ચિસ્થતિતાઓ અનેે પ્રવૃુંધિત્તાઓનેે ટાળીએ છેીએ જ્યાં વ્યશ્ચિક્તાગોતા હિ�તાો અમાારા 

નિનેર્ણણ યોોમાં દેખલ કરી શકે (અથીવુંા દેખલ કરે  તેાવંુું લાગેો). 

• જેનેી સંાથેી અમાારો ગોાઢ વ્યશ્ચિક્તાગોતા સંંબંધા છેે તેાનેી અમેા દેેખરે ખ રાખતાા નેથીી. અમેા 
આવુંી કોઈપર્ણ વ્યશ્ચિક્તાનેે કામેા રોકવુંા અથીવુંા તેાનેા વુંળતાર અંગેોનેા નિનેર્ણણ યોોનેે પર્ણ 
પ્રભાાતિવુંતા કરતાા નેથીી. 

• આપર્ણી કોઈ સ્પધાણ ક દ્વાારા રોજગોારી ને �ોવુંી જોઈએ અથીવુંા તેામાં નેંધાપાત્રો વ્યાપારી 
હિ�તા ને �ોવંુું જોઈએ.

• અમેા સંમાજીએ છેીએ કે અમાારા કામા દેરતિમાયોાને ઉદ્ભાવુંતાી વ્યાપાર તાકો McCainનેી 
છેે, અમાારી ને�ં.

• અમેા વુંાર્ષિર્ષોંક ધાોરરે્ણ અનેે જેમા-જેમા ઉદ્ભાવેું છેે તેામા બધાા વુંાસ્તતિવુંક અથીવુંા સંંભાતિવુંતા 
હિ�તાોનેા સંંઘર્ષોો જા�ેર કરીએ છેીએ.

હિ��ોનૈા સંાઘર્ષોો જા�ેરી કરીવા અનૈ ેટાળવા. 
અમ ેહિ��નૈા બધા વાસ્�તિવક અનૈ ેસંાભતિવ� સંાઘર્ષોોનૈ ેજા�ેરી અનૈ ેસંાચાાદ્ધિલે� કરીીએ છેીએ. અમ ેએવી પરિરીસ્થિ�તિ�ઓનૈ ેટાળીએ છેીએ જે ેકંપનૈી પ્રત્યનેૈી 
અમારીી જેવાબદેારીીઓ કરી�ં વ્યસ્થિક્�ગી� લેાભનૈ ેઆગીળ રીાખ ેછેે.
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આપણી ેએવી કંપનૈીનૈ ેઝડેપથીી જોડેવાનૈી જેરૂરી છેે જે ેકમથચાારીી કરીારી સાવેાઓ પ્રદેાનૈ કરેી 
છેે. મારીી દેીકરીી એક કંપનૈીનૈી માદ્ધિલેકી ધરીાવ ેછેે જે ેઆ સાવેા પૂરીી પાડેે છેે અનૈ ેઆપણીનૈ ે
સાારીો સાોદેો ઓફરી કરીશ.ે શું �ંુ �નેૈી કંપનૈીનૈ ે�ાયરી કરીી શકંુ? 

તામાારી દેીકરીનેી કંપનેીનેે �ાયોર કરવુંાથીી હિ�તાનેો સંંઘર્ષોણ  થીઈ શકે છેે. તામાારા મેાનેેજરનેે તામાારા 
સંંબંધાો તિવુંશે જર્ણાવુંો અનેે પસંંદેગોી પ્રહિ�યોામાંથીી પોતાાનેે દૂેર કરો. જ્યાં સુંધાી તામેા અંતિતામા 
નિનેર્ણણ યોનેે પ્રભાાતિવુંતા કરવુંાનેી (અથીવુંા પ્રભાાતિવુંતા થીતાા બતાાવુંતાી) શ્ચિસ્થતિતામાં ને �ોવું ત્યાં સુંધાી 
તામાારી દેીકરીનેી કંપનેી અન્ય તિવું�ેતાાઓ સંાથેી સ્પધાા કરવુંા સં�મા બનેી શકે છેે.

મનૈ ેએક �ાતિનૈક સંા�ાનૈા બોડેથ  ઓફ રિડેરેીક્ટસાથમં શામલેે થીવા માટે આમંત્રણી 
આપવામં આવ્યું છેે. શું મારેી �નેૈ ેજા�ેરી કરીવાનૈી જેરૂરી છેે? 

કૃપા કરીનેે બ�ારનેી હિર્ડરે ક્ટ્રોરસિશપ નેીતિતાનેો સંંદેભાણ  લો. તામાારી ભૂાતિમાકા અનેે સંંસ્થાનેી પ્રકૃતિતાનેા 
આધાારે , તામેા આમંાત્રોર્ણ સ્વીકારો તેા પ�ેલં તામાારે  સંંભાવુંતાઃ જા�ેર કરવુંાનેી અથીવુંા મંાજૂરીઓ 
મેાળવુંવુંાનેી જરૂર પર્ડશે. 

પ્ર

જે

પ્ર

જે

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• વૈુંક્ષિશ્વક પ્રાપ્તિપ્ત નેીતિતા  

• બ�ારનેી હિર્ડરે ક્ટ્રોરસિશપનેી નેીતિતા

• સંપ્લાાયોરનેી આચાાર સંંહિ�તાા

સાારીો વ્યવસાાય.સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
વ્યશ્ચિક્તાગોતા હિ�તાો પાહિરવુંાહિરક અથીવુંા નેજીકનેા સંંબંધાો, બ�ારનેા 
નેાર્ણાકીયો હિ�તાો (બ�ારનેી રોજગોાર સંહિ�તા) અથીવુંા કોપોરે ટ તાકો 
સંાથેી સંંબંધિધાતા �ોઈ શકે છેે.

હિ�તાોનેો વુંાસ્તતિવુંક અથીવુંા સંંભાતિવુંતા સંંઘર્ષોણ  છેે કે કેમા તેા ધ્યાાનેમાં લેતાી 
વુંખતેા, સ્વયંોનેે નેીચેાનેા પ્રશ્નોો પૂછેો. શંુ તામેા અથીવુંા તામાારા નેજીકનેા 
સંંબંધાી:

• વુંાસ્તતિવુંક અથીવુંા સંંભાતિવુંતા સ્પધાણ ક, માાલ અથીવુંા સેંવુંાઓનેા 
સંપ્લાાયોર, ઉત્પાાદેક, તિવુંતારક, એજન્ટ અથીવુંા ગ્રા�કમાં 
વ્યવુંસંાધિયોક હિ�તા છેે અથીવુંા તેાનેા માાટે કામા કરે  છેે?

• McCainનેા વ્યવુંસંાયોનેે અસંર કરી શકે તેાવુંી �માતાામાં 
કોઈપર્ણ સંરકારી સંત્તાા માાટે કામા કરે  છેે? 

• એ પર્ણ McCain માાટે કામા કરે  છેે?

જ્યાં સુંધાી તેા જા�ેર કરવુંામાં આવેું ત્યાં સુંધાી ઘર્ણીવુંાર સંંઘર્ષોણ નંુે 
સંંચાાલને કરી શકાયો છેે. જો તામાનેે શંકા �ોયો કે તામાારા હિ�તાોનેો 
વુંાસ્તતિવુંક અથીવુંા સંંભાતિવુંતા સંંઘર્ષોણ  થીઈ શકે છેે, તાો હુ્યુંમાને હિરસંોસંીસં 
અથીવુંા કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાોનેા સંભ્યનેે જાર્ણ કરો.
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તિનૈષ્પક્ષા રીી� ેસ્પધા કરીવી.
અમ ેઅમારીી �કોનૈા મૂલ્ય અનૈ ેઅમારીં લેોકોનૈી પ્રતિ�ભા પરી સ્પધા કરીીએ છેીએ - અનૈ ેક્યાારેીય અનૈતૈિ�ક માધ્યમથીી નૈ�ં. 

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

McCain કટ્ટરી અનૈ ેવાજેબી સ્પધા માટે પ્રતિ�બદ્ધ છેે. અમ ે
સ્પધા સંાબંધી કાયદેાઓનૈું શાબ્દિ�ક વ્યાખ્યા/શ�ાવદ્ધિલે અનૈ ે

આશય/ઉદે્દેશ્યો બંનૈમેં પાલેનૈ કરીીએ છેીએ. સંાકળાયલેેા 
પરિરીણીામોનૈ ેજો�ં, અમ ેસામજીએ છેીએ કે આ કાયદેાઓનૈા 

ઉલ્લંેઘનૈથીી કંપનૈીનૈ ેક્યાારેીય ફાયદેો થી�ો નૈથીી. 

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા અમાારી સ્પધાા સંંબંધાી કાયોદેાનેી નેીતિતાનેે ખંતાપૂવુંણ ક અનુેસંરીએ છેીએ. જો અમાનેે 

ખાતારી ને �ોયો કે કોઈ કાયોણ વુંા�ી કાયોદેેસંર છેે કે કેમા તાો તેા અંગેો અમેા કાનૂેનેી અનેે 
અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેો સંંપકણ  કરીએ છેીએ.

• અમેા અમાારા સ્પધાણ કોથીી સ્વતંાત્રો રીતેા વ્યવુંસંાધિયોક નિનેર્ણણ યોો લઈએ છેીએ. 

• અમેા સ્પધાણ કો સંાથેી હિંકંમાતાો, કરારનેી શરતાો, ક્ષિબહિંર્ડંગો, બજારોનંુે તિવુંભાાજને, સંામૂાહિ�ક 
બહિ�ષ્કાાર, ઉત્પાાદેને માયોાહિદેતા કરવુંા અથીવુંા સ્પધાાત્મક રીતેા સંંવેુંદેનેશીલ �ોયો તેાવુંી અન્ય 
કોઈપર્ણ બાબતા તિવુંશે ક્યાારે યો ચાચાા કરતાા નેથીી. 

• અમેા અયોોગ્ય અથીવુંા ગેોરકાયોદેેસંર ચાચાા કરવુંાનેા સ્પધાણ કોનેા પ્રયોાસંોનેી જાર્ણ તારતા જ 
કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેે કરીએ છેીએ. 

• અમેા સ્પધાાત્મક માાહિ�તાી મેાળવુંવુંા માાટે ક્યાારે યો ગેોરકાયોદેેસંર અથીવુંા અયોોગ્ય હિ�યોાઓનેો 
ઉપયોોગો કરતાા નેથીી. 

• અમાનેે પ્રાપ્ત થીતાી કોઈપર્ણ સ્પધાાત્મક સંામાગ્રીનેા આધાારે  અમેા સ્રોોતા અનેે તાારીખનંુે 
દેસ્તાવેુંજીકરર્ણ કરીએ છેીએ.

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે અમેા અમાારા વ્યવુંસંાયો અનેે અમાારા સ્પધાણ કો તિવુંશે અમેા 
જે કંઈપર્ણ ક�ીએ છેીએ અથીવુંા લખીએ છેીએ તેાનેો સ્વર વ્યાવુંસંાધિયોક �ોયો. અમેા એવુંી 
ભાાર્ષોાનેો ઉપયોોગો કરતાા નેથીી કે જે સ્પધાા તિવુંરોધાી વુંતાણ નેનેે પ્રોત્સાા�ને આપે છેે અથીવુંા 
તૃાતાીયો પ�ોનેે અપમાાનિનેતા કરે  છેે.
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�ંુ આજે ેસાવારેી એક વપેારી સંાગીઠીનૈનૈી મીટિંટંગીમં ��ો/��ી. અમારીા 
સ્પધથકોમંનૈા એકે કરીારીનૈી કલેમો શરેી કરીવાનૈું શરૂ કયુ� જેનેૈ ેગ્રીા�કો 
વારંીવારી પાછેા ખચંા ેછેે. �ઓેએ સાૂચાવ્યું કે અમ ેબધા તિવ�રીણી દેરીો 
અનૈ ેદંેડે જેવેા મુદ્દેાઓ પરી અડેગી રી�ીએ. જો અમ ેસંામ� થીઈએ, �ો 
અમારીામંથીી કોઈએ દંેડે ચાૂકવવો પડેશ ેનૈ�ં. મનૈ ેનૈ�ો�ું લેાગી�ું કે � ે
ગ્રીા�કો માટે યોગ્ય છેે, �થેીી �ંુ ચાચાાથીી દૂેરી રીહ્યાંો/રી�ી. શું મ ંબરીાબરી 
કયુ�?

તામેા ભાાગો ને લેવુંા માાટે યોોગ્ય �તાા, પર્ણ તેા પૂરતંુા નેથીી. આવુંા હિકસ્સાાઓમાં, 
"દૃશ્યમાાને અનેે સંંપૂર્ણણ  અસ્વીકાર" મા�ત્ત્વપૂર્ણણ  છેે. દૃશ્યમાાને અનેે સંંપૂર્ણણ  
અસ્વીકાર એ ત્રોર્ણ પગોલંઓ સંમાાવેું છેે: 

1. માોટેથીી ઘોર્ષોર્ણા કરો કે તામેા માીહિંટંગો છેોર્ડી રહ્યુંા છેો અનેે શા માાટે. 
2. તિવુંનંેતાી કરો કે માીહિંટંગોનેા રે કોર્્ડણ સં તામાારી ચિંચાંતાા અનેે તામાારા પ્રસ્થાનેનેે 

પ્રતિતાબિંબંક્ષિબતા કરે  છેે.
3. કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેે તારતા જ જાર્ણ કરો.

પ્ર

જે

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• સ્પધાા સંંબંધાી કાયોદેાનેા અનુેપાલનેનેી નેીતિતા

• સ્પધાા સંંબંધાી કાયોદેાનેી માાગોણ દેર્શિશંકા

સાારીો વ્યવસાાય.

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
વેુંપાર સંંગોઠાનેનેી માીહિંટંગો અનેે ઉદ્યોોગો પહિરર્ષોદેો માારફતેા અમેા નેવુંા તિવુંકાસંો, 
વુંલર્ણો અનેે સંામાાન્ય ચિંચાંતાાઓથીી વુંાકેફ ર�ીએ છેીએ. જોકે, અમાારા 
સ્પધાણ કો ત્યાં �ોવુંાથીી, આ મેાળાવુંર્ડા જોખમાી �ોઈ શકે છેે. અમેા �ંમેાશં 
ધ્યાાને રાખીએ છેીએ કે સ્પધાણ કો સંાથેી વુંાતા કરતાી વુંખતેા કંઈપર્ણ "ઓફ ધા 
રે કોર્ડણ " ને �ોયો. અમેા સ્પધાાત્મક તિવુંરોધાી ચાચાાઓમાં ભાાગો લેવુંાથીી ઇનેકાર 
કરીએ છેીએ.

આ કરીવું:

• જા�ેરમાં ઉપલબ્ધ માાહિ�તાી પર આધાાર રાખવુંો. આમાં પ્રકાસિશતા લેખો, નિનેયોમાનેકારી ફાઇલિંલંગો 
અનેે પ્રતિતાક્ષિષ્ઠાતા ઑનેલાઇને પોસ્્ટસંનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે

• બજાર સંંશોધાને સંીધાા અથીવુંા બાહ્યું એજન્સીઓ દ્વાારા �ાથી ધારવંુું

• તામેા જે એકતિત્રોતા કરો છેો તેાનેા સ્રોોતા અનેે તાારીખનેે દેસ્તાવેુંજીકૃતા કરવુંી

• જો ચાોક્કીસં ને �ોવું તાો કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેો સંંપકણ  કરો

આ નૈ કરીવું:

• ગેોરકાયોદેેસંર અથીવુંા અનૈેતિતાક રીતેા માાહિ�તાી મેાળવુંવુંામાં આવુંી �ોયો તાો શોધાવુંી અથીવુંા 
સ્વીકારવુંી

• નેોકરીનેા અરજદેારો અથીવુંા કમાણ ચાારીઓ પાસેંથીી સ્પધાણ ક તિવુંશેનેી ગોોપનેીયો અથીવુંા માાસિલકીનેી 
માાહિ�તાી સ્વીકારવુંી

સ્પધાત્મક માહિ��ી ભગેીી કરીવી.
અમ ેઅમારીી સ્પધા સંાબંધી કાયદેાનૈી નૈીતિ�નૈ ેખં�પૂવથક અનૈુસારીીએ છેીએ. જેયારેી અમનૈ ે
ખા�રીી નૈ �ોય કે કોઈ કાયથવા�ી કાયદેેસારી છેે કે કેમ �ો � ેઅંગી ેઅમ ેકાનૈૂનૈી અનૈ ે
અનૈુપાલેનૈ ટીમનૈા સાભ્યનૈો સંાપકથ  કરીીએ છેીએ.
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� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

લેંચા અનૈ ેભ્રષ્ટાચાારી ગીરેીકાયદેેસારી છેે. અમ ેલેંચા અનૈ ે
ભ્રષ્ટાચાારીનૈ ેઅટકાવીનૈ ેઅમારીા તિવ�ાસા અનૈ ેઅધિધકૃ��ાનૈં 

મૂલ્યોનૈ ેજીવીએ છેીએ. અમારેી ભલે ેએક ટિંકંમ� ચાૂકવવી પડેે 
અથીવા અમ ેએક �ક ગીુમાવીએ �ો પણી અમ ેઆ કરીીએ 

છેીએ. કોઈપણી લેાભ અમારીં મૂલ્યોનૈા બદ્ધિલેદેાનૈ માટે પાત્ર 
નૈથીી. 

ભ્રષ્ટાચાારી અનૈ ેલેંચા રીોકવી.
અમ ેલેંચા કે ભ્રષ્ટાચાારી સાાથી ેસંાકળાયલેેા કોઈપણી વ�થનૈમં સાામલેે થી�ા નૈથીી.

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• એક અયોોગ્ય લાભા મેાળવુંવુંા માાટે અમેા ક્યાારે યો કોઈનેે કંઈપર્ણ મૂાલ્યોવુંાને આપતાા નેથીી, 

ઑફર કરતાા અથીવુંા વુંચાને આપતાા નેથીી. 

• જો રકમા નેાનેી, સંામાાન્ય અથીવુંા અપેક્ષિ�તા �ોયો તાો પર્ણ અમેા સુંતિવુંધાા ચુાકવુંર્ણીઓ 
ચુાકવુંતાા નેથીી.

• અમેા સુંનિનેશ્ચિ�તા કરીએ છેીએ કે ધિગોફ્્ટ્સં, ભાલે આપવુંામાં આવેું કે પ્રાપ્ત કરવુંામાં આવેું, 
તેા �ંમેાશં યોોગ્ય �ોયો છેે. અમેા પ્રાપ્તકતાાનેે ક્યાારે યો ઉદેારતાાપૂવુંણ ક આપતાા નેથીી અથીવુંા 
અયોોગ્ય રીતેા પ્રભાાતિવુંતા કરતાા નેથીી. 

• અમેા ક્યાારે યો માનેોરંજને અથીવુંા ભેાટ-સંોગોાદેમાં સંામેાલ થીતાા નેથીી જે ગેોરકાયોદેેસંર 
અથીવુંા અયોોગ્ય �ોયો અથીવુંા જેનેા કારરે્ણ પ્રાપ્તકતાા તેામાનેી પોતાાનેી નેીતિતાઓનંુે ઉલં્લંઘને 
કરે .

• અમેા ચુાકવુંર્ણીનંુે કારર્ણ સંમાજીએ છેીએ. અમેા પુસિષ્ટા કરીએ છેીએ કે તેા કાયોદેેસંર છેે અનેે 
સંત્તાા માયોાદેાઓ સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા અનુેસંાર મંાજૂર કરે લ છેે. 

• અમેા બધાા વ્યવું�ારોનેો સંચાોટ અનેે સંંપૂર્ણણ  રે કોર્ડણ  રાખીએ છેીએ.

• અમેા જાર્ણીએ છેીએ કે તૃાતાીયો પ�નેે જોર્ડવુંાથીી લંચા અનેે ભ્રષ્ટાાચાારનંુે જોખમા વુંધાી શકે 
છેે. અમાારા વુંતાી કાયોણ  કરવુંા માાટે તૃાતાીયો પ�ોનેે �ાયોર કરતાી વુંખતેા અમેા સંાવુંચેાતા ર�ીએ 
છેીએ. 

• અમેા ક્યાારે યો તૃાતાીયો પ�નેો એવંુું કંઈપર્ણ કરવુંા માાટે ઉપયોોગો કરતાા નેથીી અથીવુંા 
પરવુંાનેગોી આપતાા નેથીી કે જે અમેા જાતેા ને કરી શકીએ.

• અમેા જાર્ણીએ છેીએ કે સંરકારો સંાથેીનેા વ્યવું�ારો ખાસં કાનૂેનેી નિનેયોમાો દ્વાારા આવુંરી 
લેવુંામાં આવેું છેે. તેા ખાનેગોી કંપનેીઓ સંાથેી વ્યવુંસંાયો કરવુંા સંમાાને નેથીી. 

• અમેા કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેે માાગોણ દેશણ ને માાટે ક�ીએ છેીએ અનેે કોઈપર્ણ 
ચિંચાંતાા/બાબતાનેી જાર્ણ કરીએ છેીએ. 
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અમાારંું 
માારે્કેટપ્લેસે.

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• ભ્રષ્ટાાચાાર તિવુંરોધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

• વૈુંક્ષિશ્વક પ્રાપ્તિપ્ત નેીતિતા 

• સંપ્લાાયોરનેી આચાાર સંંહિ�તાા

• સંત્તાા માયોાદેાઓ સંંબંધાી વૈુંક્ષિશ્વક નેીતિતા

મુખ્ય શરી�ો.
લંચા અનેે ભ્રષ્ટાાચાારનેે સંમાજવુંામાં તામાારી માદેદે કરવુંા માાટે અ�ં કેટલીક 
મા�ત્ત્વપૂર્ણણ  વ્યાખ્યાાઓ આપી છેે.

લેંચા – વ્યવુંસંાયોનેા નિનેર્ણણ યોનેે અયોોગ્ય રીતેા પ્રભાાતિવુંતા કરવુંા અથીવુંા અયોોગ્ય લાભા મેાળવુંવુંા 
માાટે ઑફર કરવુંામાં આવુંતાી મૂાલ્યોવુંાળી કોઈપર્ણ વુંસુ્ત છેે. 

સાુતિવધા ચાુકવણીી – વ્યવું�ારનેે સુંરક્ષિ�તા કરવુંા અથીવુંા ઝર્ડપી બનેાવુંવુંા માાટે ઑફર કરાયેોલ 
મૂાલ્યોવુંાળી કોઈપર્ણ વુંસુ્ત છેે. આમાં ઝર્ડપી પરવુંાનેગોી મેાળવુંવુંા માાટે સંરકારી અધિધાકારીનેે 
ચુાકવુંર્ણીનેો પર્ણ સંમાાવેુંશ થીઈ શકે છેે. 

સારીકારીી અધિધકારીી – સંરકારી �માતાામાં કાયોણ  કરવુંાનેી અથીવુંા નિનેર્ણણ યોો લેવુંાનેી �માતાા 
ધારાવુંતાી કોઈપર્ણ વ્યશ્ચિક્તાનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે. આમાં કોઈપર્ણ સંરકારી અધિધાકારી, કમાણ ચાારી 
અથીવુંા પ્રતિતાનિનેધિધા શામેાલ �ોઈ શકે છેે. તેામાં સંરકારનેા કોઈપર્ણ સ્તર, સુંપ્રાનેેશનેલ અથીવુંા 
આંતારરાષ્ટાર ીયો સંંસ્થા અથીવુંા રાજ્યાનેી માાસિલકીનેી અથીવુંા નિનેયંોતિત્રોતા એન્ટરપ્રાઇઝ માાટે 
સંત્તાાવુંાર �માતાામાં કામા કરતાી કોઈપર્ણ વ્યશ્ચિક્તાનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે. તેામાં આ બધાાનેો 
પર્ણ સંમાાવેુંશ થીાયો છેે: કાયોદેાકીયો, વું�ીવુંટી અથીવુંા ન્યાધિયોક અધિધાકારીઓ; કાયોદેાનેા 
અમાલીકરર્ણ; જા�ેર �ોસ્મિસ્પટલોનેા કમાણ ચાારીઓ; જા�ેર ઓહિફસં માાટે ઉમેાદેવુંારો; અનેે રાજકીયો 
પ� અથીવુંા અન્ય જા�ેર ભંાર્ડોળવુંાળી સંંસ્થાનેા અધિધાકારીઓ. લંચા અનેે ભ્રષ્ટાાચાારનેા સંમાાને 
નિનેયોમાો સંરકારી અધિધાકારીઓનેા નેજીકનેા પહિરવુંારનેા સંભ્યોનેે પર્ણ લાગુો પર્ડે  છેે.

નૈજીવી ટિંકંમ� – અયોોગ્ય વ્યવુંસંાયો લાભા પ્રદેાને કરવુંા માાટે પ્રાપ્તકતાાનેે પ્રભાાતિવુંતા કરવુંાનેી 
અથીવુંા પ્રભાાતિવુંતા થીવુંાનેી શક્યાતાા ને �ોયો તેાવુંા માાલ અથીવુંા સેંવુંાઓનંુે મૂાલ્યો. ધિગોફ્ટ્ અનેે 
માનેોરંજનેનેા �ેતુા માાટે, McCain નેજીવુંી મૂાલ્યોનેે CAD $100 અથીવુંા તેાનેાથીી ઓછેા 
તારીકે વ્યાખ્યાાધિયોતા કરે  છેે. પ્રાદેેસિશક અથીવુંા સ્થાનિનેક લીર્ડરો જ્યાં યોોગ્ય �ોયો ત્યાં ઓછેી 
રકમા માાટે નેજીવુંી મૂાલ્યો સેંટ કરી શકે છેે. 

�ંુ પ્રાબ્દિપ્�મં કામ કરંું છંુે. એક જેનૈરીલે કોન્ટા ાક્ટરી કે જેનેૈ ેઅમ ે
�ાજે�ેરીનૈા પ્રોજેકે્ટ માટે પસંાદે કયો નૈ ��ો � ેએરીપોટથ  પરી મારીી 
પાસા ેઆવ્યો. �ણેી ેપૂછ્યુંું કે શંુ મ ંક્યાારેીય મારીો પો�ાનૈો વ્યવસાાય 
શરૂ કરીવા તિવશ ેતિવચાાયુ� છેે અનૈ ેકહ્યાંું કે જો �ંુ કરંું �ો � ેરીોકાણી કરેી 
એવું શક્યા છેે. મનૈ ેલેાગી ેછેે કે � ેમનૈ ેમાખણી લેગીાડેવાનૈો પ્રયાસા 
કરીી રીહ્યાંા ��ા, જેથેીી અમ ે�નેૈ ેઆગીામી પ્રોજેકે્ટ માટે પસંાદે કરીીએ. 
મ ં�મેનૈ ેકહ્યાંું કે મનૈ ેરુંધિચા નૈથીી. શંુ મ ંમારેી કરીવું જોઈએ � ેબધું 
કયુ�? 

જોર્ડાયોા ને�ં તેા યોોગ્ય �તંુા. જોકે, તામાારે  તામાારા મેાનેેજર અથીવુંા કાનૂેનેી 
અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેે પર્ણ જર્ણાવુંવંુું પર્ડે . જો તિવું�ેતાા તામાારો 
ફેવુંર જીતાવુંાનેા પ્રયોાસંમાં ઑફર કરી રહ્યુંા �ોયો, તાો તેા અન્ય અનૈેતિતાક 
રીતેા પર્ણ વ્યવુંસંાયો કરી શકે છેે. તેા ખાસં કરીનેે જોખમાી છેે કારર્ણ કે 
સંામાાન્ય કોન્ટર ાક્ટ્રોર McCain માાટે અન્ય લોકોનેે વુંારંવુંાર �ાયોર કરવુંા 
માાટે જવુંાબદેાર �ોયો છેે! આપરે્ણ જાર્ણવંુું જોઈએ કે આગોળ જતાા આ 
તિવું�ેતાા સંાથેી જોર્ડાવંુું ને�ં.

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.

સાારીી નૈતૈિ�ક�ા.
જ્યાારે  આપરે્ણ તૃાતાીયો પ�કારોનેો ઉપયોોગો કરીએ છેીએ ત્યાારે  લંચા અનેે 
ભ્રષ્ટાાચાારનેા જોખમાો વુંધુા �ોઈ શકે છેે. આમાં તેા એજન્ટો અનેે કોઈપર્ણ 
પ�ોનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે જેઓ અમાારં ઉત્પાાદેનેો વેુંચેા છેે અથીવુંા અમાારા 
વુંતાી કાયોણ  કરે  છેે. અમેા તેામાનેે શામેાલ કરતાા પ�ેલં યોોગ્ય ખંતા કરીએ 
છેીએ. આ સુંનિનેશ્ચિ�તા કરે  છેે કે તેાઓ નૈેતિતાકતાાનેા સંમાાને ઉચ્ચ ધાોરર્ણોનંુે 
પાલને કરે  છેે જે અમેા કરીએ છેીએ.

નેજીવુંા મૂાલ્યોથીી ઓછેી રકમાનેી ધિગોફ્ટ્નેા ઉદેા�રર્ણોમાં McCainનેી બ્રાાન્ડવુંાળી 
સંામાગ્રીનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે જે ગ્રા�કોનેે આપવુંામાં આવેું છેે, જેમા કે પેને, કૉફી માગો, 
પાર્ણીનેી બોટલ અનેે નેોટબુક.
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અમાારંું 
માારે્કેટપ્લેસે.મારીા તિમત્ર જા�ેરી પદે માટે ચાૂંટણીી લેડેી રીહ્યાંા છેે. શું �ંુ કેમ્પનેૈમં મદેદે કરીી શકંુ? 

�ા. તામાારી વ્યશ્ચિક્તાગોતા પ્રવૃુંધિત્તા એ તામાારે  જોવુંાનંુે છેે, પરંતુા તામેા પરવુંાનેગોી તિવુંનેા McCain 
સંંસંાધાનેોનેો ઉપયોોગો કરી ને�ં શકો. તામેા કેમે્પેનેનેે આગોળ વુંધાારવુંા માાટે McCain નેામાનેો 
કોઈ પર્ણ રીતેા ઉપયોોગો કરી ને�ં શકો.  

� ેશા માટે મ�ત્ત્વનૈું છેે. 

અમ ેમાનૈીએ છેીએ કે ખુલ્લેી અનૈ ેમજેબૂ� રીાજેકીય પ્રહિ�યા 
ન્યાયી અનૈ ેવધ ુઉત્પાદેક સામાજે બનૈાવ ેછેે. અમ ેદેરેીક કમથચાારીીનૈ ે

�મેનૈી વ્યસ્થિક્�ગી� માન્ય�ાઓ વ્યક્� કરીવાનૈા અધિધકારીનૈ ેપણી 
સામથીથનૈ આપીએ છેીએ. જોકે, અમ ેMcCain વ�ી રીાજેકીય 

પ્રવૃત્તિત્તામં સાામલેે થી�ા નૈથીી જ્યં સાુધી આમ કરીવા માટે 
અધિધકૃ� નૈ �ોય. અમ ેએવી છેાપ આપ�ા નૈથીી કે અમારીી 

વ્યસ્થિક્�ગી� માન્ય�ાઓ McCain દ્વાારીા સામથીથનૈ 
કરીવામં આવી છેે. 

અમ ેકેવી રીી� ેકામ કરીી આપીએ છેીએ.
• અમેા �ંમેાશં સ્પષ્ટા ર�ીએ છેીએ કે અમાારા રાજકીયો મંાતાવ્યો અનેે કાયોો એ અમાારા 

પોતાાનેા છેે અનેે McCainનેા નેથીી. 

• અમેા McCainનેા પ્રમુાખ અનેે CEOનેી અધિધાકૃતાતાા તિવુંનેા McCain વુંતાી કોઈપર્ણ 
પ્રત્યા� કે પરો� રાજકીયો યોોગોદેાને આપતાા નેથીી. આમાં રાજકીયો પ્રવૃુંધિત્તાઓ માાટે 
McCain સંંસંાધાનેો અથીવુંા સુંતિવુંધાાઓનેે ઉપયોોગોમાં લેવુંાનેો સંમાાવેુંશ થીાયો છેે.

• જો અમેા રાજકીયો પદે માાટે ચંૂાટર્ણી લર્ડીએ છેીએ, તાો હિ�તાનેા કોઈપર્ણ સંંભાતિવુંતા સંંઘર્ષોોનેે 
ટાળવુંા માાટે અમેા સ્થાનિનેક બાહ્યું બાબતાોનેી ટીમાનેે જાર્ણ કરીએ છેીએ.

રીાજેકીય પ્રહિ�યામં ભાગી લેવેો. 
અમ ેસામજીએ છેીએ કે રીાજેકારીણીમં વ્યસ્થિક્�ગી� ભાગીીદેારીી આપણીા સામુદેાયોમં ફરીક લેાવી શકે છેે. એક કંપનૈી �રીીકે, અમ ેઆ પ્રહિ�યામં ખૂબ જે 
કાળજીપૂવથક રીી� ેશામલેે થીઈએ છેીએ.

પ્ર

જે

સાારીો વ્યવસાાય.
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અમાારોો વૈશૈ્વિ�ક 
સમાુદાાય.

અમારીો વશૈ્વિ�ક 
સામુદેાય.
પયોાવુંરર્ણનંુે ર�ર્ણ કરવંુું અનેે ટકાઉપર્ણાનેે પ્રોત્સાા�ને આપવંુું  

માાનેવું અધિધાકારોનેો આદેર કરવુંો

અમાારા સંમુાદેાયોોનેે સંમાથીણ ને આપવંુું
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અમાારોો વૈશૈ્વિ�ક 
સમાુદાાય.

એક વ્યવુંસંાયોનેા રૂપમાં ટકાઉપરંુ્ણ અમાારા ઉદ્દાે શ્યનેા કેન્દ્રોમાં છેે. અમાારી 
આ�ાર સિસંસ્ટમાનેે વુંધુા ટકાઉ અનેે શ્ચિસ્થતિતાસ્થાપક બનેાવુંવુંાનેો કેસં ક્યાારે યો 
વુંધુા આકર્ષોણ ક રહ્યુંો નેથીી. McCain ખાતેા, આનેો અથીણ  એ છેે કે અમાારી 
આબો�વુંાનેી અસંરમાં ઘટાર્ડો કરવુંો અનેે અમેા જ્યાં કામા કરીએ છેીએ 
તેા સંમુાદેાયોોનેે સંમાથીણ ને આપવંુું. અમાારા ભાાગોીદેારો અનેે ઉત્પાાદેકો સંાથેી 
માળીનેે, અમેા નેવુંીનેતાા લાવુંી શકીએ છેીએ, પર્ડકારોનેો સંામાનેો કરી શકીએ 
છેીએ અનેે સંકારાત્મક પહિરવુંતાણ ને લાવુંી શકીએ છેીએ. 

પયાવરીણીનૈું રીક્ષાણી કરીવું અનૈ ેટકાઉપણીાનૈ ે
પ્રોત્સાા�નૈ આપવું. 
�વ ેઅનૈ ેઆવનૈારીી પઢેીીઓ માટે ટકાઉ ભતિવષ્યનૈી ખા�રીી 
કરીવા માટે અમ ેજેવાબદેારીીપૂવથક રીી� ેઆ�ારીનૈું ઉત્પાદેનૈ 
કરીીએ છેીએ.

અમેા અમાારા પોતાાનેા કાયોણ બળમાં અથીવુંા અમાારા વ્યવુંસંાધિયોક ભાાગોીદેારો 
દ્વાારા આધુાનિનેક ગુોલામાી અથીવુંા માાનેવું અધિધાકારોનેા દેુ રુપયોોગોોનેે સંંખી 
લેતાા નેથીી, જેમા કે બળજબરીથીી માજૂરી કરાવુંવુંી અથીવુંા બાળ માજૂરી 
કરાવુંવુંી, અથીવુંા માાનેવું તાસ્કરી કરાવુંવુંી. અમાારં મૂાલ્યોો અનુેસંાર કાયોણ  
કરીનેે, અમેા જે પર્ણ કરીએ છેીએ તેામાં માાનેવું અધિધાકારોનંુે ર�ર્ણ કરીએ 
છેીએ.

માનૈવ અધિધકારીોનૈો આદેરી કરીવો.
અમ ેમાનૈવ અધિધકારીોનૈો આદેરી કરીવા અનૈ ેકોઈપણી 
નૈકારીાત્મક અસારીોનૈ ેઘટાડેવા માટે પ્રતિ�બદ્ધ છેીએ. અમારીા 
માટે જેરૂરીી છેે કે અમારીા વ્યવસાાધિયક ભાગીીદેારીો આ 
પ્રતિ�બદ્ધ�ામં ભાગીીદેારી બનૈ.ે
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અમાારોો વૈશૈ્વિ�ક 
સમાુદાાય.

વધારીાનૈં સંાસાાધનૈો 

• વૈુંક્ષિશ્વક પયોાવુંરર્ણીયો નેીતિતા

• ટકાઉપર્ણાનેા અ�ેવુંાલો 

• સંપ્લાાયોરનેી આચાાર સંંહિ�તાા 

ઘર્ણા ઉત્પાાદેકો અનેે ગ્રામાીર્ણ તિવુંસ્તારોમાં શ્ચિસ્થતા ફેસિસંસિલટીઝ સંાથેી, અમેા 
ઘર્ણીવુંાર અમાારા સંમુાદેાયોોમાં સંૌથીી માોટા નિનેયોોક્તાા (રોજગોારદેાતાા) છેીએ. 
નિનેયોોક્તાા (રોજગોારદેાતાા) અનેે ભાાગોીદેાર તારીકે અમેા જે ભૂાતિમાકા ભાજવુંીએ 
છેીએ તેાનેા પર અમાનેે ગોવુંણ  છેે. અમેા આ સંમુાદેાયોોનેી સ્પધાાત્મકતાા અનેે 
શ્ચિસ્થતિતાસ્થાપકતાામાં યોોગોદેાને આપવુંા માાટે પ્રતિતાબદ્ધ છેીએ.

અમારીા સામુદેાયોનૈ ેસામથીથનૈ આપવું.
અમ ેજ્યં રી�ીએ છેીએ અનૈ ેકામ કરીીએ છેીએ ત્યંનૈા સામુદેાયોનૈ ેઆગીળ વધવામં મદેદે કરીીએ છેીએ.
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અમાારાંં 
સંંસંાધનોો.

અમારીં સંાસાાધનૈો.

હિ�યોાઓ
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અમાારાંં 
સંંસંાધનોો.

હિ�યાઓ.

ચિંચાં�ાઓનૈી જાણી કરીવી.
તેા આવુંશ્યક છેે કે આપર્ણામાંનેા દેરે ક આપર્ણી સંંહિ�તાા, આપર્ણી નેીતિતાઓ 
અથીવુંા કાયોદેાનેા કોઈપર્ણ સંંભાતિવુંતા ઉલં્લંઘનેનેી જાર્ણ કરે . જો તામાનેે કોઈ 
ચિંચાંતાા �ોયો, તાો તારતા જ નેીચેાનેામાંથીી કોઈ એકનેે તેાનેી જાર્ણ કરવુંી:  

• મેાનેેજર

• સ્થાનિનેક અથીવુંા વૈુંક્ષિશ્વક માાનેવું સંંસંાધાનેનેા પ્રતિતાનિનેધિધા 

• કાનૂેનેી અનેે અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્ય

જો તામાનેે લાગેો કે ઉપરોક્તામાંથીી કોઈ એકનેે જાર્ણ કરવુંી એ યોોગ્ય 
તિવુંકલ્પ નેથીી, તાો તામેા નેીચેાનેા માાધ્યામાો દ્વાારા તામાારી ચિંચાંતાાઓ/બાબતાો 
(અનેામાી ર�ેવુંાનેા તિવુંકલ્પ સંાથેી) પર્ણ જાર્ણ કરી શકો છેો:

• ઈમેાલ: codeconnection@mccain.com. અમાારી 
વૈુંક્ષિશ્વક અનુેપાલને ટીમા દ્વાારા આ ઈમેાલનંુે નિનેરી�ર્ણ કરવુંામાં આવેું 
છેે. ચિંચાંતાાનેી પ્રકૃતિતા અનેે તેાનેી તાપાસં માાટે જરૂરી પગોલંનેે જોતાં 
તામાારી ચિંચાંતાાઓનેે શક્યા તેાટલી ગોોપનેીયો રાખવુંામાં આવેું છેે. 

• આનેા પર ઑનેલાઇને:  
www.mccain.ethicspoint.com

• એધિથીક્સે �ેલ્પલાઇને: (જ્યાં ઉપલબ્ધ �ોયો) તૃાતાીયો-પ� કૉલ 
સેંન્ટર. એધિથીક્સે �ેલ્પલાઇને ફોને નંેબર આગોલા પૃષ્ઠા પર આપ્યાા 
છેે. 

પ્રશ્નો પૂછેવા.
આપર્ણી કંપનેી બોલવુંા માાટે આપર્ણામાંનેા દેરે ક પર આધાાર રાખે છેે. 
આનેો અથીણ  એ છેે કે જ્યાારે  અમેા યોોગ્ય વુંસુ્ત કરવુંા માાટે અચાોક્કીસં �ોઈએ 
ત્યાારે  અમેા પ્રશ્નોો પૂછેીએ છેીએ અનેે માદેદે માંગોીએ છેીએ. બોલવુંાથીી અમાનેે 
સંમાસ્યાાઓનેે વું�ેલી ઓળખવુંામાં અનેે ઉકેલવુંામાં સં�મા બનેાવુંીનેે અમાનેે 
વુંધુા સંારી કંપનેી બનેાવેું છેે. 
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અમાારાંં 
સંંસંાધનોો.

એધિથીક્સે �ેલ્પલાઇને અનેે વેુંબસંાઇટ બ�ુ તિવુંધા 
ભાાર્ષોાઓમાં હિદેવુંસંનેા 24 કલાક ઉપલબ્ધ છેે. 
કેટલાક અધિધાકાર�ેત્રોોમાં, McCain એ સ્થાનિનેક 
જરૂહિરયોાતાોનેે અનુેરૂપ ક્ષિ�સંલબ્લોોઅર નેીતિતાઓ 
અપનેાવુંી છેે. જો લાગુો પર્ડે  તાો, તાો તામેા તામાારી 
સ્થાનિનેક નેીતિતા અનુેસંાર તામાારી ચિંચાંતાાઓ પર્ણ 
જર્ણાવુંી શકો છેો. 

દેેશ એધિથીક્સ �ેલ્પલેાઇનૈ નંૈબરી

આજેશે્વિન્ટનૈા 0800-444-9123

ઑસ્ટાે દ્ધિલેયા 1800 551-155 પછેીપછેી 888-622-2468

ઑબ્દિસ્ટા યા 0800-298956

બલે્જિ�જેયમ 0800-81-975

બ્રાાદ્ધિઝલે 0800-047-4158

કેનૈડેેા 1-888-622-2468

ચાાઇનૈા 400-9-901-429

કોલંેશ્વિબયા 01-800-5-1-80529

ફ્રાાન્સા 0800-94-86-69

જેમથનૈી 0800-7243506

ઇટલેી 800-902-912

જાપાનૈ 0120-914-144

કોરિરીયા 00744828

મલેશે્વિશયા 0154-600-0006

મકે્સિક્સકો 18002530411

નૈધેરીલેને્ડ્ેસા 0800-020-0781

ન્યૂઝીલેને્ડે 000-911 8886222468 અથીવાઅથીવા 0800 753 253

પોલેને્ડે 800-702-828

દેશ્વિક્ષાણી આહિફ્રાકા 0800-000503

સ્પનેૈ 900-822-569

સ્વીડેનૈ 020-79-4272 અથીવાઅથીવા 020-79-0359

યુનૈાઇટેડે ટિંકંગીડેમ 0800-028-6914

યુનૈાઇટેડે સ્ટેટ્સા 1-888-622-2468
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અમાારાંં 
સંંસંાધનોો.

પ્રતિ�શોધ પ્રત્ય ેશૂન્ય સાહિ�ષ્ણીુ�ા.
જ્યાારે  કંઈક ખોટુ ં  �ોયો ત્યાારે  બોલવુંા માાટે હિં�ંમાતાનેી જરૂર પર્ડે  છેે. અમેા 
ચિંચાંતાા વ્યક્તા કરવુંા અનેે સંંભાતિવુંતા ઉલં્લંઘનેોનેી જાર્ણ કરવુંા માાટે અમાારા 
બધાા કમાણ ચાારીઓ પર આધાાર રાખીએ છેીએ. નિનેશ્ચિં�ંતા ર�ો કે કંપનેી 
સંદ્ભાાવુંનેાથીી ચિંચાંતાાઓનેી જાર્ણ કરનેારા કમાણ ચાારીઓ સંામેા કોઈપર્ણ 
પ્રકારનેા પ્રતિતાશોધાનેે સંંખી લેતાા નેથીી. જે કમાણ ચાારીઓ તાપાસંનેે સંમાથીણ ને 
આપે છેે તેાઓનેે પર્ણ પ્રતિતાશોધાથીી સુંરક્ષિ�તા કરવુંામાં આવેું છેે. જો તામેા 
પ્રતિતાશોધાનેો અનુેભાવું કરો છેો, તાો તારતા જ આ બાબતાનેી જાર્ણ કરો. 

છૂેટ.
જૂજ સંંજોગોોમાં, અમાારી સંંહિ�તાાનેે અનુેસંરવુંાથીી નેંધાપાત્રો મુાશે્કેલી થીઈ શકે 
છેે. તેા પહિરશ્ચિસ્થતિતાઓમાં, તામેા અમાારી સંંહિ�તાાથીી છૂેટછેાટ આપવુંાનેી તિવુંનંેતાી 
કરી શકો છેો. જો તામાનેે લાગેો કે તામાનેે છૂેટછેાટનેી જરૂર છેે, તાો કાનૂેનેી અનેે 
અનુેપાલને ટીમાનેા સંભ્યનેો સંંપકણ  કરો.
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અમાારી સંંહિ�તાાનેા કોઈપર્ણ સંંભાતિવુંતા ઉલં્લંઘનેનેી યોોગ્ય તાપાસં કરવુંામાં 
આવુંશે. કોઈપર્ણ તાપાસંમાં સંંપૂર્ણણ  અનેે સંત્યાતાાપૂવુંણ ક સં�કાર આપવુંાનેી 
દેરે ક કમાણ ચાારીનેી જવુંાબદેારી છેે. કોઈપર્ણ કમાણ ચાારી જે સં�કાર નેથીી 
આપતાા તેા સિશસ્તભંાગોનેા પગોલંનેે પાત્રો �ોઈ શકે છેે.

સંાસાાધનૈો.
વૈુંક્ષિશ્વક અનેે પ્રાદેેસિશક નેીતિતાઓ, ધાોરર્ણો અનેે માાગોણ દેર્શિશંકાઓ માાટે તામાારી સ્થાનિનેક 
HR અથીવુંા કાનૂેનેી ટીમાનેો સંંપકણ  કરી શકો છેો.



અમ ેMcCain છેીએ.
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