McCain Foods Limited

Globalna polityka w zakresie praw cztowieka

Wprowadzenie i zakres stosowania

Jako wiodgcy producent gotowych produktéw ziemniaczanych i zakgsek oraz
firma rodzinna o globalnym zasiegu, McCain Foods Limited wraz z podmiotami
zaleznymi (,,McCain”, ,my”, ,nasz” itp.) uznaje poszanowanie praw cztowieka za
fundament swojej dziatalnosci i systemu wartosci. Cztowiek znajduje sie w centrum
podejmowanych przez nas dziatan, a odpowiedzialnos¢ za respektowanie praw
cztowieka dotyczy zaréwno naszych pracownikdw, jak i oséb zatrudnionych w
tancuchu dostaw oraz spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnose.

Niniejsza polityka okresla nasze zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka oraz
zasady, ktére kierujg naszymi dziataniami w dgzeniu do zapobiegania, ograniczania
lub umozliwienia naprawy wszelkich negatywnych skutkéw dla praw cztowieka, ktdre
powodujemy lub do ktdrych sie przyczyniamy. Polityka ma zastosowanie do wszystkich
jednostek organizacyjnych McCain oraz do wszystkich naszych pracownikow.

Dziatamy zgodnie z przepisami prawa lokalnego oraz miedzynarodowymi standardami
w zakresie praw cztowieka, wymienionymi w niniejszej polityce. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy lokalnymi przepisami a miedzynarodowymi standardami
stosowane bedq te bardziej rygorystyczne. W sytuacji, gdy normy te pozostajq ze

sobq w sprzecznosci, podejmowane bedq dziatania zmierzajgce do poszanowania
miedzynarodowych zasad w zakresie praw cztowieka przy zachowaniu zgodnosci z
obowigzujgcym prawem.

Zasady i zobowiazania

1. Poszanowanie praw cztowieka
Deklarujemy poszanowanie godnosci, praw i wolnosci kazdego cztowieka. Nasze
dziatania sg prowadzone w oparciu o Powszechnqg Deklaracje Praw Cztowieka,
Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka, Miedzynarodowq Karte Praw
Cztowieka oraz podstawowe standardy pracy ustanowione przez Miedzynarodowq
Organizacje Pracy (MOP), w tym jej Deklaracje dotyczqcq Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy.

2. Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy
Doktadamy wszelkich staran na rzecz bezpiecznych, czystych i sprzyjajgcych zdrowiu
warunkdw pracy dla wszystkich pracownikéw. Prowadzimy dziatalno$¢ w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z
zastosowaniem dodatkowych rozwigzan majgcych na celu zapobieganie wypadkom
oraz urazom w miejscu pracy.



3. Dobrowolnosc¢ zatrudnienia i przejrzystosc proceséw rekrutacyjnych
Przestrzegamy zasad uczciwego traktowania w zatrudnieniu, a procesy rekrutacyjne
prowadzone sg w sposob przejrzysty. Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom
pracy przymusowej, pracy za dtugi, kontraktowej pracy stuzebnej, przymusowej pracy
wieznidw, pracy dzieci oraz handlowi ludzmi.

4. Wynagrodzenie, Swiadczenia i czas pracy
Firma McCain zobowigzuje sie do wyptacania sprawiedliwego wynagrodzenia oraz
do zapewniania warunkéw zatrudnienia i Swiadczen zgodnych z niniejszg politykg, w
tym do przestrzegania rozsgdnego czasu pracy i odpoczynku oraz obowigzujgcych
przepisOw prawa pracy.

5. Wolnos¢ zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych
Szanujemy prawo pracownikdw do przystepowania do organizacji zwigzkowych,
ich zaktadania lub rezygnaciji z przynaleznosci, zgodnie z obowigzujgcym prawem,
bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem. W przypadkach,
gdy pracownicy sq reprezentowani przez prawnie uznany zwigzek zawodowy,
zobowiqgzujemy sie do prowadzenia konstruktywnego dialogu z ich swobodnie
wybranymi przedstawicielami. Zobowigzujemy sie do prowadzenia negocjacii z
tymi przedstawicielami w dobrej wierze. Zobowigzujemy sie rowniez do otwartego i
konstruktywnego dialogu z pracownikami niereprezentowanymi przez organizacje
zwigzkowe.

6. Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania
Zobowigzujemy sie do tworzenia inkluzywnego Srodowiska pracy, wolnego od
dyskryminaciji i molestowania, w ktérym kazda osoba jest mile widziana i ceniona.
Dgzymy do tego, aby wszyscy pracownicy oraz partnerzy biznesowi byli traktowani z
szacunkiem i godnoscig. Nie tolerujemy zadnej formy molestowania, zastraszania ani

dyskryminaciji.

Wdrozenie i nadzor nad realizacja polityki

7. Monitorowanie
Poddajemy nasze dziatania audytom wewnetrznym i zewnetrznym, aby zapewnic
rzetelng ocene stosowanych praktyk. Podejmujemy odpowiednie kroki w celu
reagowania i przeciwdziatania negatywnym skutkom, ktére wynikajg bezposrednio

lub posrednio z naszej dziatalnosci albo z relacji biznesowych, i ktére zostaty nam
zgtoszone.

8. Zgtaszanie nieprawidtowosci
Zachecamy wszystkie zainteresowane strony do zgtaszania obaw lub naruszen
zwigzanych z prawami cztowieka bez obawy o dziatania odwetowe. Udostepnilismy
kilka kanatéw umozliwiajgcych zgtaszanie nieprawidtowosci (takze anonimowo)
zarowno dla pracownikdw, jak i dostawcdw, partnerdw biznesowych oraz innych
interesariuszy. Dostepne opcje obejmujg mozliwos¢ zgtaszania potencjalnych naruszen
przetozonym, przedstawicielom dziatu HR, zespotowi ds. prawnych i zgodnosci z
przepisami, jak rowniez poprzez lokalne infolinie lub formularz zgtoszeniowy online.



Wszystkie zgtoszenia sq weryfikowane niezwtocznie, a w razie potrzeby podejmowane
sg odpowiednie dziatania naprawcze. Formularz zgtoszeniowy online oraz infolinie sg
obstugiwane przez niezalezny podmiot zewnetrzny, aby zapewni¢ petng anonimowosc.
Formularz dostepny jest pod adresem: https://mccain.ethicspoint.com/

9. Oczekiwania wobec dostawcow
Wszyscy dostawcy wspodtpracujgey z McCain sg zobowigzani do przestrzegania
postanowien Kodeksu postepowania dostawcodw, ktdéry okresla nasze standardy w
zakresie etyki biznesowej. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w tym Kodeksie
oczekujemy od dostawcy niezwtocznego wdrozenia dziatan naprawczych. McCain
zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z kazdym dostawcq, ktory nie spetnia
wymogow Kodeksu postepowania dostawcow.

10. Komunikacja i podnoszenie Swiadomosci
Aktywnie komunikujemy oczekiwania wynikajgce z niniejszej polityki pracownikom,
dostawcom, partnerom biznesowym oraz innym kluczowym interesariuszom, m.in.
poprzez udostepnianie informacji, konstruktywny dialog i/lub szkolenia.

Wszyscy pracownicy McCain sq zobowigzani do corocznego udziatu w obowigzkowym
szkoleniu z zakresu Kodeksu postepowania. Szkolenie to obejmuje m.in. kwestie
poruszone w Kodeksie dotyczgce poszanowania godnosci i naszych wartosci oraz
zobowiqgzanie do przestrzegania prawa.

1. Zarzadzanie i nadzoér
Za strategie, strukture organizacyjng oraz nadzér nad dziatalnosciq firmy McCain Foods
Limited — w tym w zakresie praw cztowieka — odpowiada Zarzgd. Realizacjq przyjetej
strategii zajmuje sie Globalny zespdt starszego kierownictwa, ktéry wyznacza jasne role
i zakresy odpowiedzialnosci, aby zapewnic spdjne wdrazanie naszej Polityki w zakresie
praw cztowieka w catej organizacji. Grupa robocza ds. praw cztowieka oraz Komitet
sterujgcy ds. fundamentéw odpowiedzialno$ci nadzorujg wdrazanie polityki, monitorujg
postepy i, w razie potrzeby, przedstawiajq raporty Zarzgdowi oraz wtasciwym komitetom

przy Zarzqdzie.

12. Wtasciciele polityki i przeglad
Za niniejszqg polityke odpowiadajg nastepujgce osoby: dyrektor ds. HR i dyrektor
ds. zaopaftrzenia we wspodtpracy z wiceprezesem ds. relacji zewnetrznych i
zrbwnowazonego rozwoju oraz dyrektorem ds. prawnych. Niniejsza polityka podlega
okresowym przeglgdom i jest aktualizowana w miare potrzeb, tak aby odzwierciedlac
zmiany w naszej dziatalnosci oraz zmieniajgcy sie kontekst globalnych standardéw w
zakresie praw cztowieka.

Podsumowanie

W McCain poszanowanie praw cztowieka stanowi podstawe naszych wartosci.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszej polityce, aby nie
narusza¢ praw innych osdb oraz skutecznie reagowac na rzeczywiste lub potencjalne



negatywne skutki w obszarze praw cztowieka, w ktdrych powstaniu moglismy
uczestniczyc.

Mamy swiadomos¢, ze skuteczne wdrazanie tej polityki wymaga ciggtego
zaangazowania i wspotpracy z interesariuszami na wszystkich etapach tahcucha
wartosci. Zobowigzujemy sie do aktywnego dialogu z pracownikami, dostawcami i

lokalnym spotecznosciami, aby lepiej identyfikowac obszary ryzyka i w razie potrzeby
podejmowac odpowiednie dziatania naprawcze.

W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na temat niniejszej
polityki prosimy o kontakt z Globalnym dziatem ds. prawnych i zgodnosci z przepisami
za posrednictwem infolinii ds. etyki: (https://mccain.ethicspoint.com/).



